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BiRIM YONETICi SUNUSU

Ogrenci isleri Daire Baskanligi olarak Akademik ve idari Birimler ile uyum iginde galisma ortami saglayip
planlanan egitim-6gretim sirecinin dizenli ylritilmesini, 6grencilere, mezunlara, adaylara, 6gretim
elemanlarina ve hizmet vermekte oldugumuz kurumlara, gelisen bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin
bir bicimde kullanarak, giler ylzli bir ortamda givenli ve hizli bilgi-belge hizmeti sunarak 6grenci,
O0gretim elemani ve g¢alisanlarinin memnuniyetini 6n plana ¢ikarip, sirekli kendini yenileyen 6nci ve
yaratici bir birim olma ¢abasindayiz.

Dr. Ahmet Hayrettin TUNCAY

Ogrenci isleri Daire Baskani
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1 GENEL BILGILER

Universitemiz Misyonuna bagli kalarak, biitiin egitim birimleri ile karsilikli uyum igerisinde, egitim-
ogretim faaliyetlerinin dlizenli ve degisen teknolojinin bltln imkanlarindan yararlanarak yiratilmesini
saglamak, 6grencilerimize, mezunlarimiza, 6gretim elemanlarimiza ve iliski icerisinde bulundugumuz
kurum ve kuruluslara bilgi ve belge hizmeti sunmaktir.
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1.1 Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Universitemiz Misyonuna bagl kalarak, biitiin egitim birimleri ile karsihikli uyum igerisinde, egitim-
0gretim faaliyetlerinin diizenli ve degisen teknolojinin biitlin imkanlarindan yararlanarak yiritilmesini
saglamak, 6grencilerimize, mezunlarimiza, 6gretim elemanlarimiza ve iliski icerisinde bulundugumuz
kurum ve kuruluslara bilgi ve belge hizmeti sunmaktir.

Vizyonumuz;

Universitemiz Vizyonuna bagh kalmak kosuluyla, siirekli gelisen bilgi teknolojilerini en iist seviyede
kullanarak giivenli, seffaf ve hizli bilgi ve belge hizmeti sunmak, iyive seviyeli bir iliski icerisinde 6grenci,
0gretim elemani ve ¢alisanlarin memnuniyetini 6n planda tutmak, ulusal alanda 6rnek, farkl ve saygin
bir birim olmaktir.
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1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ogrenci isleri Daire Bagkanligl, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 51/a maddesi geregi genel
hiikiimlere gére kurulmustur. “Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname'nin 31. maddesinde Ogrenci isleri Daire
Baskanliginin gorevleri:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul, ders durumlari, kimlik ve bur ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet islemlerini ylritmek

c) Verilecek diger benzeri gérevleri yerine getirmek seklinde belirtilmistir.

Bu cercevede; faaliyet alanlari asagida belirtilen hizmetler, otomasyon sistemi ile calismalarini
yiriten Ogrenci isleri Daire Baskanligimiz tarafindan yapilmaktadir.

- YKS Sinavi ve Ek kontenjan ile Universitemize yerlestirilen dgrencilerin kayit ile ilgili
islemlerin organize edilmesi ve kayitlarinin yapilmasinin saglanmasi,

- Ogrencilerin istekleri dogrultusunda 6grenci belgeleri, transkript (not dékiim belgesi), gegici
mezuniyet belgelerinin diizenlenmesi,

- Ogrenim Ucretleri ve katki paylarinin takibi,

- Ogrenci kimliklerinin diizenlenmesi ve her yil hologram bastirilarak 6grenci kimlik kartlarinin
glincellenmesi,

- Ogrenim/katki kredisi, burs islemlerinin yapilmasi ve takibi,

- Ogrencilerin muafiyet, kayit dondurma, izin, disiplin/ceza durumlari, niifus ve ikamet
degisiklikleri ile ilgili islemlerinin yapilmasi,

- Ogrenci stajlari ile ilgili islemlerin takibi,

- Yatay gegis, dikey gecis, farabi, erasmus vb. basvurulari ile Universitemize kabul edilen
ogrencilerin kayitlarinin ve 6grencilikle ilgili islemlerinin yapilmasi,

- Yabanci Uyruklu Ogrenci miiracaatlarinin alinmasi, degerlendirilmesi ve kayitlarinin
yapilmasi,

- Kendi istegi, yatay gecis vb. durumlarda kayit silme islemlerinin yapilmasi ve ilgili kurumlara
bildirilmesi,

- YKS kontenjanlarinin Ogrenci Secme ve Yerlestirme Baskanlgina bildirilmesi,
- Kayrtlarin yapilacagi tarih ve kayit yerlerinin OSYM Baskanligina bildirilmesi,

- Her turlt istatistiki bilgilerin hazirlanmasi ve diizenlenmesi,
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- Mezuniyet islemlerini ylriitmek ve mezun olan 6grencilerin gegici mezuniyet belgelerinin ve
diplomalarinin verilmesi.

Sorumluluklarimiz;

Birimimiz, gorevlerini saglikl, zamaninda ve dogru bir sekilde yerine getirmede; Ust yonetime karsi
sorumludur. Ogrencilerin hizmetlerini yerinde, zamaninda ve giivenilir bir ortamda yiiriitiilmelerinden
sorumludur. Birimin gorevlerinde kullanilmak (zere tahsis edilen tasinirlarin, kullanim sirasinda
korunmalarindan ve tasinira verilen zararlardan sorumludur.
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1.3 Birime iliskin Bilgiler

Isparta‘da bir yliksekégretim kurulusunun kurulmasi igin ylritilen ¢cabalar 1970'li yillara kadar
uzanmaktadir. Bu alanda 6nce Akademi (Isparta DMMA) niteliginde, sonra bazi fakilte ve
ylksekokullar biciminde okullasmalar gerceklesmis ve bu birimler sonunda Sileyman Demirel
Universitesi'ne baglanarak SDU' niin ¢ekirdek kadrosunu olusturmuslardir.

Stleyman Demirel Universitesi, 11Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazete' de yayinlanan
03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile kurulmustur.

Ogrenci isleri Daire Baskanligi olarak 6 Enstitii, 15 Fakdilte, 2 Yiiksekokul, 1 Konservatuar, 4 Meslek
Yiiksekokulunda 39324 &grenciye 1 daire baskani, 3 Sef, 9 Bilgisayar isletmeni, 1 Memur, 1 Teknisyen,
1 Hizmetli, 1 Fizikci ve 4 Siirekli isci ile toplam 21 personelle hizmet vermektedir.

Baskanhgimiz 6rgiit yapisi 7 ayri subeden olusmaktadir.

Destek Hizmetleri Subesi

Egitim Ogretim Subesi

Ogrenci Bilgi Sistemi Subesi
Planlama ve Dokiimantasyon Subesi
Uluslararasi Ogrenci Ofisi

YOK Burslari Takip Birimi

Ogrenci Konseyi Sube Mudirligi
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1.3.1 Fiziksel Yapi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi Siileyman Demirel Universitesi Bati Yerleskesinde bulunan binada
hizmet vermektedir.

idari Personel Hizmet Alanlari, Tasinir Malzeme Listesi, Ambar, Arsiv ve Atdlyeler

Cizelge 1, 2’de Baskanlhigimiza ait fiziksel yapi 6zellikleri gdsterilmistir.

Cizelge 1 idari Personel Hizmet Alanlari

Hizmet Alani Sayis| Kapali Alani Kullanan Sayisi
Servis-Calisma Odasi (Adet) (m2) (Kisi)
Daire Baskani Odasi 1 26,00 1
Daire Baskani Sekreterlik 1 15,20 1
Ogrenci Bilgi Sistemi Sube Mudurligi 1 42,11 5
Planlama ve Dokiimantasyon Sube 2 26,86 1
Madarlaga

Uluslararasi Sube MidurlGgu 1 26,92 3
Destek Hizmetleri Sube MudurlGgu 1 58,53 3
Egitim-Ogretim Sube Midurligi 1 43,07 5
Cozim Merkezi 1 21,94 3
Toplanti Odasi 1 42,23 -
Cay Ocagi 1 9,31 1
TOPLAM 11 312,17 23
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Cizelge 2 Ambar Arsiv ve Atolyeler

Adet Alan (m2)

Arsiv Alanlari 1 38,50

Ambar 2 35,71

10



1.3.2 Orgit Yapisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASK
Ahmet Hayrettin TUNCAY

TEK HIZMETLER E OGRENC! ’ N ,‘: N AS YOK BURSLARI OGRENCI K()\ISli\'i
E MUD. SUBE MUD. SISTEMI SUBE MUD. ) OF TAKIP BIRIMI MU

L)

Gokhan MBALLI Ayse ARSEVEN Ayhan ISIK Faruk KARAKUS Gikhan M. BALLI Gokhan M. BALLI Ayhan ISIK

Ali fhsan UGUZ Ramazan UNAL Senay CELIK Mustafa DISIKIRIK Hatice SANLITURK

H.lbrahim AZAK Vildan MUTLUTURK Mehmet MOCAN Gonca GULER

Nilay AYKAN Melek ONUR §. Meryem AKALIN

Hatice SANLITURK Siileyman AKEKMEK
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1.3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Daire Bagkanhgimiz tarafindan kullanilan yazilimlar sunlardir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (Lisansustii, Lisans, Onlisans Ogrencileri igin)

Personel Bilgi Sistemi

Yoksis

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Kurumsal izleme ve Degerlendirme Sistemi

Njo|jo| b~ |[WIN]| -

Uzaktan Ogretim Yénetim Sistemi

Veri isleme ve giktilar icin kullanilan elektronik cihazlar.

Sira Cins Adet
1 Masausti Bilgisayar 20
2 Dizlisti Bilgisayar 1
3 Tablet Bilgisayar 1
4 Projeksiyon 1
5 Yazici 15
6 Tarayici 2
7 Faks 1

Sunucu 1
9 Baski Makinesi 2
10 Fotokopi Makinesi 3
11 Evrak imha Makinesi 1
12 Yedekleme Unitesi 1
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1.3.4 insan Kaynaklari

Personelin Kadro Durumu

Birimde Baska Birimlerde Toplam
iri
Kadro Kadrolu Baska Birimlerden ? . . . P
Kadrosu : L 13/B ile Gorevli Personel
Durumu Calisan 13/B lle Gorevli
Personel
Personel
Ou .o .
grenu Isleri 1 1 1
Daire Baskani
Sube Mudura 3 1 1
Sef 3 3 3
Bilgi
orglsayar 10 8 1 9
Isletmeni
Memur 5 1 1
Teknisyen 0 1 1 1
Hizmetli 1 1 1
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Fizikgi 0 1 1
Daktilograf 1 0 1 0
Mdatercim 2 0 0
Surekli isci 4 4 4
Personelin Egitim Durumu
ik ort 0 Yiiksek
.o - ra.l Lise _ " Lisans u > Doktora | Toplam
Ogretim Ogretim Lisans Lisans
Kisi
Sayisi
1 0 3 2 15 1 1 23
Personel Yillik Egitim Plani
EGITIM KONUSU KATILIMCILAR EGITMEN PLN. TARIH GER. TARIH
Kalite Yoneti . 05 OCAK
150 9001 aite Yonetim Gozde BICEN OCAK 2021
Sorumlulari 2021
Kalite YOnetim ; 12 OCAK
| 1 0 BICEN AK 2021
50900 Sorumlulari Gozde BIG oc 0 2021
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ISO 9001 FARKINDALIK . Gokhan Mehmet 28 OCAK
P OIDB Personeli OCAK 2021
EGITIMI BALLI 2021
IS0 9001 Kalite Yonetim Gozde BICEN OCAK 2021 19 OCAK
Sorumlular 2021
Gzde BICEN 16 MART
ISO 9001 OIDB Personeli . SUBAT 2021
Merve GUNES 2021
Proliz Ogrenci isleri Universite Tiim idari o 18 MAYIS 18 MAYIS
Proliz Bilgisayar
Otomasyon Yazilimi Personel 2021 2021
Proliz Ogrenci isleri Universite Tim A. Hayrettin 26 MAYIS 26 MAYIS
Otomasyon Yazilimi Akademik Personel TUNCAY 2021 2021
Proliz Og i isleri Og i Bilgi Sistemi 3 HAZIRAN 3 HAZIRAN
roliz Ogrenci Isleri grenci |g|‘ istemi Engin YAPIC
Otomasyon Yazilimi Subesi 2021 2021
Proliz Ogrenci isleri Universite Tim o 22 HAZIRAN 22 HAZIRAN
i Proliz Bilgisayar
Otomasyon Yazilimi Akademik Personel 2021 2021
Proliz Ogrenci isleri Ogrenci Bilgi Sistemi 19 AGUSTOS | 19 AGUSTOS
roliz Ogrenci Isleri grenci |g|‘ istemi Engin YAPIC
Otomasyon Yazilimi Subesi 2021 2021
Proliz Ogrenci isleri Ogrenci Bilgi Sistemi . o . .
rofizgrenci s erl grenct BULSISEME 1 iknur BAYBORU | 9 EYLUL 2021 | 9 EYLUL 2021
Otomasyon Yazilimi Subesi
Bilisim Farkindalig Universite Tim Personel CB Dijital 17 EVLOL 20 EVLUL
? & Déniistim Ofisi 2021 2021
Strateji 27 ARALIK 29 ARALIK
T Yonetim P T Yetkilileri
asinir Yonetim Programi asinir Yetkilileri Gelistirme DB 2021 2021
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1.3.5 Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-6gretim politikasi

Daire Baskanligimizda ylratilen faaliyetlerin zamanli, eksiksiz ve aksamadan
yuritilmesine yonelik olarak, Yiksekogretim Kurulu Bagkanhg Akademik Takvimi esas
alinarak yillik Calisma Takvimi ile is plani olusturulmakta ve uygulanmaktadir.

Bilgi Hizmetleri

eEgitim birimlerindeki bolim sekreterlerine (6grenci isleri blirosu), mevzuat ve
ogrenci durumu ile ilgili bilgi verilmesi,

eOgrencilere, kendi durumlari ve mevzuatla ilgili bilgi verilmesi,
ePaydaslara, 6grencilerle ilgili konularda bilgi verilmesi,

eKullanicilara, 6grenci otomasyon sistemi ile ilgili bilgi verilmesi seklinde
surdirilmektedir.

Belge Hizmetleri

*Ogrenci belgesi,
eTranskript belgesi,

*Gegici mezuniyet belgesi,
*Diploma,

eDiploma eki,

ejkinci niisha diploma,

eilgili Makama belgeleri,
*EK-7 belgesi

eOgrenci kimlik karti
eBasari/Ustiin Basari belgesi
eSertifikalar

¢Disiplin Cezasl

eHizmet Pasaportu belgesi,
eYatay gecis yapmasina engel olmadigina dair belge

Ogrenci Durum Belgesi seklinde siirdiiriilmektedir.
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Ogrenci Sayilari

Fakulte Adi

Erkek Ogrenci Sayisi

Kiz Ogrenci Sayisi

Toplam

Adalet Meslek Yiiksekokulu 275 308 583
Atayalvag Saglik Hizmetleri

Meslek Yiksekokulu 105 241 346
Dis Hekimligi Fakiiltesi 325 434 759
Eczacilik Fakiltesi 109 250 359
Efg,|rd|r Saglik Hizmetleri Meslek 317 1132 1.449
Yiuksekokulu

Egitim Bilimleri Enstitis 53 m 164
Egitim Fakultesi 493 1.021 1.514
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 2.455 3.067 5.522
Fen Bilimleri Enstitlisu 606 566 1.172
Glizel Sanatlar Enstitiisi 58 123 181
Glzel Sanatlar Fakltesi 224 349 573
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Hukuk Fakdiltesi 461 552 1.013
Isparta Saglik Hizmetleri

Meslek Yuksekokulu 864 1.987 2.851
Iktlfadlye Idari Bilimler 4.019 3.477 7 496
Fakiltesi

ilahiyat Fakiiltesi 716 1.213 1.929
iletisim Fakdiltesi 1.244 1.010 2.254
Mimarhk Fakdiltesi 569 649 1.218
Mihendislik Fakiiltesi 4.991 1.413 6.404
Saglik Bilimleri Enstitlist 110 108 218
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 301 1.274 1.575
Sivil Havacilik Yiksekokulu 60 72 132
Sosyal Bilimler Enstitusi 1.555 1.405 2.960
Spor Bilimleri Fakdltesi 485 177 662
Teknik Egitim Fakultesi 121 22 143
Tip Fakultesi 756 826 1.582
Toplam Ogrenci Sayist: 21.272 21.787 43.059

2020-2021 Giiz Dénemi Aktif Ogrenci Sayisi
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2020-2021 Bahar Dénemi Aktif Ogrenci Sayisi

Fakilte Adi Erkek Ogrenci Sayisi | Kiz Ogrenci Sayisi Toplam
Adalet Meslek Yiksekokulu 275 308 583
Atayalvag Saglik Hizmetleri

Meslek Yiksekokulu 105 241 346
Dis Hekimligi Fakiiltesi 325 434 759
Eczacilik Fakdltesi 109 250 359
E§|rd|r Saglik Hizmetleri Meslek 317 1132 1.449
Yiiksekokulu

Egitim Bilimleri Enstitls 53 111 164
Egitim Fakdltesi 493 1.021 1.514
Fen - Edebiyat Fakiltesi 2.455 3.067 5.522
Fen Bilimleri Enstitlsi 607 566 1.173
Guzel Sanatlar Enstitlsu 58 123 181
Guzel Sanatlar Fakiiltesi 224 349 573
Hukuk Fakultesi 461 552 1.013
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!;tlza:f;;e \dari Bilimler 4.019 3.477 7.496
ilahiyat Fakiiltesi 716 1.213 1.929
iletisim Fakdiltesi 1.244 1.010 2.254
Mimarlk Fakiiltesi 569 649 1.218
Mihendislik Fakultesi 4.991 1.413 6.404
Saglik Bilimleri Enstitusi 110 108 218
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 301 1.274 1.575
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 60 72 132
Sosyal Bilimler Enstitisi 1.555 1.405 2.960
Spor Bilimleri Fakdltesi 485 177 662
Teknik Egitim Fakultesi 121 22 143
Tip Fakiltesi 756 826 1.582
Toplam Ogrenci Sayisi: 21.273 21.787 43.060
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Ulkelere Gére Aktif Ogrenci Sayilari

. Erkek Kiz
Sira | Ulke . ) . . Toplam
Ogrenci Ogrenci
1 | TURKIYE 20.541 21.364 41.905
2 | FRANSA 2 2 4
3 |iSPANYA 3 2 5
4 |FAS 2 7 9
5 | CEZAYIR 0 2 2
6 |TUNUS 1 2 3
7 |LIBYA 10 4 14
8 | MISIR 41 27 68
9 |SUDAN 14 7 21
10 | MORITANYA 4 1 5
11 | MALI 4 2 6
12 [ BURKINA FASO 4 0 4
13 | NIJER 7 0 7
14 | CAD 5 6 11
15 [ SENEGAL 1 0 1
16 | GAMBIA 3 0 3
17 | GINE BiSSAU 4
18 | GINE 8
19 | LIBERYA 1 2 3
20 | FILDISI 2 0 2
21 | GANA 2 3 5
22 | NORVEC 1 0 1
23 | BENIN 1 0 1
24 | NiJERYA 8 1 9
25 | HOLLANDA 1 3
26 | KAMERUN 4 6
27 | ORTA AFRIKA CUMHURIYETLER 6 0 6
28 | KONGO 5 4 9

10
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29 | RUANDA 1 0 1
30 | BURUNDI 4 0 4
31 |ETIOPYA 11 5 16
32 | CiBUTI 8 11 19
33 | SOMALI 231 91 322
34 | KENYA 3 2 5
35 | TANZANYA 5 3 8
36 | MOZAMBIK 0 1 1
37 | MADAGASKAR 4

38 |ZAMBIA 3 0 3
39 | AVUSTURYA 3 3 6
40 | ZIMBABVE 0 7 7
41 | MALAVI 0 2

42 |ISVICRE 1

43 | BOTSVANA 0 1 1
44 | ALMANYA 18 21 39
45 |A.B.D. 0 3 3
46 | HAITI 2 0 2
47 |PERU 0 1 1
48 |INGILTERE/BIRLESIK KRALLIK 1 0 1
49 | POLONYA 12 13 25
50 |KUZEY KIBRIS TURK CUMHURI 4 9 13
51 | LUBNAN 3 0 3
52 | SURIYE ARAP CUMHURIYETI 283 177 460
53 | GEK CUM. 2 2 4
54 | IRAK 102 46 148
55 |iRAN 31 39 70
56 | FiLISTIN DEVLETI 32 13 45
57 | URDUN 22 5 27
58 | SLOVAK CUMHURIYETI 1 0 1
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59 |SUUDI ARABABISTAN. 8 3 11
60 | BIRLESIK ARAP EMIRLIKLERI 1 0 1
61 | YEMEN 66 18 84
62 | ROMANYA 6 8 14
63 | AFGANISTAN 121 50 171
64 | PAKISTAN 10 7 17
65 | HINDISTAN 0 1 1
66 | BANGLADES 25 4 29
67 | NEPAL 3 0 3
68 | BULGARISTAN 8 15 23
69 | ARNAVUTLUK 0 5 5
70 | ENDONEZYA 107 63 170
71 | MALEZYA 5 4 9
72 | FILIPINLER 5 2 7
73 | MOGOLISTAN 0 9 9
74 | UKRAYNA 3 4 7
75 |CIN 4 6 10
76 | MOLDOVA 0 1 1
77 | RUSYA 7 11 18
78 | GURCISTAN 4 3 7
79 | AZERBAYCAN 247 91 338
80 | KAZAKISTAN 21 25 46
81 | TURKMENISTAN 264 226 490
82 | AVUSTRALYA 0 1 1
83 | OZBEKISTAN 32 16 48
84 | TACIKISTAN 3 6 9
85 | KIRGIZISTAN 10 17 27
86 | YUNANISTAN 1 2 3
87 | BOSNA-HERSEK 0 3 3
88 | SIRBISTAN 0 2 2
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89 | KOSOVA 1 2
90 | MAKEDONYA 2 2
94 | KARADAG 1 1
Toplam Ogrenci Sayisi: 22.433 22.503 44,936

2020 - 2021 Giiz / 2020 - 2021 Bahar Mezun Sayilari

Fakilte Mezuniyet Tirl Mezuniyet Olan Ogrenci
Sayisi
Adalet Meslek Yuksekokulu Lisans 2
Adalet Meslek Yuksekokulu On Lisans 163
Aksu Mehmet Siir Demiraslan Meslek ..
YUI(SSL;kOiUIUet Siuireyya Demiraslan Mesle O Lisans 4
Atabey Meslek Yiuksekokulu On Lisans 14
Atayalvac Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu On Lisans 128
Dis Hekimligi Fakultesi Lisans 104
Egirdir Meslek Yiiksekokulu On Lisans 15
Egirdir Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu On Lisans 343
Egirdir Turizm ve Otelcilik Yiksekokulu Lisans 16
Egitim Bilimleri Enstitlsi Tezsiz Y. Lisans 18
Egitim Bilimleri Enstitisu Yiiksek Lisans 13
Egitim Fakultesi Lisans 175
Fen - Edebiyat Fakiltesi Lisans 808
Fen Bilimleri Enstitis Doktora 21
Fen Bilimleri Enstitlist Yuksek Lisans 69
Gelendost Meslek Yiiksekokulu On Lisans 7
Gonen Meslek Yiiksekokulu On Lisans 15
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Guzel Sanatlar Enstitlsu Doktora 3
Glzel Sanatlar Enstitis Sanat’fa‘ 1
Yeterlilik
Guzel Sanatlar Enstitlsu Yuksek Lisans 6
Guzel Sanatlar Fakdiltesi Lisans 93
Hukuk Fakdltesi Lisans 274
Isparta Meslek Yiksekokulu On Lisans 72
Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu On Lisans 965
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Lisans 2006
ilahiyat Fakiiltesi Lisans 313
iletisim Fakiiltesi Lisans 315
Keciborlu Meslek Yiksekokulu On Lisans 7
Mimarhk Fakultesi Lisans 167
Miuhendislik Fakuiltesi Lisans 884
Orman Fakultesi Lisans 13
Saglik Bilimleri Enstitlsu Doktora 14
Saglik Bilimleri Enstitlsi Yiiksek Lisans 14
Saglik Bilimleri Fakultesi Lisans 457
Senirkent Meslek Yiiksekokulu On Lisans 5
Sosyal Bilimler Enstitisi Doktora 34
Sosyal Bilimler Enstitlsi Lisans 2
Sosyal Bilimler Enstitiisi Tezsiz Y.Lisans 48
Sosyal Bilimler Enstitlsi Yiksek Lisans 84
Spor Bilimleri Fakltesi Lisans 62
Sutciler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu |On Lisans 2
Sarkikaraagac Meslek Yiiksekokulu On Lisans 6
Sarkikaraagag Turizm Meslek Yiksekokulu On Lisans 6
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Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu On Lisans 44
Teknik Egitim Fakdltesi Lisans 9
Teknoloji Fakiltesi Lisans 214
Tip Fakiiltesi Lisans 244
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu On Lisans 10
Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulu On Lisans 3
Yalvag Buyukkutlu Uygulamali Bilimler Yuksekokulu |[Lisans 15
Yalvag Meslek Yiksekokulu On Lisans 13
Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu On Lisans 12
Ziraat Fakultesi Lisans 35
TOPLAM 8367
Lisans Mezunu 6208

Onlisans Mezunu 1834

Yiksek Lisans Mezunu |186

Doktora Mezunu 72

Toplam Mezun 8367
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2021 YKS SONUCLARINA GORE SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI PROGRAMLARININ DOLULUK

ORANI

Fakiilte/Yuksekokul Adi Program Adi Toplar.n Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Orani
Dis Hekimligi Fakiltesi Dis Hekimligi Fakiltesi 123 123 100,00
Eczacilik Fakultesi Eczacilik Fakultesi 82 82 100,00
Egitim Fakdiltesi Arapca Ogretmenligi 62 62 100,00
Egitim Fakdltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi 41 41 100,00
Egitim Fakiiltesi lIk6gretim Matematik 52 52 100,00
Ogretmenligi
Egitim Fakultesi ingilizce Ogretmenligi 62 62 100,00
Egitim Fakultesi Sinif Ogretmenligi 41 41 100,00
Egitim Fakultesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi |31 31 100,00
Egitim Fakultesi Tirkge Ogretmenligi 52 52 100,00
Fen-Edebiyat Fakiltesi Arkeoloji 41 5 12,20
Fen-Edebiyat Fakiltesi Biyoloji 26 10 38,46
Fen-Edebiyat Fakdiltesi Cografya 82 82 100,00
Fen-Edebiyat Fakdltesi Cografya (iO) 41 41 100,00
Fen-Edebiyat Fakiltesi Felsefe 41 7 17,07
Fen-Edebiyat Fakiltesi Fizik 21 1 4,76
Fen-Edebiyat Fakiltesi ingiliz Dili ve Edebiyati 82 82 100,00
Fen-Edebiyat Fakltesi istatistik 21 20 95,24
Fen-Edebiyat Fakiltesi Kimya 26 26 100,00
Fen-Edebiyat Fakiltesi Matematik 62 62 100,00
Fen-Edebiyat Fakiltesi Psikoloji 72 72 100,00
Fen-Edebiyat Fakiltesi Sanat Tarihi 72 49 68,06
Fen-Edebiyat Fakiltesi Sosyoloji 72 28 38,89
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloiji (i0) 41 4 9,76
Fen-Edebiyat Fakiltesi Tarih 82 82 100,00
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tarih (i0) 62 26 41,94
Fen-Edebiyat Fakiltesi Turk Dili ve Edebiyati 82 82 100,00
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tirk Dili ve Edebiyati (I0) |62 62 100,00
Hukuk Fakiltesi Hukuk Fakiltesi 226 226 100,00
iktisadi ve idari Bilimler Calisma Ekonomisi ve
Fakiltesi Endustri iligkileri 62 3 4,84
iktisadi ve idari Bilimler _
Fakiiltesi Ekonometri 41 1 2,44
Iktisadi ve Idari Bilimler Finans ve Bankacilik 82 38 46,34

Fakultesi
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iktisadi ve idari Bilimler

L Finans ve Bankacilik (i0) 62 0 0,00
Fakiltesi
iktisadi ve idari Biliml .

1sadive fdart Blimier iktisat 62 11 17,74
Fakiltesi
iktisadi ve idari Biliml .

|s"a |\{e an biiimier Insan Kaynaklari Yonetimi 62 14 22,58
Fakiltesi
iktisadi ve idari Biliml .

isadive idan Bilimier isletme 93 28 30,11
Fakiltesi
iktisadi ve idari Biliml . .

Isadive ldari Briimier isletme (ingilizce) 41 41 100,00
Fakiltesi
iktisadi ve idari Biliml

|s:a |\{e ari Bilimler Maliye . 34 4146
Fakiltesi
iktisadi ve idari Bilimler o

. Maliye (10) 62 2 3,23
Fakiltesi
iktisadi ve idari Bilimler L

. Saglik Yonetimi 82 82 100,00
Fakiltesi
iktisadi ve idari Bilimler L

e Saglik Yonetimi (10) 82 6 7,32
Fakiltesi
Iktls"adlv.e Idari Bilimler Sl}/ase‘t B'|I|m|ve Kamu 103 | 99 96,12
Fakultesi Yonetimi
Iktls"adlv.e Idari Bilimler Sl}/ase‘t B'|I|‘rr1|ve Kamu 103 |4 388
Fakiltesi Yonetimi (10)
iktisadi ve idari Biliml

Isadive ldari Briimier Sosyal Hizmet 62 62 100,00
Fakultesi
iktisadi ve idari Bilimler o -

L Turizm Isletmeciligi 31 6,45
Fakultesi
iktisadi ve idari Biliml .

|s"a |\{e art srimier Uluslararasi Iligkiler 82 51 62,20
Fakultesi
iktisadi ve idari Biliml .

|s"a |\{e an Brimier Uluslararasi lliskiler (10) 52 3,85
Fakultesi
ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat 185 185 100,00
ilahiyat Fakdiltesi ilahiyat (i0) 157 94 59,87
ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat (M. T. 0. K.) 20 20 100,00
ilahiyat Fakdiltesi ilahiyat (M. T. 0. K.) (i0) 17 17 100,00
iletisim Fakdiltesi Gazetecilik 103 103 100,00
iletisim Fakdiltesi Gazetecilik (10) 103 25 24,27
iletisim Fakdiltesi Gorsel iletisim Tasarimi 52 52 100,00
iletisim Fakdiltesi Halkla iliskiler ve Tanitim 103 103 100,00
Lo e Halkla iliskiler ve Tanitim
lletisim Fakdltesi (i0) 103 103 100,00
. R Televi
iletisim Fakiiltesi adyo, Televizyon ve 103 103 100,00

Sinema
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, Radyo, Televi
iletisim Fakiiltesi adyo, ferevizyon ve 103 101 98,06
Sinema (10)
Mimarlik Fakultesi Mimarlik 93 93 100,00
Mimarlik Fakiltesi Peyzaj Mimarhgi 72 23 31,94
Mimarlik Fakiltesi Sehir ve Bolge Planlama 72 7 9,72
Mihendislik Fakiltesi Bilgisayar Mihendisligi 82 82 100,00
Miihendislik Fakiltesi Bilgisayar Miihendisligi (i0) |72 72 100,00
Miihendislik Fakdltesi Elektrik-Elektronik 77 77 100,00
Mihendisligi
Miihendislik Fakdltesi Elektrik-Elektronik 77 77 100,00
Muihendisligi (10)
Muihendislik Fakultesi Endistri Mihendisligi 72 72 100,00
Mihendislik Fakiiltesi Endiistri Mihendisligi (10) |62 62 100,00
Mihendislik Fakultesi Gida Mihendisligi 31 9 29,03
Muihendislik Fakultesi insaat Mihendisligi 62 29 46,77
Muihendislik Fakultesi Kimya Mihendisligi 31 30 96,77
Muhendislik Fakltesi Makine Mihendisligi 103 103 100,00
Miihendislik Fakdiltesi Makine Mihendisligi (i0) |82 29 35,37
Mihendislik Fakiltesi Otomotiv Mihendisligi 31 13 41,94
Mihendislik Fakiltesi Tekstil Miihendisligi 16 15 93,75
Saglik Bilimleri Fakiltesi Ebelik 72 72 100,00
Fizyot i
Saglik Bilimleri Fakiiltesi zyoterapi ve 82 82 100,00
Rehabilitasyon
Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik 164 164 100,00
Sivil H lik Yiksekokul
VIl Favactiiit TUKSEXOKUL | Havacilik Yonetimi 41 41 100,00
(Kegiborlu)
Spor Bilimleri Fakiltesi Spor Yoneticiligi 41 38 92,68
Tip Fakultesi Tip Fakultesi 216 216 100,00
LISANS TOPLAM 5.706 4.305 75,45
Adalet MYO Adalet 103 103 100,00
Adalet MYO Adalet (i0) 82 82 100,00
Atayalvag Saglik Hizmetleri
M%a vae 3T RIZMETEr 1 bivoterapi 62 62 100,00
Atayalvag Saglik Hizmetleri i
avalvag saglik nizmetier! Ilk ve Acil Yardim 52 52 100,00
MYO
Atayalvag Saglik Hizmetleri
avalvag saglik nizmetier! Tibbi Laboratuvar Teknikleri | 41 41 100,00
MYO
Egirdir Saghk Hizmetleri
,\f\'(ro'r aglii Hizmetien Cocuk Gelisimi 77 77 100,00
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Egirdir Saghk Hizmetleri Engelli Bakimi ve
82 82 100,00
MYO Rehabilitasyon
Egirdir Saghk Hizmetleri Engelli Bakimi ve
s 62 45 72,58
MYO Rehabilitasyon (10)
Egirdir Saghk Hizmetleri .
BIrair sagliic Hizmetient ilk ve Acil Yardim 82 82 100,00
MYO
Egirdir Saghk Hizmetleri ;
BIrair >agliic Hizmetient ilk ve Acil Yardim (i®) 62 62 100,00
MYO
Egirdir Saghk Hizmetleri
BIrdir sagitk Hizmetien Sosyal Hizmetler 82 82 100,00
MYO
Egirdir Saghk Hizmetleri
BIrdir sagiik Hizmetien Sosyal Hizmetler (i0) 62 62 100,00
MYO
Egirdir Saglik Hizmetleri Tibbi Dokiimantasyon ve
. 41 41 100,00
MYO Sekreterlik
Egirdir Saglik Hizmetleri
Yasli Bakimi 77 77 100,00
MYO
Isparta Saglk Hizmetleri . . .
Agiz ve Dis Saghg 82 82 100,00
MYO
Isparta Saglk Hizmetleri Anestezi 2 82 100,00
MYO
I ta Saglik Hizmetleri
sparta sagii Hizmetier Cocuk Gelisimi 82 82 100,00
MYO
I ta Saglik Hizmetleri
sharta sagiii Hizmetier Cocuk Gelisimi (i0) 62 62 100,00
MYO
I ta Saglik Hizmetleri
sparta sagii Hizmetier Dis Protez Teknolojisi 82 82 100,00
MYO
Isparta Saglik Hizmetleri , .
MYO Fizyoterapi 82 82 100,00
Isparta Saglik Hizmetleri
P gl iz ! Fizyoterapi (i) 62 62 100,00
MYO
I ta Saglik Hizmetleri .
sparta Saglik Hizmetleri ilk ve Acil Yardim 82 82 100,00
MYO
I ta Saglik Hizmetleri .
Sparta saglik Hizmetien ilk ve Acil Yardim (i0) 62 62 100,00
MYO
Isparta Saglik Hizmetleri Tibbi Dokiimantasyon ve 31 31 100.00
MYO Sekreterlik ’
Isparta Saglik Hizmetleri Tibbi Goriintileme 82 82 100.00
MYO Teknikleri ’
I Sk Hi lori Tibbi Gorantal
sparta Saglik Hizmetleri |bb|.Gor.u.ntc.u eme 62 62 100,00
MYO Teknikleri .O
I ta Saglik Hizmetleri
;‘;j; a >agllicHizmetier Tibbi Laboratuvar Teknikleri | 82 82 100,00
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Isparta Saglik Hizmetleri Tibbi Laboratuvar Teknikleri
. 62 62 100,00
MYO 1.0
I ta Saglik Hizmetleri
sparta sagiiicHizmetier Yasli Bakimi 82 82 100,00
MYO
ONLISANS TOPLAM 2.046 | 2.029 % 99,17
UNIVERSITE TOPLAM 7.752 | 6.334 % 81,71
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1.3.6 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

eHarcama yetkilisinin gorevlendirdigi, Gerceklestirme Gorevlisi, Satin Alma
Sorumlusu  tarafindan  satin  alma islemleri  yurutilmektedir. Harcama  Yetkilisi,

satin  alma islemleri ile ilgili komisyonlari (ihale, dogrudan temin, muayene
komisyonlari) olusturulur. isin gerceklestirilmesi asamasinda Gergeklestirme
Gorevlisine harcama talimatt veya alim onayl verilmekte. idarenin faaliyet alanlan
dogrultusunda islerin yuratilmesi saglanir. Tim mali kayitlarimiz Strateji
Gelistirme Daire Baskanhginca titizlikle incelenmekte ve

muhasebelestirilmektedir.
eYonetmelikte ve mevzuattaki degisikliklerin calisanlara bildirilmesi bu
degisikliklerdeki ayrintilarin gorisulmesi amaciyla periyodik olarak bilgilendirme
toplantilari yapilmaktadir.
eFakiilte ve Yiksekokullardan gelen Yonetim Kurulu Kararlari, Daire Baskanimiz

tarafindan  yonetmelikler g6z  ©6nine alinarak incelendikten  sonra, ilgili birim
sorumlulari tarafindan gerekli islemler yapilmaktadir.

1.4 Diger Hususlar
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2 AMAC ve HEDEFLER

Baskanhgimiz amac ve hedefleri, Gniversitemizin akademik birimlerinde 6grenim goren 6grencilerin,
kayittan mezuniyete kadar gecen siire icerisinde ilgili mevzuat hikiimlerine gore egitimlerini
sorunsuz slrdirmeleridir.
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2.1 Birimin Amag ve Hedefleri

2.1. BiRIMIN AMACLARI

¢ Universitemize ilk kayit hakki kazanan 6grencilerin kayitlarinin cok kisa zamanda
internet ortaminda yapilabilmesi,

¢ Ogrencilerin hizmetlerini karsilama noktasinda, istedikleri hizmet ve belgelerin aninda
verilmesi,

¢ Ogrencilerin egitim konularindaki bilgi eksikliklerinin noksansiz giderilmesi,

4 B{tln birimlerin, 6ncelikle calisanlarin ve diger akademik ve idari personelin egitim ile
ilgili yonetmeliklerde bilgi eksikliklerinin giderilmesi,

¢ Ogrenciler mezun olurken diplomalarini ve mezuniyet ile ilgili belgelerini kisa zamanda
almalari,

¢ Universitemizden mezun olan 6grencilerle iliskilerin siirdirilmesi,

4 Mevcut 6grenci isleri otomasyon sisteminin yeniden yaziliminin yapilarak, 6grencilerin
batin islemlerinin internetten yapilmasi ve kirtasiye, zaman ve personel tasarrufuna
gidilmesi,

¢ Yonetim kapasitesi ve verimliliginin gelistiriimesi ve baskanligimizin yeniden
yapilandiriimasi,

¢ Calisanlarin 6z gliveninin yikseltilmesi ve niteliginin artiriimasi.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI
#0Ogrencilerin ilk kayit ve kayit yenilemeleri mevcut internet kaydindan daha kisa

zamanda, daha glivenilir ve tek veri tabaninda gerceklestirilmesi,

#0Ogrencilere adaptasyon egitimi verilmesi, ydnetmelik ve egitimle ilgili seminerlerin
diizenlenmesi, Ogrenci isleri Daire Baskanligi web sayfasindaki sikga sorulan sorular
boliminin zenginlestiriimesi,

#Birimlerin 6grenci islerinde calisan personelle hizmetin kalitesini artirmak amaciyla
kurs programlari diizenlenmesi, danisman 6gretim elemanlarina seminerler verilmesi,
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#Mezunlarda kurum kiltaranan yerlestirilmesi, gliclendirilmesi ve bunun
yayginlastirilmasi, mezunlara web hizmetlerinin zenginlestirilmesi, mezunlar birliginin
aktif calistirilmasi,

#Calisanlarin 6zellikle bilim teknolojisini ve her tiirli ¢cagdas yenilikleri takip etmeleri
icin egitim olanaklarindan en (st dizeyde yararlandiriimalarinin saglanmasi,

#Calisanlarin ylkselmesi; kidem yerine verim ve sirekli gelisime gore yapilmasi,

#Birimlerde her biro icin is analizi ve gérev tanimlari yapilmasi ve buna gore personel
ihtiyacinin belirlenmesi,

#Kilit personel tanimi ve sayisi ¢ikartilarak yedek personel teminine gidilmesi,

#Baskanligimiz ¢alisanlarina karsi dnyargili tutum ve davraniglarin iyilestirilmesi.
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2.2 Temel Politikalar ve Oncelikler

eDaire Baskanligimizda yuritulen faaliyetlerin giivenilir, zamanl, eksiksiz ve
aksamadan yiratilmesi,

¢ Akademik Takvim ve yillik Calisma Takvimi ile is plani dogrultusunda
Yiksekodgretim Kurulu Baskanligi tarafindan istenen bilgilerin ulastirilmasi,

e Calisanlarin yenilikler ve degisiklikler konusunda bilgilendirilmesi ve
uygulamanin da bu c¢ercevede yiritilmesine yonelik calismalar énceliklerimiz olarak

siralanabilir.

2.3 Diger Hususlar
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3 FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Yiksekogretim Kurulu Baskanhginin yirittiglu  Yiksekogretim Bilgi  Sistemi ¢alismalari
kapsaminda, 2021 vyilinda Universitemiz bélim ve programlarina OSYM tarafindan

yerlestirilen Ogrencilerin  kayitlari e-devlet {izerinden online kayit sistemi (zerinden
gerceklestirilmistir.

Universitemiz  béliim/programlarinda mezun olanlara diplomalari tek yénli  olarak
diizenlenmis ve ogrenciye ait bilgiler Tirkce ve ingilizce olarak belirtilmistir. Bunun yani
sira diplomada glivenligi saglamak amaciyla sicak baskili holograma ve islak imza ile ayni
sonucu doguran elektronik imzali diploma siirecine gecilmistir.
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3.1 Mali Bilgiler

Ekonomik Kod Odenek Kullanilan
62.239.742.2862.433.9.13.05.04 253.687,50 71.232,90
62.239.743.2863.433.9.13.05.04 330.000,00 258.600,00
62.239.744.2864.433.9.13.05.04 4.526.398,34 3.361.484,50
62.239.756.12296.433.9.02.06.03 819.000,00 819.000,00
98.900.9037.13375.433.9.02.01.01 1.182.000,00 1.181.175,30
98.900.9037.13375.433.9.02.02.01 227.330,00 227.200,87
98.900.9037.13375.433.9.02.03.02 110.500,00 107.264,08
98.900.9037.13375.433.9.02.03.03.10 4.000,00 0,00
98.900.9037.13375.433.9.02.03.04.20 5.550,00 5.538,87
98.900.9037.13375.433.9.02.03.05 13.200,00 9.226,11
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3.1.3 Mali Denetim Sonuglari

2021 yilinda yapilan Sayistay denetimde Daire baskanligimiza ulasan her hangi bir olumsuz
bildirim bulunmamaktadir.

4 KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Tum faaliyetlerin saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisiyla yerine getirilmesinin
saglanmasi, karar alma ve uygulamada calisan personelin katiliminin 6n planda tutulmasi
ve sorumluluk verilmesi. Calisanlarin takim bilinci iginde bilgi ve becerilerinin, katiim ve
motivasyonlarinin artirilacagi imkanlar olusturmak.
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4.1 Ustiinltkler

A.GUCLU YONLER

*Gelisme ve degismelere acik olmamiz,

eCalisanlarimizin is akis takvimine titizlikle uymasi,

eKanunlara ve yonetmeliklere uyulmasi,

eOgrenci Otomasyon programinin olmasi,

*Ogrenci memnuniyetinin 6n planda tutulmasi,

eTalep ve isteklerin kisa slirede sonuglandiriimasi,

eDiplomalarin, mezuniyetten kisa siire sonra diizenlenmesi,

eYonetimde personelin goris ve 6nerilerinin Gnemsenmesi ve karar almada
katilimci yaklasim benimsenmesi,

eBaskanligimiz personelinin hizmet verdikleri 6grenciler, akademik ve idari
personel ile iyi iliskiler icinde olmasi,

eTakim galismasi yapilmasi,

eQOgrencilerimizin sorularina ¢evrimici destek yazilimi ile anlik cevap verilmesi,

B.FIRSATLAR

eOgrencilerin yurt olanaklarinin yerleskeye yakin olmasi
eYerleskelerin doga ile i¢ ice olmasi.
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4.2 Zayifliklar

A.  ZAYIF YONLER

eDaire Baskanligimizda ve tim birim 6grenci islerinde galisan personelin is motivasyonunun distk
olmasi,

eAkademik birimlerimizdeki 6grenci isleri birolarinda gérev yapan personelin rotasyon ve diger
nedenlerle degistirilmesi,

*Ogrenci Bilgi Sisteminin tiim kabiliyetlerinin kullanicilar tarafindan gerektigi gibi kullanilamamasi,
eDaire Baskanlig ve birim 6grenci isleri personelinin ¢alisma alanina giren konularla ilgili toplanti,
seminer vb. hizmet ici egitimlere katilamamasi,

*Ogrenci danismanlarinin, ders kayitlarina gereken 6nemi vermemesi,

ePersonelin kadrosunun bulundugu yerde gérev yapmamasi,

eUniversite disinda dgrencilere sunulan sosyal, kiiltiirel imkanlar ile barinma imkanlarinin yetersiz
olmasi,

eUniversitenin akademik birimlerinin bulundugu bélgelerde toplu tasima araglarinin yetersiz olmasi,
eUniversitemizin taninirlik seviyesinin ve marka degerinin istenilen seviyede olmamasi,

B. TEHDITLER

oFiziki ortamin dis tehlikelere agik olmasi,
eGuvenlik 6nlemlerinin yetersizligi,
*Teknolojik donanimla ilgili teknik destek yetersizligi.
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4.3 Degerlendirme

+OBS Ogrenci otomasyon programinin  kullanilmasi  sonucunda Ogrenci isleri Daire
Baskanhgl ve birim 0Ogrenci isleri blinyesinde verilen bilgi ve belge hizmetleri hizli ve
saghikli bir sekilde yurutilmektedir.

e Birim 0Ogrenci isleri personelinin sik araliklarla degismesi nedeniyle OBS’yi yeterince
tanilyamamasi ve gerektigi gibi kullanamamasi, yapilan islerin hatali ve gecikmeli olarak
yapilmasina, dizeltme islemi icin gerek daire baskanhgl personelinden gerekse bilgi
islem daire baskanligi OBS personelinden yardim istenmesine, bu durum da zaman ve
isglicii kaybina neden oldugu gézlenmektedir
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5 ONERI VE TEDBIRLER

OBS 6grenci otomasyon programinin kullanilmasi sonucunda Ogrenci isleri Daire Baskanlig ve birim
ogrenci isleri binyesinde verilen bilgi ve belge hizmetleri hizli ve saglikh bir sekilde yiritilmektedir.
Birim 6grenci isleri personelinin sik araliklarla degismesi nedeniyle OBS’yi yeterince taniyamamasi ve
gerektigi gibi kullanamamasi, yapilan islerin hatali ve gecikmeli olarak yapilmasina, diizeltme islemi igin
gerek daire baskanligl personelinden gerekse bilgi islem daire baskanhg OBS personelinden yardim
istenmesine, bu durum da zaman ve isglicli kaybina neden oldugu gézlenmektedir
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