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SUNUS

Toplumla etkilesim i¢inde, insan1 onceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim verme,
arastirma yapma, hizmet sunma ve ¢oziimler liretme misyonu ile evrensel 6l¢ekte bilgi, sanat,
teknoloji ve hizmet iireterek, ilham ve yon veren bir iiniversite olma vizyonu tasimakta olan
Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1’ni,

“I. Yeni tip toplum ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, 6grencinin ve egiticinin
hayat boyu ve yeni tip ogrenmesini destekleyen, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara ¢eviklikle cevap
veren ve bilime katki saglayan, toplum ve yenilik¢ilik odakli bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin niceligini ve niteligini gelistirmek;

2. Tiim taraflar i¢in 6grenme odakli; egitimde dijital doniisiim ve entegrasyonu dinamik
bir sekilde izleyerek egitim ve ogretim kalitesini artirmak;

3. Bélgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve ¢evre alaminda gelisimine katki
saglayacak ekosistemi olusturmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri artirmak ve bu
alanlarda ortak sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmek” stratejik amaglar1 etrafinda
sekillendirmis olup, ilgili Plan’in hedeflerinin gerceklestirilmesi ile YOKAK Kurumsal
Akreditasyon Programi’nin gerektirdigi altyapinin tamamlanmasini teminen tim birimlerin
aktif katilimina 6nem atfetmektedir.

Temel politikas: ve 6nceligi Daire Baskanligimiz ve Birim Ogrenci Isleri Birimleri’nde
yiiriitiilen faaliyetlerin isleyisine yonelik bir sistem olusturmak, Universitemiz dgrencilerinin
kayit ve mezuniyet islemleri ile diger akademik iglemlerini ytirtirliikteki kanun ve yonetmelikler
cercevesinde ve akademik takvime uygun olarak zamaninda ve eksiksiz yapmak olan Daire
Bagkanligimiz’mn 2022 yilma ait faaliyet raporu Universitemiz Ydnetim Sistemi izleme ve
Yénlendirme Komisyonu “Yiiksekogretim Kalite Kurulu Olgiitleri Baglaminda Rektorliik Idari
Birimleri Diizeyinde 2022 Yili Seffaflik Raporu”nda ortaya konan iyl uygulamalara ve
gelismeye acgik yonlere dontik hususlar1 da dikkate alarak olusturulmustur.

Raporda yer alan Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi boliimiinde
ortaya konan tespitlerin Oniimiizdeki yil igerisinde 1iyilestirilmesine/giderilmesine iliskin
calismalarimiz devam etmektedir.

Emrah GULCEMAL

Ogrenci Isleri Daire Baskani



1. GENEL BIiLGILER

1.A. Misyon ve Vizyon

Universitemiz Misyonuna bagli kalarak, biitiin egitim birimleri ile
karsilikli uyum igerisinde, egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli
1.A.1. | Misyon | ve degisen teknolojinin biitiin imkanlarindan yararlanarak
yiiriitiilmesini saglamak, 6grencilerimize, mezunlarimiza, 6gretim
elemanlarimiza ve iliski icerisinde bulundugumuz kurum ve
kuruluglara bilgi ve belge hizmeti sunmaktir.

Universitemiz Vizyonuna bagl kalmak kosuluyla, siirekli gelisen
bilgi teknolojilerini en iist seviyede kullanarak giivenli, seffaf ve
1.A.2. | Vizyon | hizli bilgi ve belge hizmeti sunmak, iyi ve seviyeli bir iliski
igerisinde 6grenci, 6gretim elemani ve ¢alisanlarin memnuniyetini
On planda tutmak, ulusal alanda 6rnek, farkli ve saygin bir birim
olmaktir.

1.B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.B.1. Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Birimin Yetkileri ve Gorevleri

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/a maddesi
geregi genel hiikiimlere gore kurulmustur. “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 31. maddesinde
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin gorevleri:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul, ders durumlar, kimlik ve burs ile ilgili gerekli isleri
yapmak,

b) Mezuniyet islemlerini yiiriitmek,

€) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde belirtilmistir.

Bu cercevede; otomasyon sistemi ile calismalarmi yiiriiten Ogrenci Isleri Daire
Bagskanligi’nin faaliyet alanlar1 asagida belirtilen hizmetlerden olusmaktadir:

- Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS) ve Ek kontenjan ile Universitemiz’e
yerlestirilen Ogrencilerin kayit ile ilgili islemlerinin organize edilmesi ve kayitlarinin

yapilmasinin saglanmasi,

- Ogrencilerin istekleri dogrultusunda dgrenci belgeleri, transkript (not dokiim belgesi),
gecici mezuniyet belgelerinin diizenlenmesi,

- Ogrenim iicretleri ve katki paylarinin takibi,

- Ogrenci kimliklerinin diizenlenmesi ve her yil hologram bastirilarak égrenci kimlik
kartlariin giincellenmesi,

- Ogrenim/katki kredisi, burs islemlerinin yapilmasi ve takibi,



- Ogrencilerin muafiyet, kayit dondurma, izin, disiplin/ceza durumlari, niifus ve ikamet
degisiklikleri ile ilgili islemlerinin yapilmasi,

- Ogrenci stajlar ile ilgili islemlerin takibi,

) - Yatay gecis, dikey ge¢is, Farabi, Erasmus, Mevlana vb. basvurular ile
Universitemiz’e kabul edilen 6grencilerin kayitlarinin ve 6grencilikle ilgili islemlerinin
yapilmasi,

- Yabanc1 Uyruklu Ogrenci miiracaatlarinin alinmasi, degerlendirilmesi ve kayitlarinin
yapilmasi,

- Kendi istegi, yatay gegis vb. durumlarda kayit silme islemlerinin yapilmasi ve ilgili
kurumlara bildirilmesi,

- YKS kontenjanlarinin T.C. Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Baskanligi’na bildirilmesi,

- Kayitlarin yapilacag tarih ve kayit yerlerinin OSYM Baskanligi’na bildirilmesi,
- Her tiirlii istatistiki bilgilerin hazirlanmasi ve diizenlenmesi,

- Mezuniyet islemlerini yliriitmek ve mezun olan Ogrencilerin gecici mezuniyet
belgelerinin ve diplomalarinin verilmesi.

Birimin Sorumluluklar:

Birimimiz, gorevlerini saglikli, zamaninda ve dogru bir sekilde yerine getirmede; iist
yonetime kars1 sorumludur. Ogrencilerin hizmetlerini yerinde, zamaninda ve giivenilir bir
ortamda yiiriitiilmelerinden sorumludur. Birimin goérevlerinde kullanilmak iizere tahsis edilen
taginirlarin, kullanim sirasinda korunmalarindan ve tasinira verilen zararlardan sorumludur.

1.B.2. Birim Yoneticilerinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

1.B.2.1. Ogrenci Isleri Daire Baskani’min Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Daire Baskanlig1 gorev ve yetkileri igerisine giren tiim konularin saglikli, yerinde ve
diizenli sekilde ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak, koordine etmek
ve denetimlerini yapmak;

2. Bagkanligimi birimleri arasinda koordine gorevi yiirlitmek, birimlerin arasinda uyumu
ve igbirligi icerisinde ¢alismalarini saglamak;

3. Daire Bagkanligi’ni ilgilendiren konularda yenilikleri takip etmek ve uygulanmasini
saglamak;

4. Daire Baskanligi’ni ilgilendiren konularda ortaya ¢ikan yetersizlikleri ve eksikleri tespit
etmek ve bu konularda ortaya g¢ikan sorunlarin ¢oziimii igin tist amirlere tekliflerde
bulunarak ¢6zlimii i¢in ¢calismalar yapmak;

5. Daire Bagkanlig1 birimlerinin faaliyet raporlarini hazirlamalarini saglamak;
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Daire Baskanlig1 birimlerini denetlemek ve Daire Baskanligi personellerine ¢alismalar
hakkinda yonlendirmeler vermek;

Daire Bagkanligi personelinin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirlemek ve egitim
almalarini saglamak;

Personelin Sube Midiirlerince verilen izinlerini onaylamak;

Daire Bagkanligi’na bagli tiim birimlerin kullandig1 mali ve diger programlarin aktif ve
etkin kullanilmasin1 saglamak ve programlarin bagli oldugu diger kurumlarla
gerektiginde iletisime gecmek;

Daire Baskanligi’nin destek verdigi etkinlikler, projeler ve caligmalar hakkinda {ist
amirlerine bilgi vermek;

Ust amirlerin Daire Bagkanligi hakkinda verdigi gérevleri yerine getirmek;

Daire Baskanligi’nin verdigi hizmetlerin ve mevcut kaynaklarin etkin ve yerinde
kullanilmasini saglamak ve personeli bu konuda denetlemek;

Daire Baskanligi birimlerinin faaliyetlerinin etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde
yuriitiilmesi i¢in birimlerin faaliyetlerini programlamak;

Daire Bagkanligi’nin kullandigi formlarin giincellenmesini ve birimler tarafindan
iretilen dokiimanlari denetlemek;

Teknolojik gelismeleri takip etmek ve Daire Baskanhigi’nin birimlerinde
kullanilabilirligi ile ilgili caligmalar yapmak;

Birimlerin personelleri arasinda uyumu, iletisimi ve is birligini tesis etmek;

Daire Bagkanligi mali biit¢esinin etkin ve tasarruflu kullanilmasini saglamak;
Daire Baskanligi’na bagli personelin mesai saatlerine riayet etmesini saglamak;
Kurumun Kalite Politikalari’na uymak;

Daire Bagkanligi’nin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek;

Kurum tarafindan planlanan hedeflere ulasilmasina katki bulunmak iizere gorev alam
ile ilgili konularda kendini gelistirmek;

Gorevlendirildigi tiim ¢aligma gruplarinda yer almak, rapor ve projeler hazirlamak;

Kendi sorumlulugunda olan biitlin biiro makineleri, arag, gere¢ ve demirbaglarin her
tiirlii hasara kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, bu arag ve gereglerin yerinde
ve ekonomik kullanilmasini saglamak;

Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak;

Kendi gorev alan1 igindeki her tiirlii bilginin her an kullanilabilecek durumda tam, dogru
ve giincel tutulmasini saglamak gerektiginde rapor hazirlamak.
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1.B.2.2. Sube Sorumlularinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
1.B.2.2.1. Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii Birim Sorumlusunun
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Birime ait depolarin diizen, kontrol ve malzeme giris ¢ikisini gerceklestirmek;
Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen taginirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek;
Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlar1 kontrol ederek teslim almak,
ozellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf
malzemeleri haric olmak iizere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima
verilmesini 6nlemek;

Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide
gorevlisine gondermek;

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek;

Ambar sayimi ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen taginirlari taginir kayit kontrol yetkilisine bildirmek;

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak;

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimei olmak;

Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunulmak tizere tasinir kayit kontrol yetkilisine teslim etmek;

Ambarlarinda kasit, kusur, thmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip
ve noksanliklardan sorumlu olmak;

Ambarlarimi devir ve teslim etmeden gorevlerinden ayrilmamak;

Kullanima verilen taginirlarin zimmet ve zimmet iade islemlerini gergeklestirmek;
lgili oldugu ambarlarin kanun ve yonetmeliklere uygun diizenini saglamak;
Yetkisi dahilinde kendisine sunulan tiim bilgilerin giivenligini saglamak;

Baskanligin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek;



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Uygulamada karsilagilan giigliik ve tikanikliklar1 gidermek, gereken tedbirleri almak ve
uygulamak, yetkisi disinda kalanlar i¢in Daire Bagkani’na dneride bulunmak;

Yazi isleri ve personel isleri siireglerini gergeklestirmek ve ilgili birimlerle
koordinasyonu saglamak;

Daire Bagkanligi’nin personel ve yazi isleri ile ilgili faaliyetlerin eksiksiz bir sekilde
yiirlitiilmesi ve takip edilmesini saglamak;

Yaz1 igleri ve personel isleri siireclerini gergeklestirmek ve ilgili birimlerle
koordinasyonu saglamak;

Daire Bagkanligi’na ait resmi yazigmalar1 yapmak ve/veya yaptirmak,

Gelen ve giden evraklarin Evrak Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden kayitlarini
tutmak ve takip ettirmek;

Daire Baskanligi’nda goérevlendirilen personellerin 6zliik dosyalarini arsivletmek;

Personel Bilgi Sistemi (PBS) iizerinden personel bilgilerinin takibini yapmak ve
yaptirmak;

HITAP iizerinden islemlerin yerine getirilmesi saglamak;

Siirekli is¢i puantaj islemlerinin yerine getirilmesini saglamak;

Daire Baskanligi’nda gorevlendirilen personellerin izin takibini yapmak ve yaptirmak;
Kademe ve kidem terfilerinin takibini yapmak ve yaptirmak;

Gelen ve giden evraklarin EBYS iizerinden kayitlarini tutmak ve takip etmek;

Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara
kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, Subesi’nde mevcut arag, gereg ve her tiirlii
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak;

Daire Bagkanligi’nin varliklar1 ve kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak;

Biriminin ¢alisma diizeni ile ilgili degisiklikler konusunda Daire Baskani’na 6neride
bulunmak, uygulamalarda goriilen aksaklik ve sorunlari giderici 6nlemleri almak;

Kurum Kalite Politikalari’na uymak;

Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Harcama Yetkilisi’'ne
gerekli bilgileri saglamak;

Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglamak;
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Mali konularda her tiirlii yazismalar1 yapmak;
Ucer aylik donemlerde serbest birakilan biitge ddeneklerinin takibini yapmak;
Daire Bagkanligi’nin avans ve mutemetligini yonetmek;

Biitgeyi takip ederek gerektiginde, revize, aktarma veya yedek biitce taleplerini Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi’na bildirerek sonucuna gore islem yapmak;

Hazine ve Maliye Bakanligi’nca yayimlanan genelgelerin takibini yapmak;
Daire Baskanligi’'nda gorev yapan tiim personelin yurt i¢i ve yurt dist
gorevlendirmelerinin tiim mali 6demelerinin hazirlanmasi asamasindan 6demenin

gerceklesmesine kadar evrak kontrolii yapmak ve ddemelerini saglamak;

Satin alinmasi gereken malzemelerle ilgili piyasa fiyat arastirmasi yaparak, yazismalari
hazirlamak, komisyon baskanina bilgi vermek;

Satin alma ve gorevi ile alakali tim belge ve bilgiyi diizenlemek;

Yapilmasi ve yaptirilmasi diisiiniilen islerin ihale islemleri ile ilgili tim siireci yerine
getirmek, belge ve bilgileri hazirlamak ve ilgili siireci takip etmek;

Kanun, yonetmelik ve mevzuati takip etmek ve bu dogrultuda gereken giincellemelerin

yapilmasini saglamak;

Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara
kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, subesinde mevcut arag, gereg ve her tiirli
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak;

Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak;
Daire Bagkani’nin verecegi diger is ve islemleri yapmak.

1.B.2.2.2. Egitim Ogretim Sube Miidiirliigii Birim Sorumlusunun Yetki, Gorev ve
Sorumluluklari

Yonetmelik ve yonerge hazirlama islemlerini yiirtitmek;

Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili yonetmelik ve yonergeler ile uygulama usul ve
esaslarini belirlemek;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile Fakiilte/Yiiksekokul agma/kapama islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak;

Boliim, Anabilim/Anasanat, Bilim-Sanat Dali agilmasi islemlerini yiiriitmek;

On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, Sanatta Yeterlik Programlart Ag¢ilmasi ve
Ogrenci alimi islemlerini yiiriitmek;

Program kapatma ve program isim degisiklikleri islemlerini yiiriitmek;

Ortak Yiiksek Lisans ve Doktora programlar1 agilmasi islemlerini yiiriitmek;

Lisans Tamamlama (Miihendislik ve Saglik) islemlerini ytiriitmek;

Diploma Iptal ve Diploma Denklik islemlerini yiiriitmek;

Ogrencilerin Hizmet Damgali Pasaport yazigmalarin yiiriitmek;

Kurum i¢i/kurum dis1 ders gorevlendirmeleri islemlerini yiirtitmek;

Ozel Ogrenci islemlerini yiiriitmek;

izin yazismalarmi (Teknik Gezi, Anket, Arastirma ve Uygulama Izinleri) yiiriitmek;
Egitim-Ogretim ve 6grencilerle ilgili genel yazigmalar yiiriitmek;

YKS, Dikey Gegis Sinavi, Yiiksek Lisans ve Doktora kontenjan islemlerini yiiriitmek;
Pedagojik Formasyon Egitimi yazismalarini yiiriitmek;

Staj yazigmalarini ytiriitmek;

Not doniisiimlerini yliriitmek;

Ogrenci disiplin isleri, dgrenci olaylar1 ve idari davalar ile ilgili islemleri yiiriitmek;
Disiplin cezalarmin YOKSIS’e girilmesi ve takibi islemlerini yiiriitmek;

100/2000 YOK Doktora Bursu islemlerini yiirlitmek;

Burs yazismalarini yiiriitmek;

Duyurularin hazirlanmasi ve web sayfasinda yayinlanmasi islemlerini yiiriitmek;

Kurum Kalite Politikalari’na uymak;



25

26.

27.

28.

29.

30.

10.

11.

12.

13.

. Sube miidiirliigii kapsamindaki gérevlerin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden
Daire Bagkani ve Ust Yonetici’ye karsi sorumlu olmak;

Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak;
Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaglarin her tiirlii hasara
kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, Subesi’nde mevcut arag, gereg ve her tiirlii
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak;

Birim risk koordinatorliigiinii ylriitmek;

Kanun, yonetmelik ve mevzuati takip etmek ve bu dogrultuda gereken giincellemelerin
yapilmasini saglamak;

Daire Baskani’nin verecegi diger is ve islemleri yapmak.

1.B.2.2.3. Ogrenci Bilgi Sistemi Sube Miidiirliigii Birim Sorumlusunun Yetki,
Gorev ve Sorumluluklar:

. Ogrenci Bilgi Sistemi’ni yonetmek;

. Ogrenci Bilgi Sistemi’nde karsilasilan problemleri ¢ézmek ve ¢dziim i¢in yazilimei

firma ile iletisim kurmak;

Egitim-6gretimin mevzuat hiikiimlerine ve akademik takvime uygun olarak
yiriitiilmesini saglamak;

. Yonetmelik ve yonerge hazirlanmasi calismalarina katkida bulunmak;

Birimlere mevzuat ve isleyis yoniinde rehberlik ve danigmanlik hizmeti vermek;

Egitim planlarinda ve derslerde yapilan degisiklikleri otomasyon sistemine uyarlamak;

. Yeni agilan birim, bolim ve programlari otomasyona tanimlamak;

Otomasyona kullanici tanimlama ve sifre islemleri yapilmasinin takibini ytiriitmek;

. Yeni kay1t islemlerinin koordinasyonunu ve kayitlarin yapilmasini saglamak;

Kayit yenileme islemlerinin koordinasyonunu ve ders kayitlarinin takibini ytiriitmek;
Duyurularin hazirlanmasi ve web sayfasinda yayinlanmasini saglamak;
Bologna ile ilgili sayfalar ile giincelleme ve diizenlemelerin takibini yiiriitmek;

Ogrenciler ile ilgili yazismalarin takibini yapmak;



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

2.

Istatistiklerin hazirlanmast; i¢ ve dis paydaslarla paylasiimasini saglamak;
Yatay Gegis islemlerinin koordinasyonunu gergeklestirmek;

Ortak Se¢meli Dersler ile ilgili islemleri yiiriitmek;

YOKSIS bilgilerinin giincel tutulmasini saglamak;

YOK, OSYM ve Kredi Yurtlar Kurumu gibi kurumlarla koordinasyonun saglanmasi,
yazigmalarin yapilmast;

Kurum Kalite Politikalari’na uymak;

Gorevlerin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden Daire Bagkani ve Ust
Yonetici’ye kargit sorumlu olmak;

Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak;
Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara
kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, subesinde mevcut arag, gereg ve her tiirli
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak;

Birim risk koordinatorliigiinii yiirtitmek;

Kanun, yonetmelik ve mevzuati takip etmek ve bu dogrultuda gereken gilincellemelerin
yapilmasini saglamak;

Daire Baskani’nin verecegi diger is ve islemleri yapmak.

1.B.2.2.4. Planlama ve Dokiimantasyon Sube Miidiirliigii Birim Sorumlusunun
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

. Tlgili oldugu ambarlarin kanun ve yonetmeliklere uygun diizenini saglamak;

Resmi kurum ve kuruluslardan mezun 6grencilerimizin mezuniyeti hakkinda bilgi

istenmesi halinde bilgisi istenen dgrencimizin Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden bilgileri
kontrol edilerek ilgili kurum ile gerekli yazismalarin yapilmasini saglamak;

3.

Mezun Ogrencilerimizin diplomalarini kaybetmeleri halinde mezun oldugu ilgili

birimlere dilek¢e ve kayip ilanmi ile bagvurulmasi halinde ikinci niisha diplomalarinin
basilmasini saglamak;

4.

Subemizce YOKSIS bilgilerinde eksik veya hata olmasi durumunda mezun olan

ogrencilerimizin beyanda bulunmasi halinde (Telefon, Faks, e-mail) 6grencinin eksik veya



hatal1 olan bilgilerinin teyit edilerek (Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi vb.) Ogrenci
Bilgi Sistemi’ne islenmesini saglamak;

5. Elektronik ortamda imza islemleri tamamlanan Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiksekokullari’na ait Diploma, Cift Anadal ve Yandal belgelerinin soguk miihiirlerinin
basim islemlerini ger¢eklestirmek;

6. Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari’ndan gelen Yonetim Kurulu
Kararlar1’nin kontrol edilmesini saglayarak Yiiksek Lisans, Lisans, Onlisans Diploma, Cift
Anadal, Yandal, Basar1 ve Ustiin Basar1 Belgeleri’nin Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden
elektronik ortamda diizenlenmesini saglamak;

7. Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari’'ndan mezun olan 6grencilerin
mezuniyetlerine dair alinan Yonetim Kurulu Kararlari’nin Bagkanligimiz’da 1slak imzali
olarak tasnif edilmesini temin etmek;

8. Kurum Kalite Politikalar1’na uymak;

9. Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara
kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, subesinde mevcut arag, gere¢ ve her tiirli
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak;

10. Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak;

11. Kanun, yonetmelik ve mevzuati takip etmek ve bu dogrultuda gereken giincellemelerin
yapilmasini saglamak;

12. Birim risk koordinatorligiinii yiiriitmek;

13. Daire Baskani’nin verecegi diger is ve islemleri yapmak.
1.B.2.2.5. Uluslararasi Ogrenci Ofisi Birim Sorumlusunun Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar:

1. Universitemiz tarafindan yapilan SDUYOS sinavi ile alakali is ve islemleri yiiriitmek;

2. Smav sonuglarinin  agiklanmasindan sonra kontenjanlara bagvuran adaylarin
evraklarinin incelenmesi islemlerini yiirtitmek;

3. Kontenjanlara yerlesen dgrencilerin kayit, ikamet, Tiirk¢e ve Yabanci Dil Uygulama ve
Arastirma Merkezi islemleri ile diger is ve islemlerini yiiriitmek;

4. Tiirkiye Burslusu 6grencilerin is ve islemlerini ytiriitmek;
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10.

11.

12.

13.

Suriyeli, Mavi Kart sahibi, T.C vatandas1 (lise 6grenimini yurtdisinda bitiren), Milli
Egitim Bakanligi, Diyanet Isleri Baskanligi, Azmnliklar ve diger Tiirk okullarinda
okuyan 0grencilerin is ve iglemlerini yliriitmek;

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan ikili antlagsmalarla {iniversitemizde
Ogrenim goren dgrencilerin iglemlerini yliriitmek;

. Ogrenime devam etmekte olan 6grencilerin ikamet, 6grenci belgesi, ve diger islemlerini

yliriitmek;

Kurum Kalite Politikalari’na uymak,

Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara
kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, subesinde mevcut arag, gereg ve her tiirlii
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak;

Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak;

Kanun, yonetmelik ve mevzuati takip etmek ve bu dogrultuda gereken giincellemelerin
yapilmasini saglamak;

Birim risk koordinatorliigiinii yiiriitmek;
Daire Bagkani’nin verecegi diger is ve islemleri yapmak.
1.B.2.2.6. YOK Burslar1 Takip Birimi Birim Sorumlusunun Yetki, Gérev ve
Sorumluluklar:
. YOK Bursu’na hak kazanan 6grencilerin is ve islemlerini yiiriitmek;
. Kurum Kalite Politikalari’na uymak;
. Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara
kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, subesinde mevcut arag, gereg ve her tiirlii
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak;

. Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak;

. Kanun, yonetmelik ve mevzuati takip etmek ve bu dogrultuda gereken giincellemelerin
yapilmasini saglamak;

. Daire Baskani’nin verecegi diger is ve islemleri yapmak.
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1.B.2.2.7. Ogrenci Konseyi Sube Miidiirliigii Birim Sorumlusunun Yetki, Gérev ve
Sorumluluklar:

[

. Ogrenci Konseyi Subesi’nin yazismalarin1 yapmak;

2. Ogrenci Konseyi se¢imlerine yardimei olmak;
3. Kurum Kalite Politikalari’na uymak;

4. Gorevlerin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden Daire Baskan1 ve Ust
Yonetici’ye karsi sorumlu olmak;

5. Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak;

6. Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara
kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, subesinde mevcut arag, gere¢ ve her
tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak;

7. Birim risk koordinatorliiglini yiiriitmek;

8. Kanun, yonetmelik ve mevzuati takip etmek ve bu dogrultuda gereken
giincellemelerin yapilmasini saglamak;

9. Daire Baskani’nin verecegi diger is ve islemleri yapmak.
1.C. Birime liskin Bilgiler
1.C.1. Fiziksel Yap1

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi Tablo 1°de yararlanan personel
say1st, m? bazinda kapladigi kapali alana iliskin detaylarn sunuldugu 1 adet daire
baskani odasi, 1 adet daire baskanlig1 sekreterya birimi odasi, 1 ¢6ziim merkezi, 1
toplant1 odas1, 1 baski odasi, 1 cay ocagi, Ogrenci Bilgi Sistemi Sube Miidiirliigii ile
Ogrenci Konseyi Sube Miidiirliigii’niin kullanimina tahsis edilmis 1, Planlama ve
Dokiimantasyon Sube Miidiirliigii’niin kullanimina tahsis edilmis 1, Uluslararasi
Ogrenci Ofisi’nin kullanimna tahsis edilmis 1, Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii ile
YOK Burslar1 Takip Birimi’nin kullanimma tahsis edilmis 1, Egitim-Ogretim Sube
Miidiirliigii niin kullanimina tahsis edilmis 1 ¢aligma ofisi olmak iizere 303.64 m?alanda
toplam 11 odada faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Yani sira, 1 adet 38.50 m?’lik arsiv alan1 ve toplamda 35.71 m? alan kaplayan 2
adet ambar (depo) béliimlerine sahiptir.
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Hizmet Alani Sayisi Kapal Alan Yararlanan
Servis-Calisma Odasi (Adet) (m?) Personel Sayisi
(Kisi)
Daire Baskani1 Odasi 1 26.00 1
Daire Bagkan1 Sekreterlik 1 15.20 1
Ogrenci Bilgi Sistemi 1 4211 5
Sube Miidiirliigii/ Ogrenci
Konseyi Sube Miudiirliigii
Planlama ve 1 13.78 2
Dokiimantasyon Sube
Midiirligi
Uluslararas1 Ogrenci Ofisi 1 26.92 4
Destek Hizmetleri Sube 1 50.00 3
Miidiirliigii/’Y OK Burslar
Takip Birimi
Egitim-Ogretim Sube 1 43.07 5
Midirligi
Cozlim Merkezi 1 21.94 4
Toplant1 Odas1 1 42.23
Baski1 odasi 1 13.08
Cay Ocagi 1 9.31 1
Toplam 11 303.64
Tablo 1: idari Personel Hizmet Alanlar
Adet Alan (m?)
Arsiv Alanlar 1 38.50
Ambar (Depo) 2 35.71

Tablo 2: Arsiv Alanlar1 ve Ambarlar
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1.C.2. Orgiit Yapisi

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANI
Emrah GULCEMAL

OGRENCI
KONSEYI SUBE
MUD.

DESTEK __ EGITIM OGRENCI BILGI PLANLAMA VE
HiZMETLER] OGRETIM SUBE SISTEMI SUBE DOKUMANTASTON
SUBE MUD. MUD. MUD. SUBE MUD.

ULUSLARARASI YOK BURSLARI

SEKRETERYA JL| ARAS BURSLAR
OGRENCI OFISI TAKIP BIRIMI

BIRIMI

Hatice
SANLITURK

Mustafa DOGAN Ayse ARSEVEN Biilent AKBAY Gokhan M. BALLI Gokhan M. BALLI Mustafa DOGAN Ayhan ISIK

Hatice
SANLITURK

Ali Thsan UGUZ Ramazan UNAL Ayhan ISIK Faruk KARAKUS Ipek GUM;USCAN

Senay CELIK

N Perihan URUN ) N
Hacer GUNGOR Senay CELIK Mustafa DISIKIRIK

Vildan MUTLUTURK

Mehmet MOCAN Gonca GULER

Funda OZDAG

Melek ONUR

Siileyman

AKEKMEK

Sekil 1: Orgiit Yapisi (Organizasyon Semas)
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Universitemizde bulunan 8 daire baskanligindan biri olarak faaliyet gdstermekte
olan Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 biinyesinde Sekil 1°de sunulan Orgiit Yapisi’nda
yer verildigi iizere Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Egitim-Ogretim Sube
Miidiirliigii, Ogrenci Bilgi Sistemi Sube Miidiirliigii, Planlama ve Dokiimantasyon Sube
Miidiirliigii, Uluslararas1 Ogrenci Ofisi, YOK Burslar1 Takip Birimi, Ogrenci Konseyi
Sube Miidiirliigli olmak {izere 7 birim bulunmaktadir.

1.C.3. Bilgi Kaynaklar1 ve Teknolojik Kaynaklar
1.C.3.1. Yazihmlar

Proliz: On lisans, Lisans, Lisansiistii 6grencilerin Universitemize kayit oldugu
tarihten itibaren islemlerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesi, uluslararas1 6grencilerin
basvuru iglemleri bu program araciligiyla yiiriitiilmektedir.

KBS (Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi): Cevrim i¢i ortamda tasinir
islemleri, satin alma islemleri, maas ve mesai islemleri, burs, ddenek islemleri gibi
hizmetlerin yliriitilmesini saglayan programdir.

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi): Daire Baskanligimiza gelen/giden
evrak kayitlarinin takip edildigi ve yazismalarin yiiriitiildiigii sistemdir.

YOKSIS (Yiiksekégretim Ortak Veri tabam Sistemi): Universitemiz’e
kayitli ve Universitemiz’den mezun dgrencilerin verilerinin YOK e gonderildigi ortak
veritabanidir.

OYS (Yeni Ogrenme Yonetim Sistemi): Universitemiz dgrencilerinin canli
dersleri, derse ait etkinlik planlarini ve ilgili derslerin siavlarina iligskin tiim siiregleri
takip edebilecekleri sistemdir.

MYS (SDU Mevzuat ve Karar Sistemi): Universitemize ait yonetim kurulu
kararlari, senato kararlari, yOnergeler, protokol ve isbirlikleri, kurul kararlari,
yonetmelikler, {ist normlar gibi politika metinlerinin yayimlandig: ortak platformdur.

MBS (SDU Mezun Bilgi Sistemi): Mezunlarimiz arasindaki bag
giiclendirmek, siirdiiriilebilir hale getirmek ve aidiyet duygusunu hayat boyu devam
ettirebilmek adina olusturulan platformdur.

MIS (Sayilarla Mezunlarimiz): Mezunlarimizin istihdam durumlarmin
izlenmesi, egitim/0gretim siireglerimizin iyilestirilmesi acisindan Sosyal Giivenlik
Kurumu kayitlar1 esas alinarak “Calisma Alanmi”, “Calisma Faaliyet Alan1”, “Sektore
Gore Faaliyet Alan1” ve “Sehir Bazli Sayisal Veriler” basliklar1 ¢ergevesinde sayisal

bilgilerin yer aldig1 platformdur.
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1.C.3.2. Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 biinyesinde teknolojik kaynak
olarak Tablo 3’te yer verildigi lizere 32 adet masaiistii bilgisayar, 2 diziistl bilgisayar,
1 tablet bilgisayar, 1 projeksiyon, 18 yazici, 3 tarayici, 1 faks, 2 sunucu, 3 fotokopi
makinesi, 1 evrak imha makinesi, 10 adet yedekleme cihazi, 4 sunucu kasasi ve
ekipmani, 1 fotograf makinesi bulunmaktadir.

Cins Adet

Masaiistii Bilgisayar

w

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Projeksiyon

Yazici

[

Tarayici

Faks

Sunucu

Fotokopi Makinesi

Evrak imha Makinesi

Yedekleme Cihazlar

-

Diger Bilgisayar Sunucu Kasalar1 ve Ekipmanlari

Fotograf Makineleri

PR OIRPIWNIFPIWOIFRIFINDN

Tablo 3: Teknolojik Kaynaklar

1.C.4. insan Kaynaklar

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi biinyesinde, 1 daire baskani, 2
miidiir, 4 sef, 1 6gretim gorevlisi, 8 bilgisayar isletmeni, 1 teknisyen ve 4 siirekli is¢i
olmak tizere toplam 21 kisi gorev yapmaktadir.

Kadro Kisi Sayisi

Daire Baskani

Miidiir

Sef

Uygulamah Birim Ogretim Gorevlisi

Bilgisayar Isletmeni

Teknisyen

Siirekli Isci

AR ORFRIAIN|F-

Tablo 4: Kadro Durumlarma Gore Dagilim
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Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 biinyesinde gérev yapmakta olan
21 personelin %47.62’si kadin, %52.38’ini erkek calisanlar olusturmaktadir (Bakiniz Tablo 5).
S6z konusu calisanlarin %28.57’sini 35-39 yas araliinda olanlar, %28.57’sini 40-44 yas
araliginda olanlar, %28.57’sini 50-54 yas araliginda olanlar, %4.76’sin1 55-59 yas araliginda
olanlar ve %9.52’sini 60-64 yas araliginda olanlar olusturmaktadir (Bakiniz Tablo 6).

Kadin Erkek Toplam
Kisi 10 11 21
Sayisi
Yiizde 47.62 52.38 100

Tablo 5: Cinsiyet Durumlarina Gére Dagilimi

Yas Araliklan
20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65+
Kisi - - - 6 6 - 6 1 2 -
Sayisi
Yiizde - - - | 28.57 | 28.57 -| 2857 | 4.76 9.52 -

Tablo 6: Yas Durumlarina Gére Dagilim

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 biinyesinde gorev yapmakta olan
21 personelin bitirdikleri egitim durumlarina gére dagilimlarina baktigimizda %4.76’sinin
ilkogretim/ortaokul veya dengi okul mezunu oldugu, %14.29’unun 6n lisans mezunu,
%71.43’inlin lisans mezunu, %9.52°sinin lisansiistii egitim diizeyine sahip oldugu
goriilmektedir (Bakiniz Tablo 7).

Ilkégretim/ | Lise veya | On Lisans | Lisans Lisansiistii | Toplam
ortaokul dengi okul
veya dengi
okul
Kisi Sayis1 1 - 3 15 2 21
Yiizde 4.76 - 14.29 71.43 9.52 100

Tablo 7: Bitirilen Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi biinyesinde yer alan 21 personelin
%19.05’inin 4-6 y1l arasinda hizmet siiresine sahip oldugu, %4.76’sinin 7-10 yil arasinda,
%14.29’unun 11-15 i1l arasinda, %19.05’inin 16-20 yil arasinda, %43 liniin 21 y1l ve iizeri
stiredir gorev yapmakta oldugu goriilmektedir (Bakiniz Tablo 8).
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3 Yila 4-6 Yl | 7-10 Y | 11-15 16-20 |21 Yilve | Toplam
Kadar Yil Yil Uzeri
Kisi - 4 1 3 4 9 21
Sayisi
Yiizde 19.05 4.76 14.29 19.05 43 100

Tablo 8: Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

2022 yilinda Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na 7 personelin atamasi
yapilmis olup, 6 personel birim degisikligi gerceklestirmistir.

2022 Yilinda Atamasi Yapilan Personel 2022 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
SV Emekli Diger
7 - 6

Tablo 9: Personel Atamasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler

1.C.5. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Rektérliik diizeyinde alinmasi
gereken kararlar, onaylar ve benzeri konularla ilgili olarak 6grenci islerinden sorumlu
Rektdr Yardimeisi’na bagli olarak calismaktadir (Tlgili gérev dagilimina iliskin 2018/01
sayil I¢c Genelge igin tiklayiniz.).

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Universitemiz Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 biinyesindeki birimlerin organizasyon semalari, gorev ve sorumluluklari, is
akis semalar1, birim personellerinin gorev igerikleri tiim ayrintilariyla tanimlanmis ve
Daire Baskanlig1’na ait web sitesinde “BIRIMLER” sekmesi altinda kontrol ve onaydan
gecmis versiyonlari herkesin ulasimina acik bir sekilde yayimlanmaktadir.

Yani sira; Universitemiz’de isleyen sistemin ve siireglerin tanimlanmasi, is ve
isleyislerin belirli standartlarla yiirlimesi i¢in olusturulmus is akis semalarini, s6z
konusu semalarin sorumlularini, siire¢ girdilerini, siirecin ¢iktilarin1 ve performans
gostergelerini iceren Siileyman Demirel Universitesi Siirec Yonetimi El Kitabi
(2022:66-78)’nda Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin sorumlu olarak tanimlandigi
stiregler elektronik ortamda kilavuz olarak paylasilmistir.

Birim Kalite Calismalar1 altinda Entegre Yonetim Sistemleri Politikasi, Entegre
Yénetim Sistemi Kalite Belgeleri, Anket Calismalari, lyilestirme ve Oneri Calismalari,
Prosediirler, Politikalar, Formlar, Is Akis Semalar1, Yonergeler ve Entegre Yonetim
Sistemleri El Kitabi’na ayrica yer verilmistir. Birimin kalite siirecleri Ogrenci Isleri
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Daire Bagkani’na bagli olarak Tablo 10°da yer verilen birim kalite temsilcilerinin
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Birim Kalite Temsilcileri

Sube Miidiirii Mustafa DOGAN
Sef Gokhan Mehmet BALLI
Bilgisayar Isletmeni Gonca GULER

Tablo 10: Birim Kalite Temsilcileri

29-30.03.2021 tarihinde yapilan TS ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
denetimlerini basar1 ile tamamlayan Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanlig, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig, Idari ve Mali
Isler Daire Baskanlig1, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 (Yemekhane hizmetleri haric)
arastirma ve toplumla etkilesim amaciyla verdigi tim hizmetlerde "kalite odakli" yonetim
sistemini esas almakta ve

Basta 6grenci olmak {izere tiim paydaslarin memnuniyeti,

Siire¢ odakli operasyon yonetimi,

Diizenli gbzden gegirmeye dayali siirekli iyilestirme aligkanligi,
Kaynaklarin etkin kullanim1 ve erisilebilir olmasi,

Kurulan sistemin siirekliliginin saglanmasi ilkelerini benimsemektedir.

Bu stireklilige dayanan kalite politikasinin bir uzantis1 olarak Ulusal Siber Giivenlik
Eylem Plan1 kapsaminda uluslararasi standartlardaki egitim, tarama ve test siireclerini
basar1 ile tamamlayan Universitemiz yukarida ad1 gegen daire baskanliklari, 24-25.11.2022
tarthinde gerceklestirilen denetimde “ISO 27001:2017 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
Sertifikas1” almaya hak kazanmistir.
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2. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER iLE STRATEJiK PLANLARDA
TANIMLANAN AMAC ve HEDEFLER

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

> Ogrenci Isleri Daire Baskanhign ve Birim Ogrenci Isleri’nde yiiriitiilen
faaliyetlerin isleyisine yonelik bir sistem olusturmak;

> Ogrencilerimizin kayit ve mezuniyet islemleri ve diger akademik islemlerini
yiirtirliikteki kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde gergeklestirmek;

» Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Birim Ogrenci Isleri’nde yiiriitiilen
faaliyetlerin Akademik Takvime ve Yillik Is Plani’na uygun olarak zamaninda ve
eksiksiz yiiriitmektir.

STRATEJIK PLANLARDA TANIMLANAN AMAC ve HEDEFLER

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plani (2021:29)’nmin Tablo 11°de alintilanan
Faaliyet Alani-Uriin/Hizmetler kapsaminda Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1'nin
da isbirligi yapilacak birimler arasinda yer aldigi altta yer verilen amaclar ve hedefler
tanimlanmaistir:

» Amag 1: “Yeni tip toplum ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, 6grencinin ve
egiticinin hayat boyu ve yeni tip 6grenmesini destekleyen, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara
ceviklikle cevap veren ve bilime katki saglayan, toplum ve yenilik¢ilik odakli bilimsel
arastirma ve yaywn faaliyetlerinin niceligini ve niteligini gelistirmek”

o Hedef 4: “Bolgesel kalkinmayr énceleyen, arastirma ugurumunun teknoloji
platformlari, odak/oncelikli alanlar ve yenilik ekosistemi ile kapatiimasini
destekleyen giiniin ihtiya¢larina dinamik ¢oziimler iiretilmesine imkdn taniyan
inovatif ¢calismalar yapmak™

» Amag 2: “Tiim taraflar i¢in 6grenme odakli,; egitimde dijital dontisiim ve entegrasyonu
dinamik bir sekilde izleyerek egitim ve ogretim kalitesini artirmak”

o Hedef 2: “Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yeterlilikleri ile iiniversitenin
uluslararast  tammirligimi  artiracak  uygulamalar — gergeklestirerek  bu
uygulamalardan yararlanan ogrenci sayisin artirmak”

o Hedef 5: “Dijital doniisiim ve entegrasyon siirecinde ortaya ¢ikabilecek bilisim
giivenlik agiklarimin onlenmesine yénelik farkindalik olusturmak ve dijital
platform giivenligini saglamak”

» Amag 3: “Bolgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve ¢evre alaminda gelisimine
katki saglayacak ekosistemi olusturmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri
artirmak ve bu alanlarda ortak sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmek”

o Hedef 5: “Bolgenin egitim, sosyal, kiiltiir, ¢evre, saglk ve spor alanlarinda
gelisimine katki saglayacak alt yapiy1 giiclendirerek siirekliligini saglamak ve
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bolgede sporun yayginlasmasini ve stirdiiriilebilir ¢evre ekosisteminin
olusmasini destekleyecek faaliyetleri artirmak”™

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyeti

1-On Lisans Egitimi

2-Lisans Egitimi

3-Lisansiistii Egitimi

4-Siirekli Egitim Faaliyetleri

5-Beslenme, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
6-Kiitiiphane Hizmetleri

7-Rehberlik, Destek ve Saglik Hizmetleri
8-Kariyer Danismanligi

9-Idari Hizmetler

10-Yesil ve Engelsiz Yerleske Hizmetleri

Arastirma-Gelistirme, Girigimcilik
ve Bolgesel Kalkinma Faaliyetleri

1-Lisansiistii Egitim Kapsamindaki Tez Calismalari
2-Arastirma-Gelistirme Merkezleri Faaliyetleri
3-Diizenlenen Bilimsel Organizasyonlar
4-Teknokent, On Kulugka ve Kulucka Hizmetleri ve
Teknoloji

5-Transfer Ofisi Hizmetleri

6-Patent/Faydali Model/Marka Tescil

7-Ozel ve Kamu Sektérii ile Yerel ve Bolgesel Is
Birligi Faaliyetleri 8-Girisimcilik Faaliyetlerinin
Desteklenmesi

9-Siirdiiriilebilir Toplum ve Cevre

10-Arkeolojik Kaz1 Caligmalar1

11-1dari Hizmetler

Toplumsal Katki

1-Saglik Hizmetleri

2-Ar-Ge Hizmetleri Danigsmanliklar1

3-Sosyal  Sorumluluk, Toplumsal Hafiza ve
Yayginlastirma Projeleri

4-Spor, Sanat ve Kiiltiir Alanindaki Hizmetler
5-Bilirkisi Hizmetleri

6-idari Hizmetler

Tablo 11: Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Plam Faaliyet Alam-

Uriin/Hizmet Listesi

Universitemiz 2016-2020 Stratejik Plani (2020:41)’min Tablo 12°de sunulan

Amag-Hedef-Faaliyet ve Sorumlu Birimler Matrisinde Universitemiz Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 i¢in 13 faaliyet hedefi tanimlanmaktadir. Bu faaliyetler sirasiyla;

» STR Al-H1-F1: Bir yil iginde tiim akademik ve idari birimlerde is analizi konusunda
egitim vererek, Plan donemi sonuna kadar is tanimlarini ve is akislarini belirlemek,
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STR A1-H2-F1: iki yil icinde; akademik ve idari personelin uzmanlik alanlarini
belirleyerek birimler bazinda insan kaynaklari planlamasi1 yapmak, bu uzmanliklarin
aktif degerlendirilebilmesi i¢in Akademik Bilgi Sistemini (ABS) revize etmek ve
Personel Bilgi Sistemini (PBS) kurmak,

STR A2-H2-F1: Dijitalize edilen birim sayisi,

STR A2-H4-F1: is saghig ve giivenligi egitimini periyodik olarak biitiin birimlerde
vermek,

STR A3-H1-F2: Universitenin tarihi ge¢misine iliskin sergi, toplanti, konferans vb.
faaliyetleri periyodik olarak ger¢eklestirmek ve 2016 yil1 iginde mezunlar ile etkilesimi
yiriitecek bir ofis kurmak,

STR A4-H1-F1: 2016 yili sonuna kadar Ogrenci bilgi sistemi programlarini
birlestirmek ve gelistirmek; 2017 y1l1 sonuna kadar yeni 6grenci bilgi sistemine entegre
alt sistemler kurmak; 2017 yil1 sonuna kadar 6gretim elemanlarinin ders materyallerini
aktif paylasabilmesini saglayacak kisisel bloglar agmak ve periyodik olarak materyaller
yiikklemek, interaktif ders igeriklerinin olusturulmasma iligkin 6gretim elemanlarina
egitim vermek

STR A4-H1-F2: Plan dénemi sonuna kadar derslerin yiizde otuzunu e-ders formatina
dontistiirmek, yeni e-ders igeriklerini olugturmak ve 6gretim elemanlari ile sorumlu
birimlere e-ders ile ilgili egitimler vermek,

STR A4-H2-F1: Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesini yiikseltmek i¢in 6grencilere dil
egitimi vermek, kariyer giinleri yapmak, uygulamali egitim olanaklar1 saglamak, staj,
isbas1 ve uygulamali egitim olanaklar i¢in protokoller yapmak, akredite edilebilecek

boliimlerin akreditasyonlarini saglamak,

STR A5-H1-F1: Her yil personelin yiizde yirmisine bilisim, mevzuat ve dil alaninda
hizmet i¢i egitimler vermek,

STR A5-H1-F2: Periyodik olarak akademik caligmalar icin yurti¢ci ve yurtdist
faaliyetleri desteklemek,

STR A6-H3-F1: Ortadgretim diizeyinde dgrencilere liniversiteyi tanitmak,
STR A6-H3-F2: Sosyal medyay1 daha etkin kullanmak,
STR A7-H4-F2: Aydinlatma ekipmanlarini ve su bataryalarin1 enerji tasarrufu

saglayacak sekilde yenilemek ve binalara enerji tasarrufuna yonelik uyarici ve
yonlendirici tabelalar asmak.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN YILLIK VERILER VE DEGERLENDIiRMELER

3.A. Mali Bilgiler

2022 yilina ait Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin harcamalarina iliskin bilgiler Tablo 13’te sunulmaktadir.

2022 Yilinda 2022
Tertibi Aciklama _Gonderilen Yihnda Harcanan
: : Odenek (TRL) | Odenek (TRL)
62.239.742 9862.433.9.13.05.04 Yal?anm Pyru}du Ogrencilere saglanan YOK destek bursu bu 372.475.00 322.795.00
tertipten ddenir. i}
62 239.743.2863.433.9.13.05.04 Llsgns Prf)gramlarma kayith 6grencilere verilen YOK bursu bu 395.400,00 314.400,00
tertipten Odenir.
62.239.744.2864.433.9.13.05.04 100/2000 YOK Doktora Bursu Odemeleri bu tertipten yapilir 4.866.624,00 3.902.333,95
62.239.756.12296.433.9.02.06.03 Proliz 6grenci modolii alimlar1 bu tertipten 6denmektedir. 155.000,00 155.000,00
98.900.9037.13375.433.9.02.01.01 Memur maaglari bu tertipten 6denmektedir. 2.112.626,10 2.112.625,17
98.900.9037.13375.433.9.02.02.01 Memur Kesenekleri bu tertipten 6denmektedir. 337.698,25 337.698,25
Diploma ve ekleri alimi, Hologram alimi, Kimlik Kart1 Basimi
98.900.9037.13375.433.9.02.03.02 ve Alimi, Kimlik Kart1 Basim Makinesi I¢in Sarf Malzeme Alimi 169.500,00 169.375,25
bu tertip yapilmaktadir.
98.900.9037.13375.433.9.02.03.03.10 | Gegici Gorev Yolluk 6demeleri bu tertipten yapilmaktadir. 1.105,00 1.105,00
98.900.9037.13375.433.9.02.03.03.20 | Siirekli Gorev Yolluk 6demeleri bu tertipten yapilmaktadir. 3.380,00 3.379,60
GENEL TOPLAM 8.413.808,35 7.318.712,22

Tablo 13: Biit¢ce Giderleri




3.B. Performans Bilgileri

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin sunmakta oldugu hizmetlerden

sayisal olarak istatistiki bilgileri tiretilebilenler Tablo 14 ve Tablo 15’te sunulmustur.

Tiirii Adet
Ogrenci Belgesi 7.060
Transkript 4.841
Basar1/Ustiin Basar1 Belgesi 2.751
Diploma 7.044
Diploma EKi 6.473
Dereceye Giren Mezunlar icin Basar: Belgesi 2.751
Yiiriitiilen Ogrenci Disiplin Sorusturmasi 48
Elektronik ortama aktarilmak iizere taranan evrak sayisi 1.160
Katki pay1 6demekle yiikiimlii olan é8renci sayisi 12.027
Katki Payi iadesi yapilan 6grenci sayisi 152
Hazirlanan Kimlik Kart1 Sayisi 2.022
Tablo 14: Sunulan Hizmetlere iliskin Tammlayic1 Istatistikler

21-22 Bahar Yaz Okulu 22-23 Giiz | Toplam
Yatay gecis basvurusu yiiriitiillen 42 188 1505 1735
ogrenci sayisi
Merkezi Yerlestirme Puaniyla Yatay - - 1347 1347
Gecis (Ek Madde 1) basvuru/kabul
islemi yiiriitiilen 6grenci sayisi
Cift ana dal basvuru - - 43 43
/kabul islemi yiiriitiilen 6grenci sayisi
Yan dal basvuru/kabul islemi yiiriitiilen 4 - 33 37
ogrenci sayisi
Ozel ogrenci islemi yiiriitiilen 6grenci - - 36 36
sayisi

Tablo 15: Programlara Basvuru (yatay gecis, ¢ift ana dal, yan dal, 6zel 6grenci)

Fakiilteler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullar1 ve Enstitiiler biinyesinde 6grenim
gormekte olan 6grencilerin istatistiklerine iliskin bilgiler Tablo 16, Tablo 17 ve Tablo 18’de

sunulmustur.
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Erkek Ogrenci Kadin Ogrenci
Fakiilte/YO Program Sayis1 Sayis1 eglEt
2022-2023 GUZ 2022-2023 GUZ 2022-2023 GUZ
Dis Hekimligi : T 283 416 699
Fakiiltesi Dis Hekimligi
Eczacilik Fakiiltesi | Eczacilik 135 307 442
Egitim Fakiiltesi | 2f2P%8 8 135 220
Ogretmenligi
Egitim Fakiltesi | -on DHIIS] 38 166 204
Ogretmenligi
[kdgretim 62 188 250
Egitim Fakiiltesi Matematik
Ogretmenligi
Egitim Fakiiltesi I-pfglhzce e 123 L7 300
Ogretmenligi
Egitim Fakiiltesi | 200 °1 150 201
Ogretmenligi
Egitim Fakiiltesi | o022 Bildiler 62 et 159
Ogretmenligi
Egitim Fakiiltesi | L00<9¢ 88 166 254
Ogretmenligi
Bilgisayar ve 14 4 18
Egitim Fakiiltesi Teknolojileri
Ogretmenligi
Fen-Edebiyat . 112 62 174
Fakiiltesi Arkeoloji
Fen-Edebiyat Bivoloii 61 121 182
Fakiiltesi yolo]
Fen-Edebiyat Cosrafva 207 186 393
Fakiiltesi graly
Fen-Edebiyat g s 152 117 259
Fakiiltesi Cografya (10)
Fen-Edebiyat Felsefe 72 118 190
Fakiiltesi
Fen-Edebiyat g 21 22 43
Fakiiltesi Felsefe (10)
Fen-Edebiyat - 50 36 86
Fakiiltesi Fizik
Fen-Edebiyat Ingiliz Dili ve 146 268 414
Fakiiltesi Edebiyati
Fen-Edebiyat CoL 69 37 106
Fakiiltesi Istatistik
Fen-Edebiyat Kimva 42 97 139
Fakiiltesi y
Fen:Edeplyat Matematik 151 186 337
Fakiiltesi
Fen-Edebiyat : . 92 224 316
Fakiiltesi Psikoloji
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FenZEde‘blyat Sanat Tarihi 207 160 367
Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Sosyoloji 71 234 305
Fakiiltesi
Ezlr(lﬁllfttiziblyat Sosyoloji (i0)) 62 126 188
FenZEde‘blyat Tarin 257 157 414
Fakiiltesi
Fen-Edebiyat o 213 101 314
Fakiiltesi Y Tarih (10)
Fen-Edebiyat Tiurk Dili ve 86 309 395
Fakiiltesi Edebiyati
Fen-Edebiyat Tiurk Dili ve 80 271 351
Fakiiltesi Edebiyat1 (10)
Hukuk Fakiiltesi | Hukuk 478 585 1063
Calisma 142 142 284
Iktisadi ve Idari Ekonomisi ve
Bilimler Fakiiltesi | Endiistri
Miskileri
Calisma 29 14 43
Iktisadi ve Idari Ekonomisi ve
Bilimler Fakiiltesi | Endiistri
Miskileri (10)
Iktisadi ve Idari Ekonometri 139 102 241
Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Ekonometri 19 29 48
Bilimler Fakiiltesi | (10)
Iktisadi ve Idari Finans ve 103 159 262
Bilimler Fakiiltesi | Bankacilik
Iktisadi ve Idari Finans ve 32 27 59
Bilimler Fakiiltesi | Bankacilik (10)
Iktisadi ve Idari iktisat 223 179 402
Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Lo o 43 34 77
Bilimler Fakiiltesi | 1053t 10)
iktisadi ve idari | 1San 109 192 301
Bilimler Fakiiltesi | <oynaklan
Y Onetimi
Iktisadi ve Idari islet 392 219 611
Bilimler Fakiiltesi | ° ¢
Iktisadi ve Idari . o 143 35 178
Bilimler Fakiiltesi | 5" (10)
Iktisadi ve Idari Isletme 69 80 149
Bilimler Fakiiltesi | (Ingilizce)
Iktisadi ve Idari Maliye 257 220 477
Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari . o 127 110 237
Bilimler Fakiiltesi | M20y¢ (10)
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Iktisadi ve Idari Saglik 131 259 390
Bilimler Fakiiltesi | Yonetimi
Iktisadi ve Idari Saglik 128 173 301
Bilimler Fakiiltesi | Yonetimi (10)
iktisadi ve idari | SY2set Blim! 293 229 522
Bilimler Fakiiltesi e e
Y onetimi
iktisadi ve idari Siyaset Bilimi 261 143 404
Bilimler Fakiiltesi | oy o™ .
Yonetimi (10)
Iktisadi ve Idari Sosval Hizmet 56 254 310
Bilimler Fakiiltesi y
Iktisadi ve Idari Turizm 103 66 169
Bilimler Fakiiltesi | Isletmeciligi
Iktisadi ve Idari ;;T;;rznrzciligi 41 1 52
Bilimler Fakiiltesi (i0)
Iktisadi ve Idari Uluslararasi 210 220 430
Bilimler Fakiiltesi | iliskiler
Iktisadi ve Idari Uluslararasi 104 98 202
Bilimler Fakiiltesi | iliskiler (10)
Iktisadi ve Idari Bankacilik ve 57 82 139
Bilimler Fakiiltesi | Finans
Iktisadi ve Idari Bankacilik ve 55 51 106
Bilimler Fakiiltesi | Finans (10)
[lahiyat Fakiiltesi | Ilahiyat 328 671 999
[lahiyat Fakiiltesi | ilahiyat (I0) 272 450 722
flahiyat Fakiiltesi [lahiyat (M. T. 26 12 38
0.K)
— v . | llahiyat (M. T. 17 15 32
[lahiyat Fakiiltesi 0.K)) (i0)
Iletisim Fakiiltesi | Gazetecilik 223 187 410
fletisim Fakiltesi Gazetecilik 221 110 331
(i0)
fletisim Fakiltesi Gorsel Iletisim 67 88 155
Tasarimi
fletisim Fakiiltesi Halkla Iligkiler 155 297 452
ve Tanitim
L ... . | Halkla liskiler 200 251 451
Iletisim Fakiiltesi ve Tanitim (i0)
Radyo, 263 152 415
Iletisim Fakiiltesi | Televizyon ve
Sinema
Radyo, 283 140 423
Iletisim Fakiiltesi | Televizyon ve
Sinema (I0)
Mln}arhk Mimarlik 222 282 504
Fakiiltesi
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Mimarlik Peyzaj 116 203 319
Fakiiltesi Mimarlig1
Mimarlik Sehir ve Bolge 164 144 308
Fakiiltesi Planlama
Miihendislik Bilgisayar 428 145 573
Fakiiltesi Miihendisligi
Miihendislik Bilgisayar 376 105 481
Fakiiltesi Miihendisligi

(10)
Miihendislik Elektrik-' 250 63 313
Fakiiltesi Elektron.lk. .

Miihendisligi

Elektrik- 222 38 260
Miihendislik Elektronik
Fakiiltesi Miihendisligi

(10)
Miihendislik Endiistri 162 210 372
Fakiiltesi Miihendisligi
Miihendislik Endistri 173 175 348
Fakiiltesi Miihendisligi

d0)
Miihendislik Gida 38 73 111
Fakiiltesi Miihendisligi
Miihendislik Insaat 365 71 436
Fakiiltesi Miihendisligi
Miihendislik Insaat 161 24 185
Fakiiltesi Miihendisligi

(i0)
Miihendislik Kimya 65 84 149
Fakiiltesi Miihendisligi
Miihendislik Makine 596 90 686
Fakiiltesi Miihendisligi
Mithendislik Makine 533 49 582
Fakiiltesi Miihendisligi

(i0)
Miihendislik Otomotiv 259 21 280
Fakiiltesi Miihendisligi
Miihendislik Tekstil 34 44 78
Fakiiltesi Miihendisligi
Sag{lk B}llmlerl Ebelik 0 331 331
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fizyoterapi ve 103 316 419
Fakiiltesi Rehabilitasyon
E:ﬁgﬁe];lhmlerl Hemsirelik 185 591 776
Sivil Havacilik 84 87 171

. Havacilik

Yiiksekokulu Yénetimi
(Kegiborlu)
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Spor Bilimleri Spor 83 33 116
Fakiiltesi Y oneticiligi
Spor Bilimleri Antrendrliik 125 51 176
Fakiiltesi Egitimi
Spor Bilimleri Beden Egitimi 87 82 169
e ve Spor
Fakiiltesi g e
Ogretmenligi

Spor Bilimleri - . 75 17 92
Fakiiltesi Spor Bilimleri
Spor Bilimleri Spor Bilimleri 53 8 61
Fakiiltesi (i0)
Tip Fakiiltesi Tip 769 807 1576
LiSANS 14.619 12.879 27.498
TOPLAM

Tablo 16: Programlar  bazinda  6grenci  sayillarnn  (2022-2023 Giiz)-

Fakiilteler/Yiiksekokullar

Erkek Ogrenci | Kadin Ogrenci Toolam
MYO Program Sayisi Sayisi P
2022-2023 GUZ | 2022-2023 GUZ | 2022-2023 GUZ

Adalet MYO Adalet 127 169 296
Adalet MYO Adalet (I0) 126 142 268
Atayalvag Saglik . .
Hizmetleri MYO Fizyoterapi 30 118 148
Atayalvag Saglik Ik ve Acil
Hizmetleri MYO Yardim 45 8 123
Atayalvag Saglik Tibbi Laboratuvar 17 67 84
Hizmetleri MYO Teknikleri
Egirdir Saglik .
Hizmetleri MYO Cocuk Gelisimi 10 149 159
Egirdir Saglik Engelli Bakimi ve
Hizmetleri MYO Rehabilitasyon 37 197 234

o x Engelli Bakimi1 ve
Egirdir Saglik Rehabilitasyon 24 88 112
Hizmetleri MYO

(i0)

Egirdir Saglik Ik ve Acil
Hizmetleri MYO Yardim 58 136 194
Egirdir Saglik Ik ve Acil
Hizmetleri MYO | Yardim (10) 29 50 79
Egirdir Saglik Sosyal Hizmetler 28 166 194
Hizmetleri MYO
Egirdir Saglik Sosyal Hizmetler
Hizmetleri MYO | (I0) 20 82 102
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Tibbi

Egirdir Saglik .
Hizmetleri Myo | Dokiimantasyon 23 65 88
ve Sekreterlik
Egirdir Saglik
Hizmetleri MYO | Y asit Bakimi 48 138 186
Isparta Saglik Agi1z ve Dig
Hizmetleri MYO | Saghg1 70 138 208
Isparta Saglik .
Hizmetleri Myo | Anestez! 76 149 225
Isparta Saglik D
Hizmetleri Myo | $0cuk Gelisimi 24 186 210
Isparta Saglik Cocuk Gelisimi
Hizmetleri MYO | (10) 20 94 114
Isparta Saglik Dis Protez
Hizmetleri MYO | Teknolojisi 94 125 219
Isparta Saglik . i
Hizmetleri My | F1ZYoterapi 70 162 232
Isparta Saglik . e
Hizmetleri Mo | T Zvoterapi (10) 40 87 127
Isparta Saglik Ik ve Acil
Hizmetleri MYO | Yardim 81 147 228
Isparta Saglik Ik ve Acil
Hizmetleri MYO | Yardim (i0) 48 76 124
- T1bbi
Isparta Saglik Dokiimantasyon 15 40 55
Hizmetleri MYO .
ve Sekreterlik
Tibbi
Isparta Saglik .
Hizmetleri Myo | Soriintiileme 90 145 235
Teknikleri
- T1ibbi
ﬁ?zar;t:tﬁe?%ﬁvo Gorintiileme 46 53 99
Teknikleri I.O
Isparta Saglik Tibbi Laboratuvar
Hizmetleri MYO | Teknikleri 69 160 229
Isparta Saglik Tibbi Laboratuvar
Hizmetleri MYO | Teknikleri 1.0 42 72 114
Isparta Saglik
Hizmetleri Myo | Y asit Bakim 68 174 242
MYO TOPLAM 1475 3453 4928

Tablo 17: Programlar bazinda 6grenci sayilar1 (2021-2022 Bahar ve 2022-2023 Giiz)-
Meslek Yiiksekokullar:
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Erkek Ogrenci Kadin Ogrenci
ENSTITU Sayisi Sayisi Vel

GUZ |BAHAR GUZ |BAHAR |GUZ |BAHAR
Egitim Bilimleri Enstitiisii 82 38 138 77 220 115
Fen Bilimleri Enstitiisi 826 578 563 530 | 1.389 1.108
Glizel Sanatlar Enstitiisii 76 53 128 96 204 149
Saglik Bilimleri Enstitiisii 106 104 146 106 252 210
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1.908 1.333 | 1.502 1.214 | 3.410 2.547
Su Enstitiisii - - -
ENSTITU TOPLAM 2.998 2.106 | 2.477 2.023 | 5.475 4.129

Tablo 18: Programlar bazinda 6grenci sayilar1 (2021-2022 Bahar ve 2022-2023 Giiz)-
Enstitiiler

Universitemizde 6grenim gdrmekte olan uluslararas1 dgrencilerin cinsiyet ve mensei
tilkelerine gore dagilimlar: Tablo 19’da sunulmustur.

Sira | Ulke Erkek |Kadm |Toplam
Ogrenci | Ogrenci
1 A.B.D. 1 2 3
2 AFGANISTAN 91 31 122
3 ALMANYA 19 13 32
4 ANGOLA 1 0 1
5 ARNAVUTLUK 2 0 2
6 AVUSTURYA 2 3
7 AZERBAYCAN 236 101 337
8 BANGLADES 12 1 13
9 BIRLESIK ARAP EMIRLIKLERI 1 0 1
10 BOSNA-HERSEK 0 3 3
11 BOTSVANA 0 1 1
12 |BREZILYA 1 0 1
13  |BULGARISTAN 6 10 16
14  |BURKINA FASO 1 0 1
15 BURMA 0 1 1
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16  |BURUNDI 3 0 3
17 |CAD 4 4 8
18 |CEZAYIR 1 0 1
19 |CIBUTI 1 1 2
20 |CIN 3 0 3
21 |ENDONEZYA 85 45 130
22  |ETIOPYA 7 0 7
23 [FAS 1 3 4
24 |FILDISI 2 0 2
25  |FILIPINLER 2 2 4
26  |FILISTIN DEVLETI 15 7 22
27  |FRANSA 1 2 3
28 |GABON 1 0 1
29 |GAMBIA 2 0 2
30 |[GANA 3 0 3
31 |GINE 3 0 3
32 |GINE BISSAU 1 2 3
33 |GURCISTAN 1 0 1
34  |HAITI 1 0 1
35 |HINDISTAN 1 0 1
36 |HOLLANDA 3 1 4
37  |IRAK 47 18 65
38 |IRAN 21 22 43
39 |ISPANYA 3 3 6
40 |ISVICRE 1 0 1
41 |KAMERUN 1 0 1
42 |KARADAG 1 0 1
43 |KAZAKISTAN 24 24 48
44  |KIRGIZISTAN 3 30 33
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45 | KOMOROLAR 1 0 1
46 |KONGO 3 3 6
47 |KOSOVA 0 1 1
48 |KUZEY KIBRIS TURK CUMHURI 1 1 2
49  |LIBERYA 0 1 1
50 |LIBYA 3 3 6
51 |LUBNAN 1 0 1
52 | MADAGASKAR 2 0 2
53 |MAKEDONYA 1 0 1
54 |MALAVI 0 1 1
55 |MALEZYA 4 8 12
56 |MALI 3 1 4
57 |MISIR 23 23 46
58 |MOGOLISTAN 1 6 7
59 |MORITANYA 2 1 3
60 |NEPAL 2 0 2
61 |NIJER 5 0 5
62 |NIJERYA 3 0 3
63 |ORTA AFRIKA CUMHURIYETLER 2 0 2
64 |OZBEKISTAN 19 11 30
65 |PAKISTAN 8 7 15
66 |POLONYA 2 3 5
67 |ROMANYA 5 4 9
68 |RUANDA 0 1 1
69 |RUSYA 5 8 13
70 |SENEGAL 1 0 1
71  |SIRBISTAN 0 1 1
72 |SOMALI 24 16 40
73 |SUDAN 12 4 16
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74  |SURIYE ARAP CUMHURIYETI 189 120 309
75 |SUUDI ARABABISTAN. 2 1 3
76 | TACIKISTAN 2 3 5
77 | TANZANYA 2 1 3
78 | TUNUS 1 3
79 | TURKMENISTAN 239 290 529
80 [UKRAYNA 3 1 4
81 |URDUN 14 4 18
82 |YEMEN 40 7 47
83 | YUNANISTAN 1 2
84 |ZAMBIA 0 1
85 |ZIMBABVE 3 3

TOPLAM 1242 865| 2107

Tablo 19: Uyruklar Bazinda Uluslararasi1 Ogrenci Sayilar

Universitemizden lisans, 6n lisans ve lisansiistii diizeyde 6grenim gérmekte olup 2022
yil1 igerisinde mezun olan 6grencilere iliskin bilgiler Tablo 20, Tablo 21 ve Tablo 22°de

sunulmustur.
Fakiilte Program Mezun
olan
Ogrenci
Sayisi
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi 111
Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi 39
Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 4
Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi 38
Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 28
Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi 53
Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi 61
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Kimya 30
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji 17
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji 1.0. 2
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Tarih 68
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji 17
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Kimya 1.0. 2
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati 91
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Fen - Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyati 50
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Matematik 1.0. 1

Fen - Edebiyat Fakiiltesi Matematik 64
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Tarih 1.0. 59
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Cografya 1.0. 45
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Felsefe 1.0. 17
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji 86
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Cografya 66
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Felsefe 42
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Sanat Tarihi 42
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji 1.0. 11
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji 1.O. 45
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Fizik 16
Glizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlari 12
Glizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Bilimleri 13
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Seramik ve Cam 8

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Resim 15
Glizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda Tasarimi 12
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanatlar1 Oyun 10
Glizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarim 13
Glizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanatlar1 Dram 2

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanatlari 1

Hukuk Fakiiltesi Hukuk 212
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Iktisat 107
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi |Isletme 90
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Maliye 1.0. 67
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi |Isletme 1.0. 30
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Kamu Yonetimi 1.0. 10
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi |Uluslararas1 iliskiler 77
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Kamu Y®6netimi 5

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 96
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Maliye 82
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Iktisat 1.O. 37
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Ekonometri 1.0. 7

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Ekonometri 23
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Turizm Isletmeciligi 42
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi |Saglik Yonetimi I.0. 47
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Bankacilik ve Finans 91
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Saglik Yonetimi 92
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 160
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Sosyal Hizmet 69
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Insan Kaynaklar1 Yonetimi 54
[lahiyat Fakiiltesi Mlahiyat 1.0. (Arapga) 137
[lahiyat Fakiiltesi [k6gretim Din Kiiltiirii Ogretmenligi 1

[lahiyat Fakiiltesi [lahiyat (Arapca Hazirlik) 193
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Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Tanitim 114
[letisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema 93
Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik 43
[letisim Fakiiltesi Gazetecilik 1.0. 40
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik 101
Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama 70
Mimarlik Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi 54
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi 77
Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi 104
Miihendislik Fakiiltesi Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 54
Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi 11
Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi 103
Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi 19
Miihendislik Fakiiltesi Jeofizik Miihendisligi 4

Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi 91
Miihendislik Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi 1.0 89
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi 1.O 90
Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi 27
Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi 1.0 1

Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi 1.0 10
Miihendislik Fakiiltesi Tekstil Miihendisligi 1.0 1

Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi 1.0 93
Miihendislik Fakiiltesi Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 1.0 39
Miihendislik Fakiiltesi Tekstil Mithendisligi 9

Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi 41
Miihendislik Fakiiltesi Otomotiv Mithendisligi 49
Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miithendisligi 76
Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi 1.0 70
Miihendislik Fakiiltesi Otomotiv Miihendisligi 1.0 1

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik 67
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemygirelik 188
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 104
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik 1.0. 5

Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Bilimleri 1.O. 27
Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Bilimleri 30
Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 34
Teknik Egitim Fakiiltesi Tesisat Ogretmenligi 6

Teknik Egitim Fakiiltesi Yap1 Tasarimi Ogretmenligi 3

Teknik Egitim Fakiiltesi Yap1 Ogretmenligi 1.0 3

Teknik Egitim Fakiiltesi Otomotiv Ogretmenligi 1

Tip Fakiiltesi Tip 254

Tablo 20: Programlar Bazinda Mezun Sayilari-Fakiilteler
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MYO Program Mezun olan
Ogrenci
Sayisi
Adalet MYO Adalet 45
Adalet MYO Adalet 1.O. 34
Atayalvag¢ Saglik Hizmetleri MYO | Fizyoterapi 123
Atayalvag Saglik Hizmetleri MYO |Ilk ve Acil Yardim 163
Atayalvag¢ Saglik Hizmetleri MYO | Tibbi Laboratuvar Teknikleri 163
Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Engelli Bakimi ve Re 100
Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Sosyal Hizmetler 1.0 40
Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Ik ve Acil Yardim 163
Egirdir Saghk Hizmetleri MYO | ilk ve Acil Yardim I 98
Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Sosyal Hizmetler 50
Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Yasli Bakimi 101
Egirdir Saglik Hizmetleri MYO T1bbi Dokiimantasyon 37
Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Cocuk Gelisimi 89
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Ik ve Acil Yardim 163
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Ik ve Acil Yardim 1.0 98
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Fizyoterapi 123
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Anestezi 63
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Tibbi Goriintilleme Teknikleri 104
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Cocuk Gelisimi 89
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Tibbi Laboratuvar Te 163
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Cocuk Gelisimi 1.0. 40
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Agi1z ve Dis Saglig 53
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Yagh Bakimi 101
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Dis Protez Teknoloji 67
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Fizyoterapi 1.0. 46
Tablo 21: Programlar Bazinda Mezun Sayilari-Meslek Yiiksekokullar
Enstitii Program Mezun
olan
Ogrenci
Sayisi
Egitim Bilimleri Enstitiisii Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 5
Egitim Bilimleri Enstitiisii Ingiliz Dili Egitimi 7
Egitim Bilimleri Enstitlisii Fen Bilgisi Egitimi 5
Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Programlari ve Ogretim 3
Egitim Bilimleri Enstitiisii Sosyal Bilgiler Egitimi 2
Egitim Bilimleri Enstitlisii Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 31
Fen Bilimleri Enstitiisii Jeoloji Miihendisligi 19
Fen Bilimleri Enstitiisii Gida Miihendisligi 91
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Fen Bilimleri Enstitiisii Jeofizik Miihendisligi 5
Fen Bilimleri Enstitiisti Bahc¢e Bitkileri 3
Fen Bilimleri Enstitiisii Bitki Koruma 2
Fen Bilimleri Enstitiisii Imalat Miihendisligi 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Fizik 16
Fen Bilimleri Enstitiisii Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 3
Fen Bilimleri Enstitiisii Kimya 30
Fen Bilimleri Enstitiisii Cevre Miihendisligi 27
Fen Bilimleri Enstitiisii Tarla Bitkileri 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Bilgisayar Miihendisligi 14
Fen Bilimleri Enstitiisii Makine Miihendisligi 14
Fen Bilimleri Enstitiisii Maden Miihendisligi 11
Fen Bilimleri Enstitiisii Endiistri Miithendisligi 76
Fen Bilimleri Enstitiisii Enerji Sistemleri 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Insaat Miihendisligi 13
Fen Bilimleri Enstitiisii Matematik 64
Fen Bilimleri Enstitiisii Tekstil Mithendisligi 9
Fen Bilimleri Enstitiisii Orman Endiistri Miithendisligi 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Biyomiihendislik 4
Fen Bilimleri Enstitiisii Su Uriinleri Yetistiriciligi 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 2
Fen Bilimleri Enstitiisii Orman Miihendisligi 3
Fen Bilimleri Enstitiisii Tarim Ekonomisi 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Enerji Sistemleri Miihendisligi 2
Fen Bilimleri Enstitiisii Biyomedikal Miihendisligi 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Biyoloji 17
Fen Bilimleri Enstitiisii Mimarlik, Planlama ve Tasarim 2
Fen Bilimleri Enstitiisii Peyzaj Mimarligi 54
Fen Bilimleri Enstitiisii Mimarlik 11
Fen Bilimleri Enstitiisii Sehir ve Bolge Planlama 6
Fen Bilimleri Enstitiisii Kimya Miihendisligi 41
Fen Bilimleri Enstitiisii Su Yonetimi 2
Fen Bilimleri Enstitiisii Elektrik Elektronik Miihendisligi 2
Fen Bilimleri Enstitiisii Fizik Tezli Yiiksek Lisans (Ingilizce) 2
Fen Bilimleri Enstitiisii Yenilenebilir Enerji 1
Giizel Sanatlar Enstitiisii Sanat Ve Tasarim 19
Giizel Sanatlar Enstitiisii Resim 15
Glizel Sanatlar Enstitiisii Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Tezli Yiiksek Lisans 3
Saglik Bilimleri Enstitiisii Ag1z Dis ve Cene Radyolojisi 1
Saglik Bilimleri Enstitiisii Tibbi Biyokimya 2
Saglik Bilimleri Enstitiisii Tibbi Biyoloji 3
Saglik Bilimleri Enstitiisii Fizyoloji 3
Saglik Bilimleri Enstitiisii Ortodonti 2
Saglik Bilimleri Enstitiisii Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 4
Saglik Bilimleri Enstitiisii Sinir Bilimleri 1
Saglik Bilimleri Enstitiisii Halk Saglig 3
Saglik Bilimleri Enstitiisii T1bbi Farmakoloji 2
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Saglik Bilimleri Enstitiisii Biyoistatistik ve Tip Bilisimi 4
Saglik Bilimleri Enstitiisii Histoloji ve Embriyoloji 2
Saglik Bilimleri Enstitiisii Anatomi 1
Saglik Bilimleri Enstitiisii Ilag Arastirma ve Gelistirme 2
Saglik Bilimleri Enstitiisii Rejeneratif Tip 2
Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Esaslar1 5
Saglik Bilimleri Enstitiisii Spor Bilimleri 30
Sosyal Bilimler Enstitiisii Temel Islam Bilimleri 13
Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisat 17
Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu Yo6netimi Doktora 5
Sosyal Bilimler Enstitiisii Felsefe 42
Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme 90
Sosyal Bilimler Enstitiisii Felsefe ve Din Bilimleri 17
Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri 32
Sosyal Bilimler Enstitiisii Islam Tarihi ve Sanatlar 7
Sosyal Bilimler Enstitiisii Bat1 Dilleri ve Edebiyati 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tarih 68
Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyoloji 86
Sosyal Bilimler Enstitiisii Maliye Doktora 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Saglik Yonetimi Doktora 4
Sosyal Bilimler Enstitiisii Siyaset Bilimi Ve Kamu Yonetimi Tezli 2
Yiiksek Lisans
Sosyal Bilimler Enstitiisii Uluslararasi Iliskiler 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Saglik Yonetimi 92
Sosyal Bilimler Enstitiisii Bankacilik Ve Finans 8
Sosyal Bilimler Enstitiisii (Disiplinlerarasi) insan Kaynaklar1 Yénetimi ve 9
Liderlik
Sosyal Bilimler Enstitiisii Muhasebe Ve Finansal Yonetim Tezsiz Yiiksek 2
Lisans
Sosyal Bilimler Enstitiisii Avrupa Birligi Calismalar1 Doktora 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii Cografya 66
Sosyal Bilimler Enstitiisii Klasik Arkeoloji Doktora 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Saglik Kurumlar1 Ydnetimi 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirk Dili Ve Edebiyati 3
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirk Dili Ve Edebiyati Tezsiz Yiiksek Lisans 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Maliye 82
Sosyal Bilimler Enstitiisii Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 7
Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi Ve Endiistri Iliskiler 5
Sosyal Bilimler Enstitiisii Sanat Tarihi 42
Sosyal Bilimler Enstitiisii Ekonometri 23
Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu Hukuku 3
Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii Turizm Isletmeciligi 42
Sosyal Bilimler Enstitiisii Muhasebe ve Finansal Yonetim Tezli Yiiksek 6
Lisans
Sosyal Bilimler Enstitiisii Muhasebe ve Finansal Yonetim Doktora 4
Sosyal Bilimler Enstitiisii Iletisim Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans 3
Sosyal Bilimler Enstitiisii Temel Islam Bilimleri Arapca Tezli Yiiksek 2

Lisans
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Sosyal Bilimler Enstitiisii Yonetim ve Organizasyon Tezli Yiiksek Lisans 2

Sosyal Bilimler Enstitiisii Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Doktora 1

Sosyal Bilimler Enstitiisii Yonetim ve Organizasyon Doktora 1

Sosyal Bilimler Enstitiisii Insan Kaynaklar1 Yénetimi ve Liderlik II. 18
Ogretim

Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Il. Ogretim Tezli Yiiksek Lisans 2

Sosyal Bilimler Enstitiisii Finans ve Bankacilik 1

Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans 5

Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Yéneticiligi Uzaktan Ogretim Tezsiz 29
Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii Uluslararasi Ticaret I1. Ogretim Tezsiz Yiiksek 2
Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu Yé&netimi Il. Ogretim Tezsiz Yiiksek 4
Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisat Il. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans 1

Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisat Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans 11

Sosyal Bilimler Enstitiisii Maliye Il. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans 4

Sosyal Bilimler Enstitiisii Finans Ve Bankacilik Uzaktan Ogretim Tezsiz 4

Yiiksek Lisans

Tablo 22: Programlar Bazinda Mezun Sayilari-Enstitiiler

2022 YKS sonuglarina gére Universitemiz lisans ve 6n lisans programlarmin doluluk
oranlarina iligkin istatistikler Tablo 23 ve Tablo 24’te sunulmustur.

Fakiilte/Yiiksekokul Adi Program Adi Toplam | Toplam | Doluluk
Kontenjan | Yerlesen | Oram
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi 123 123 %100
Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik 82 82 %100
Egitim Fakiiltesi Arapca 62 62 %100
Ogretmenligi
Egitim Fakdiltesi Fen Bilgisi 41 41 %100
Ogretmenligi
Egitim Fakiiltesi k6 gretim 52 52 %100
Matematik
Ogretmenligi
Egitim Fakiiltesi Ingilizce 62 62 %100
Ogretmenligi
Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi 41 41 %100
Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler 31 31 %100
Ogretmenligi
Egitim Fakiiltesi Tiirkge 52 52 %100
Ogretmenligi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji 41 41 %100
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji 26 26 %100
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Cografya 82 82 %100
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Cografya (10) 41 41 %100
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Fen-Edebiyat Fakiiltesi Felsefe 41 41 %100
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik 21 21 %100
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve 82 82 %100
Edebiyati
Fen-Edebiyat Fakiiltesi [statistik 21 21 %100
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kimya 26 26 %100
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik 62 62 %100
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji 72 72 %100
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sanat Tarihi 72 72 %100
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji 72 72 %100
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji (10) Ogrenci
Almadi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tarih 82 82 %100
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tarih (10) 41 41 %100
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve 82 82 %100
Edebiyati
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve 62 62 %100
Edebiyat1 (10)
Hukuk Fakiiltesi Hukuk 226 226 %100
Iktisadi ve Idari Bilimler Calisma Ekonomisi 62 62 %2100
Fakiiltesi ve Endiistri Iliskileri
Iktisadi ve Idari Bilimler Ekonometri 41 41 %100
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Finans ve 82 82 %100
Fakiiltesi Bankacilik
Iktisadi ve Idari Bilimler Finans ve Ogrenci
Fakiiltesi Bankacilik (10) Almadi
Iktisadi ve Idari Bilimler Iktisat 62 62 %100
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Insan Kaynaklari 62 62 %100
Fakiiltesi Y Onetimi
Iktisadi ve Idari Bilimler Isletme 93 93 %100
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Isletme (Ingilizce) 52 52 %100
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Maliye 82 82 %100
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Maliye (10) Ogrenci
Fakiiltesi Almadi
Iktisadi ve Idari Bilimler Saglik Yonetimi 82 82 %100
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Saglik Yonetimi 82 82 %100
Fakiiltesi (10)
Iktisadi ve Idari Bilimler Siyaset Bilimi ve 103 103 %100
Fakiiltesi Kamu Y o6netimi
Iktisadi ve Idari Bilimler Siyaset Bilimi ve 103 103 %100

Fakiiltesi

Kamu Y Onetimi
10)
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Iktisadi ve Idari Bilimler Sosyal Hizmet 62 62 %100

Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Turizm Isletmeciligi 31 31 %100

Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararasi Iliskiler 82 82 %100

Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararasi Iliskiler Ogrenci

Fakiiltesi (i0) Almadi

[lahiyat Fakiiltesi [lahiyat 205 205 %100

[lahiyat Fakiiltesi Mahiyat (10) 157 157 %100

[lahiyat Fakiiltesi [lahiyat (M. T. O. 20 20 %100
K.

[lahiyat Fakiiltesi [lahiyat (M. T. O. 17 17 %100
K.) (i0)

Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik 103 103 %100

Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik (10) 103 103 %100

Iletisim Fakiiltesi Gorsel Iletisim 52 52 %100
Tasarimi

Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve 103 103 %100
Tanitim

Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve 103 103 %100
Tanitim (10)

Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon 103 103 %100
ve Sinema

Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon 103 103 %100
ve Sinema (I0)

Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik 93 93 %100

Mimarlik Fakiiltesi Peyzaj Mimarlig1 72 72 %100

Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge 72 72 %100
Planlama

Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar 82 82 %100
Miihendisligi

Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar 72 72 %100
Miihendisligi (10)

Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik 82 82 %100
Miihendisligi

Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik 77 77 %100
Miihendisligi (10)

Miihendislik Fakiiltesi Endiistri 72 72 %100
Miihendisligi

Miihendislik Fakiiltesi Endiistri 62 62 %100
Miihendisligi (10)

Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi 31 10 | %32,26

Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi 62 23| %37,10

Miihendislik Fakiiltesi Kimya 31 31 %100
Miihendisligi

Miihendislik Fakiiltesi Makine 103 103 %100
Miihendisligi
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Miihendislik Fakiiltesi Makine 82 57 | %69,51
Miihendisligi (I0)
Miihendislik Fakiiltesi Otomotiv 31 23 | %74,19
Miihendisligi
Miihendislik Fakiiltesi Tekstil 21 21 %100
Miihendisligi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik 62 62 %100
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve 82 82 %100
Rehabilitasyon
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik 164 164 %100
Sivil Havacilik Yiiksekokulu Havacilik Yonetimi 41 41 %100
(Kegiborlu)
Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yoneticiligi YKS ile
ogrenci
almiyor
Tip Fakiiltesi Tip 216 216 %100

Tablo 23: 2022 YKS Sonuglarina Gore Siilleyman Demirel Universitesi Programlarinin
Doluluk Oram-Fakiilteler/Yiiksekokullar

Toplam | Toplam | Doluluk
NS Program Adi Kontpenjan Yerriesen Oram
Adalet MYO Adalet 103 103 %2100
Adalet MYO Adalet (10) 88 88 %2100
Atayalvag Saglik Hizmetleri MYO | Fizyoterapi 62 62 %100
Atayalvac Saglik Hizmetleri MYO | 1k ve Acil 52 52 %100
Yardim
Atayalvag Saglik Hizmetleri MYO | Tibbi Laboratuvar 41 41 %100
Teknikleri
Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Cocuk Gelisimi 82 82 %100
Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Engelli Bakimi ve 93 93 %100
Rehabilitasyon
Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Engelli Bakim1 ve Ogrenci
Rehabilitasyon Almadi
(10)
Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Ik ve Acil 93 93 %100
Yardim
Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Ik ve Acil Ogrenci
Yardim (I10) Almadi
Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Sosyal Hizmetler 88 88 %100
Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Sosyal Hizmetler Ogrenci
(i0) Almadi
Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Tibbi 47 47 %100
Dokiimantasyon
ve Sekreterlik
Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Yasl Bakimi 82 82 %100
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Isparta Saglik Hizmetleri MYO Ag1z ve Dis 88 88 %100
Saghig
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Anestezi 88 88 %100
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Cocuk Gelisimi 93 93 %100
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Cocuk Gelisimi Ogrenci
(1i0) Almadi
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Dis Protez 88 88 %100
Teknolojisi
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Fizyoterapi 93 93 %100
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Fizyoterapi (10) Ogrenci
Almadi
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Ik ve Acil 93 93 %100
Yardim
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Ik ve Acil Ogrenci
Yardim (10) Almadi
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Tibbi 31 31 %100
Dokiimantasyon
ve Sekreterlik
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Tibbi 93 93 %100
Gortintiileme
Teknikleri
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Tibbi Ogrenci
Goriintiileme Almadi
Teknikleri 1.O
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Tibbi Laboratuvar 93 93 %100
Teknikleri
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Tibbi Laboratuvar Ogrenci
Teknikleri 1.O Almadi
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Yasl Bakimi 93 93 %100

Tablo 24: 2022 YKS Sonuglarina Gore Siilleyman Demirel Universitesi Programlarinin
Doluluk Oranmi-Meslek Yiiksekokullar:
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3.C. Diger Hususlar

2022 yili ierisinde Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Akreditasyon
Programi Degerlendirme Takimi’nin 11 Kasim 2022 tarihinde gerceklestirdigi ¢cevrimigi 6n
saha ziyareti ile 12-14 Aralik 2022 arasinda gergeklesmis olan fiziki saha ziyareti 6ncesinde
Universitemiz Kalite Giivence Ofisi tarafindan bilgilendirilmelerin yapildigi ve mevcut
hazirliklarin degerlendirildigi toplantilar gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda Universitemiz Kalite Giivence Ofisi ile Daire Baskanliklar1 02.03.2022
tarihinde bir araya gelmis olup, ilgili toplanti tutanaginda goriilecegi lizere kalite siireglerine
iliskin Daire Baskanliklar1 bilinyesinde gerceklestirilen iyi uygulamalar ve iyilestirmelerin
sistematik hale getirilmesi, dokiimantasyonun saglanmasi hususu vurgulanmistir.

Benzer gilindemlerle 10.08.2022 ve 21.09.2022 tarihlerinde Daire Baskanliklar
diizeyinde Kurumsal Akreditasyon hazirliklart gézden gecirme ve ilerleme toplantilari
gergeklestirilmistir.

Universitemizde yiiriitiilmekte olan kalite siireclerine iliskin gdstergelerden ve yillik
faaliyet raporlarindan hareketle mevcut kapasitenin giiclendirilmesini, mevcut kaynaklarin
verimli gekilde kullanilmasini ve degisikliklere geviklikle cevap verilmesini teminen gesitli
raporlar diizenlenmekte ve anket calismalar yiiriitiilmektedir. Bu raporlar ve anketler
Universitemiz Kalite Giivence Ofisi’nin web sayfasinda yayimlanmakta olup, Daire
Bagkanligimiz’in faaliyet alanina giren konularda iiretilmis olan raporlara Tablo 25’te yer
verilmis olup, ayrica “Birim Kalite Calismalar” altinda oidb.sdu.edu.tr web sayfasindan da
erisilebilmektedir.

Rapor/Anket Bashgi
Ogrenci Memnuniyet Anketi Genel Memnuniyet Raporu (2023)
Ogrenci Memnunivet Anketi Universite Geneli Iletisim/Olanak Raporu (2023)
Ogrenci Memnuniyet Anketi Universite Geneli Hizmet Raporu (2023)
Ogrenci Memnunivet Anketi Universite Geneli Egitim Raporu (2023)
Adalet MYO Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
Atayalvac Saglik Hizmetleri MYO Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
9 | Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Ogrenci Memnunivyet Anketi (2023)
10 | Egitim Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
11 | Egitim Fakiiltesi Ogrenci Memnunivet Anketi (2023)
12 | Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
13 | Fen Edebivat Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
14 | Giizel Sanatlar Enstitiisii Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
15 | Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
16 | Hukuk Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
17 | Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
18 | Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
19 | Iletisim Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
20 | Isparta Saglik Hizmetleri MYO Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)

0N |0 WIN|F-
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https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/kalite-guvence-ofisi-ve-daire-baskanliklari-kalite-toplantisi-02-03-2022-03032022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/daire-baskanlari-toplantisi-kurumsal-akreditasyon-programi-kap-toplantisi-10-08-2022-10082022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/daire-baskanlari-kurumsal-akreditasyon-programi-kap-toplantisi-21-09-2022-22092022.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ogrenci-memnuniyet-anketi-genel-memnuniyet-raporu-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ogrenci-memnuniyet-anketi-universite-geneli-iletisimolanak-raporu-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ogrenci-memnuniyet-anketi-universite-geneli-hizmet-raporu-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ogrenci-memnuniyet-anketi-universite-geneli-egitim-raporu-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/adalet-myo-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/atayalvac-saglik-hizmetleri-myo-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/dis-hekimligi-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/eczacilik-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egirdir-saglik-hizmetleri-myo-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-bilimleri-enstitusu-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/fen-bilimleri-enstitusu-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/fen-edebiyat-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/guzel-sanatlar-enstitusu-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/guzel-sanatlar-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/hukuk-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ilahiyat-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/iletisim-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/isparta-saglik-hizmetleri-myo-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf

21

Mimarlik Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)

22

Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Memnunivet Anketi (2023)

23

Saglik Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)

24

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)

25

Sivil Havacilik Yiiksekokulu Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)

26

Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)

27

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)

28

Teknik Egitim Fakiiltesi Ogrenci Memnunivet Anketi (2023)

29

Tip Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)

30

SDU Kurumsal Kapasite Tespit Raporu (2022)

31

SDU Rektorliigii idari Birimleri Diizeyinde 2022 Yili Seffaflik Raporu

32

SDU Doktora Mezunlari Raporu

33

Yaz Okulu Anket Sonuclar1t Raporu (2022)

34

Osrenci Memnunivet Anketi Genel Memnunivyet Raporu (2022 Bahar)

35

Ogrenci Memnunivet Anketi Universite Geneli Egitim Raporu (2022 Bahar)

36

Osrenci Memnunivet Anketi Universite Geneli Hizmet Raporu (2022 Bahar)

37

Ogrenci Memnunivet Anketi Universite Geneli Iletisim/Olanak Raporu (2022 Bahar)

38

Erken Mezun Lisansustii Memnunivet Anket Raporu (2022)

39

Erken Mezun Lisans Memnuniyet Anket Raporu (2022)

40

Gec Mezun Memnunivet Anket Raporu (2022)

41

Osrenci Memnunivet Anketi Genel Memnuniyet Raporu (2022 Giiz)

42

Ogrenci Memnunivet Anketi Universite Geneli Egitim Raporu (2022 Giiz)

43

Osrenci Memnunivet Anketi Universite Geneli Hizmet Raporu (2022 Giiz)

44

Osrenci Memnunivet Anketi Universite Geneli Iletisim/Olanak Raporu (2022 Giiz)

45

2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz Donemi Yeni Mezun Anket Sonuclart (2022)

46

Uluslararasi Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu (2022)

Tablo 25: Raporlar ve Anketler
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https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/mimarlik-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/muhendislik-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/saglik-bilimleri-enstitusu-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/saglik-bilimleri-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sivil-havacilik-yuksekokulu-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sosyal-bilimler-enstitusu-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/spor-bilimleri-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/teknik-egitim-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/tip-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-kurumsal-kapasite-tespit-raporu-2022-10112022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-rektorluk-idari-birimleri-duzeyinde-2022-yili-seffaflik-raporu-29032022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-doktora-mezunlari-raporu-2022-04022022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/yaz-okulu-anket-sonuclari-raporu-2022-31082022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ogrenci-memnuniyet-anketi-genel-memnuniyet-raporu-2022-bahar-05082022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ogrenci-memnuniyet-anketi-universite-geneli-egitim-raporu-2022-bahar-05082022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ogrenci-memnuniyet-anketi-universite-geneli-hizmet-raporu-2022-bahar-05082022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ogrenci-memnuniyet-anketi-universite-geneli-iletisimolanak-raporu-2022-bahar-05082022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/erken-mezun-lisansustu-memnuniyet-anketi-raporu-2022-31052022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/erken-mezun-lisans-memnuniyet-anketi-raporu-2022-31052022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/gec-mezun-memnuniyet-anket-raporu-2022-18042022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ogrenci-memnuniyet-anketi-geneli-memnuniyet-raporu-2022-04042022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ogrenci-memnuniyet-anketi-universite-geneli-egitim-raporu-2022-04042022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ogrenci-memnuniyet-anketi-universite-geneli-hizmet-raporu-2022-04042022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ogrenci-memnuniyet-anketi-universite-geneli-iletisimolanak-raporu-2022-04042022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2021-2022-guz-donemi-yeni-mezun-anket-raporu-2022-16032022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/uluslararasi-ogrenci-memnuniyet-anket-raporu-2022-25022022.pdf

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plan1’nin Tablo 11°de sunulan Faaliyet Alanlarindan
olan Egitim baslig1 altinda yer verilen GZFT analizinden, Tablo 25’te Idari Birimler Diizeyinde
2022 Y1l Seffaflik Raporu’ndan ve isbu raporun “FAALIYETLERE ILISKIN YILLIK VERILER
VE DEGERLENDIRMELER” bashikli 3. Bolimiinde sunulan performans verilerinden
hareketle Daire Baskanligimiz’in Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitesi alttaki sekilde
degerlendirilmistir:

Giiclii Yonler

VVVYVVVYVYY

Programlarin doluluk oranlariin yiiksek olmasi

Kayith uluslararasi 6grencilerin mense iilke bakimindan gesitlilik géstermesi
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi

Teknolojik donanim

Sunulan hizmetlerin periyodik anketler ve raporlar ile degerlendirilmesi

Kalite siire¢lerini benimsemis birim temsilcilerinin varligi

Universite biinyesinde mezunlarla iletigimin siirekliligini saglamaya doniik
veritabani gelistirilmesi

Zavif Yonler

YV VYV

\ A4

Universite disindan hizmet alimi ile temin edilen Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
Af kanunlar1 ve de8isen mevzuat

Personel yabanci dil bariyeri

Uluslararas1 6grenciler i¢in diizenlenen Ticaret Bakanlig1 destekli ya da diger
tanitim fuarlarina Daire Baskanlig1 diizeyinde katilim gosterilmemesi

Danigsma Kurulunun olusturulmamis olmasi

I¢ paydaslar (Birim Ogrenci Isleri, Siileyman Demirel Universitesi Tiirkge ve
Yabanct Dil Ogretimi Uygulama ve Arastrma Merkezi (SDUTOMER),
Yabanci Diller Yiiksekokulu) ve dis paydaslar ile periyodik (en az her bir
akademik donemde 1 toplanti) toplanti planlamalarinin yapilmamais olmasi
Uluslararasi 8grencilerin SDUTOMER ’de C1 diizeyinde Tiirkge dil yeterliligine
sahip olmak iizere kur kaydi yapilan sistemin Proliz sistemine entegre
olmamasindan kaynakli birden fazla 6grenci numaras tiiretilmesi

Firsatlar

>
>

Hizmet ici egitim icin Universite biinyesinde olusturulmus platformun varlig
Kalite siire¢lerine istikrarli baglilik

Tehditler

>

Uluslararas1 6grenci basvurularinda sahte evrak ibrazi vakalarinin varliginin
kesin kayit esnasinda anlasilmasindan kaynakli bos kalan kontenjan sorununun
yasanmasi
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5. ONERI VE TEDBIiRLER

> Universite disindan hizmet alim1 ile temin edilen Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
iizerinden saglanan hizmetlerde esneklik ve seriligin artirilabilmesi adina
yazilimer sirket ile degerlendirme toplantisi planlanmast,

» Uluslararasi 6grenciler i¢in diizenlenen Ticaret Bakanligi destekli ya da diger
tamitim fuarlarma 6grenci alimlarini yiiriiten Daire Baskanligi diizeyinde
katilimin saglanmasi adina iist yonetim ile mutabakata varilmast,

» Danigsma Kurulunun olusturulmamis olmasi,

> ¢ paydaslar (Birim Ogrenci Isleri, Siileyman Demirel Universitesi Tiirkce ve
Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (SDUTOMER),
Yabanci Diller Yiiksekokulu) ve dis paydaslar ile periyodik (en az her bir
akademik donemde 1 toplant1) toplantilarin 22-23 akademik yili bahar
doneminden baglanarak planlamasi,

> Universitemiz programlarindan birine yerlesmis, kayit kabul belgesinde 6grenci
numarast atanmis Ogrencilerin SDUTOMER’de C1 diizeyinde Tiirkge dil
yeterliligine sahip olmak tiizere kur kayitlarinin yapildigi altyapimnin Proliz
sistemine tasinmasi ile zayif yonlerimiz arasinda siralanan hususlar igin gereken
tedbirlerin alinabilecegi degerlendirilmektedir.
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6. HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI HARCAMA YETKILIiSi
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen i ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biit¢ce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul
giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlari, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgilere dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Isparta-
20.01.2023)

Imza
Emrah GULCEMAL
Ogrenci Isleri Daire Baskani
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