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SUNUS

2019-2023 yillarim1 kapsamakta olan On Birinci Kalkinma Plani (2019:3); tim
kurumlarin, bagta stratejik planlart olmak iizere diger tiim politika dokiimanlarinin
hazirlanmasinda, onceliklerinin belirlemelerinde yon verici mahiyette olan bir politika seti
sunmaktadir. “Istikrarli ve Giiclii Ekonomi”; “Rekabetci Uretim ve Verimlilik”; “Nitelikli
Insan, Giiclii Toplum”; “Yasanabilir Sehirler, Siirdiiriilebilir Cevre”; “Hukuk Devleti,
Demokratiklesme ve lyi Yonetisim” bashkli 5 hedef ekseninde gelistirilmis olan Planda
“Nitelikli Insan, Giiclii Toplum” hedefi altinda tanimlanmis olan “Egitim” sektorii i¢in Daire

Baskanligimizin gorev alan1 kapsaminda belirlenen amaclar alttaki sekilde siralanabilir:

» “550.3. Egitimde kalite giivence sistemi olusturulmasi”;

»  “500. Yiiksekogretimde cesitliligin artirilmasinin saglanmast”;

» “501. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakl ve dinamik bir
yapiya kavusturulmasi”;

> “563. Ulkemizin yiiksekogretim alaninda uluslararasilasma diizeyinin artirilmasi”.

Bu kapsamda, yukarida siralanan amaglara paralel olarak Universitemiz biinyesinde
yiriitiilmekte olan kalite ¢alismalarina; hizmet i¢i egitimlere; yiiksekogretimde ¢esitliligin ve
uluslararasilasmanin temel gostergelerinden olan uluslararas1 6grencilerin uyruk, bolim ve
ogrenim diizeyi bakimindan dagilimi ile beraber 2023 YKS sonuglarina gore programlarin
doluluk oranlarina; fiziki, mali ve insan kaynagi altyapisina iligkin bilgilerin sunuldugu
Bagkanligimizin 2023 Yili Faaliyet Raporunda sunulan verilerin Universitemiz 2021-2025
Stratejik Planinda hedeflenen gostergelere erisilmesinde katki sunucu olmasi gayesini
tagimaktay1z.

Benzer sekilde, On Ikinci Kalkinma Plani’nda (2024-2028) “Egitim” sektorii igin,

“660. Kalite ve sonu¢ odakli bir yénetim anlayisiyla iilkemizin ihtiyaglar
dogrultusunda evrensel bilgi iiretimine katki sunacak yetkinlikte akademik kadrolarin
ve nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesini hedef alan, uluslararasi ogrenciler ve
alaninda bagarili akademisyenler icin iiniversitelerimizi ¢ekim merkezi haline getirecek
venilik¢i ve rekabet¢i bir yiiksekogretim sisteminin olusturulmasit”™

temel amacinin saglanmast yolunda belirlenen “Politika ve Tedbirler” kapsaminda
Universitemizin yeni dénem stratejik plan ¢alismalarinda yol gosterici bir baz yil karsilastirma
verisi saglayacagini umuyoruz.

Emrah GULCEMAL

Ogrenci Isleri Daire Baskani

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI 2023 YILI FAALIYET RAPORU




1. GENEL BIiLGILER

1.A. Misyon ve Vizyon

Universitemiz Misyonuna bagli kalarak, biitiin egitim birimleri ile
karsilikli uyum igerisinde, egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli
1.A.1. | Misyon | ve degisen teknolojinin biitiin imkanlarindan yararlanarak
yiiriitiilmesini saglamak, 6grencilerimize, mezunlarimiza, 6gretim
elemanlarimiza ve iligski icerisinde bulundugumuz kurum ve
kuruluslara bilgi ve belge hizmeti sunmaktir.

Universitemiz Vizyonuna bagl kalmak kosuluyla, siirekli gelisen
bilgi teknolojilerini en iist seviyede kullanarak giivenli, seffaf ve
1.A.2. | Vizyon | hizli bilgi ve belge hizmeti sunmak, iyi ve seviyeli bir iliski
igerisinde 6grenci, 6gretim elemani ve ¢alisanlarin memnuniyetini
On planda tutmak, ulusal alanda 6rnek, farkli ve saygin bir birim
olmaktir.

1.B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.B.1. Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Birimin Yetkileri ve Gorevleri

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/a maddesi
geregi genel hiikiimlere gore kurulmustur. “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 31. maddesinde
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin gorevleri:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul, ders durumlari, kimlik ve burs ile ilgili gerekli isleri
yapmak,

b) Mezuniyet islemlerini ylriitmek,

€) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde belirtilmistir.

Bu cercevede; otomasyon sistemi ile calismalarmi yiiriiten Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’nin faaliyet alanlar1 asagida belirtilen hizmetlerden olusmaktadir:

- Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS) ve Ek kontenjan ile Universitemiz’e
yerlestirilen Ogrencilerin kayit ile ilgili islemlerinin organize edilmesi ve kayitlarinin

yapilmasinin saglanmasi,

- Ogrencilerin istekleri dogrultusunda dgrenci belgeleri, transkript (not dokiim belgesi),
gecici mezuniyet belgelerinin diizenlenmesi,

- Ogrenim iicretleri ve katki paylarinin takibi,

- Ogrenci kimliklerinin diizenlenmesi ve her yil hologram bastirilarak égrenci kimlik
kartlarinin giincellenmesi,

- Ogrenim/katki kredisi, burs islemlerinin yapilmasi ve takibi,
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- Ogrencilerin muafiyet, kayit dondurma, izin, disiplin/ceza durumlari, niifus ve ikamet
degisiklikleri ile ilgili islemlerinin yapilmasi,

- Ogrenci stajlar ile ilgili islemlerin takibi,

- Yatay gegis, dikey gecis, Farabi, Erasmus, Mevlana vb. basvurulari ile Universitemiz’e
kabul edilen 6grencilerin kayitlarinin ve 6grencilikle ilgili islemlerinin yapilmasi,

- Yabanct uyruklu 6grenci miiracaatlarinin alinmasi, degerlendirilmesi ve kayitlarinin
yapilmast,

- Kendi istegi ile gecis, yatay gec¢is vb. durumlarda kayit silme iglemlerinin yapilmasi
ve ilgili kurumlara bildirilmesi,

- YKS kontenjanlarinin T.C. Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Bagkanligi’na bildirilmesi,

- Kayitlarin yapilacagi tarih ve kayit yerlerinin OSYM Baskanligi’na bildirilmesi,
- Her tiirlii istatistiki bilginin hazirlanmasi ve diizenlenmesi,

- Mezuniyet iglemlerini yliriitmek ve mezun olan Ogrencilerin gegici mezuniyet
belgelerinin ve diplomalarinin verilmesi.

Birimin Sorumluluklar:

Birimimiz, gorevlerini saglikli, zamaninda ve dogru bir sekilde yerine getirmede; iist
yonetime karst sorumludur. Ogrencilerin hizmetlerini yerinde, zamaninda ve giivenilir bir
ortamda yiiriitilmelerinden sorumludur. Birimin goérevlerinde kullanilmak iizere tahsis edilen
taginirlarin, kullanim sirasinda korunmalarindan ve tasinira verilen zararlardan sorumludur.

1.B.2. Birim Yoneticilerinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1.B.2.1. Ogrenci Isleri Daire Baskani’mn Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Daire Baskanlig1 gorev ve yetkileri icerisine giren tiim konularin saglikli, yerinde ve
diizenli sekilde ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak, koordine etmek
ve denetimlerini yapmak;

2. Bagkanligimiz birimleri arasinda koordine goérevi yiirlitmek, birimlerin uyumu ve
isbirligi icerisinde ¢aligmalarini saglamak;

3. Daire Baskanligi’mi ilgilendiren konularda yenilikleri takip etmek ve uygulanmasini
saglamak;

4. Daire Bagkanligi’ni ilgilendiren konularda ortaya ¢ikan yetersizlikleri ve eksikleri tespit
etmek ve bu konularda ortaya ¢ikan sorunlarin ¢6ziimii igin tist amirlere tekliflerde
bulunarak ¢6ziimii i¢in ¢aligmalar yapmak;
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5. Daire Bagkanlig1r birimlerinin faaliyet raporunun hazirlanmasina katki sunmalarini
saglamak;

6. Daire Bagkanligi birimlerini denetlemek ve Daire Bagkanligi personeline ¢aligsmalar
hakkinda yonlendirmeler vermek;

7. Daire Bagkanligi personelinin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarii belirlemek ve egitim
almalarini saglamak;

8. Personelin, sube sorumlularinca verilen izinlerini onaylamak;

9. Daire Bagkanligi’na bagli tiim birimlerin kullandig1 mali ve diger programlarin aktif ve
etkin kullanilmasimi saglamak ve programlarin bagli oldugu diger kurumlarla
gerektiginde iletisime gecmek;

10. Daire Bagkanligi’nin destek verdigi etkinlikler, projeler ve calismalar hakkinda {ist
amirlerine bilgi vermek;

11. Ust amirlerin Daire Bagkanligi hakkinda verdigi gérevleri yerine getirmek;

12. Daire Bagkanligi’nin verdigi hizmetlerin ve mevcut kaynaklarin etkin ve yerinde
kullanilmasini saglamak ve personeli bu konuda denetlemek;

13. Daire Baskanlig1 birimlerinin faaliyetlerinin etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in birimlerin faaliyetlerini programlamak;

14. Daire Baskanligi’nin kullandigi formlarin giincellenmesini ve birimler tarafindan
tretilen dokiimanlar1 denetlemek;

15. Teknolojik gelismeleri takip etmek ve Daire Bagkanligi’nin birimlerinde
kullanilabilirligi ile ilgili calismalar yapmak;

16. Birim personelleri arasinda uyumu, iletisimi ve is birligini tesis etmek;

17. Daire Bagkanlig1 mali biit¢esinin etkin ve tasarruflu kullanilmasin1 saglamak;

18. Daire Bagkanligi’na bagli personelin mesai saatlerine riayet etmesini saglamak;
19. Kurumun, Kalite Politikalari’na uymak;

20. Daire Bagkanligi’nin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek;

21. Kurum tarafindan planlanan hedeflere ulasilmasina katki bulunmak iizere gorev alani
ile ilgili konularda kendini gelistirmek;

22. Gorevlendirildigi tiim ¢aligma gruplarinda yer almak, rapor ve projeler hazirlamak;

23. Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri, arag, gere¢ ve demirbaslarin her
tiirlii hasara kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, bu ara¢ ve gereglerin yerinde
ve ekonomik kullanilmasini saglamak;

24. Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak;

25. Kendi gorev alani igindeki her tiirlii bilginin her an kullanilabilecek durumda tam, dogru
ve giincel tutulmasini saglamak ve gerektiginde raporlamak.
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1.B.2.2. Sube Sorumlularinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
1.B.2.2.1. Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii Birim Sorumlusunun
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1. Birime ait depolarin diizen, kontrol ve malzeme giris ¢ikisini gerceklestirmek;

2. Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen taginirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek;

3. Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlart kontrol ederek teslim almak,
ozellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf
malzemeleri haric olmak iizere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima
verilmesini 6nlemek;

4. Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide
gorevlisine gondermek;

5. Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlari ilgililere teslim etmek;

6. Ambar sayimi ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen taginirlari taginir kayit kontrol yetkilisine bildirmek;

7. Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak;

8. Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak;

9. Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunulmak tizere tasinir kayit kontrol yetkilisine teslim etmek;

10. Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlik nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanliklardan sorumlu olmak;

11. Ambarlarini devir ve teslim etmeden gorevlerinden ayrilmamak;

12. Kullanima verilen taginirlarin zimmet ve zimmet iade islemlerini gerceklestirmek;
13. lgili oldugu ambarlarin kanun ve ydnetmeliklere uygun diizenini saglamak;

14. Yetkisi dahilinde kendisine sunulan tiim bilgilerin giivenligini saglamak;

15. Bagkanligin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek;
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16. Uygulamada karsilasilan giicliik ve tikanikliklar1 gidermek, gereken tedbirleri almak ve
uygulamak, yetkisi disinda kalanlar i¢in Daire Bagkani’na dneride bulunmak;

17. Yaz1 isleri ve personel isleri siireglerini gerceklestirmek ve ilgili birimlerle
koordinasyonu saglamak;

18. Daire Bagkanligi’nin personel ve yazi isleri ile ilgili faaliyetlerinin eksiksiz bir sekilde
yiirlitiilmesi ve takip edilmesini saglamak;

19. Yaz1 isleri ve personel isleri siireglerini gerceklestirmek ve ilgili birimlerle
koordinasyonu saglamak;

20. Daire Bagkanligi’na ait resmi yazismalar1 yapmak ve/veya yaptirmak,

21. Gelen ve giden evraklarin Evrak Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) tlizerinden kayitlarini
tutmak ve takip ettirmek;

22. Daire Bagkanligi’nda gérevlendirilen personelin 6zliikk dosyalarini arsivletmek;

23. Personel Bilgi Sistemi (PBS) {iizerinden personel bilgilerinin takibini yapmak ve
yaptirmak;

24. HITAP iizerinden islemlerin yerine getirilmesi saglamak;

25. Siirekli is¢i puantaj islemlerinin yerine getirilmesini saglamak;

26. Daire Bagkanligi’nda gérevlendirilen personelin izin takibini yapmak ve yaptirmak;

27. Kademe ve kidem terfilerinin takibini yapmak ve yaptirmak;

28. Gelen ve giden evraklarin EBYS iizerinden kayitlarini tutmak ve takip etmek;

29. Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirli hasara
kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, Subesi’nde mevcut arag, gereg ve her tiirlii
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasin1 saglamak;

30. Daire Bagkanligi’nin varliklar1 ve kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak;

31. Biriminin ¢aligma diizeni ile ilgili degisiklikler konusunda Daire Baskani’na oneride
bulunmak, uygulamalarda goriilen aksaklik ve sorunlari giderici 6nlemleri almak;

32. Kurumun, Kalite Politikalari’na uymak;

33. Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda harcama yetkilisine
gerekli bilgileri saglamak;
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglamak;
Mali konularla ilgili her tiirli yazigmay1 yapmak;

Ucer aylik donemlerde serbest birakilan biitge ddeneklerinin takibini yapmak;
Daire Bagkanligi’nin avans ve mutemetligini yonetmek;

Biitgeyi takip ederek gerektiginde, revize, aktarma veya yedek biit¢e taleplerini Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi’na bildirerek sonucuna gore islem yapmak;

Hazine ve Maliye Bakanligi’nca yaymlanan genelgelerin takibini yapmak;
Daire Baskanligi’'nda gorev yapan tiim personelin yurt i¢i ve yurt dist
gorevlendirmelerinin tiim mali 6demelerinin hazirlanmasi agsamasindan &demenin

gerceklesmesine kadar evrak kontroliinii yapmak ve 6demelerini saglamak;

Satin alinmasi gereken malzemelerle ilgili piyasa fiyat arastirmasi yaparak, yazismalari
hazirlamak, komisyon bagkanina bilgi vermek;

Satin alma ve gorevi ile alakali tiim belge ve bilgiyi diizenlemek;

Yapilmasi ve yaptirilmasi diisiiniilen islerin ihale islemleri ile ilgili tlim siireci yerine
getirmek, belge ve bilgileri hazirlamak ve ilgili siireci takip etmek;

Kanun, yonetmelik ve mevzuati takip etmek ve bu dogrultuda gereken giincellemelerin
yapilmasini saglamak;

Kurumun, Kalite Politikalari’na uymak;

Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara
kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, subesinde mevcut arag, gereg¢ ve her tiirlii
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak;

Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve stiratli bir sekilde sunulmasini saglamak;
Daire Bagkani’nin verecegi diger is ve iglemleri yapmak.

1.B.2.2.2. Egitim Ogretim Sube Miidiirliigii Birim Sorumlusunun Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar:

Yonetmelik ve yonerge hazirlama iglemlerini ylirlitmek;

Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili yonetmelik ve yonergeler ile uygulama usul ve
esaslarini belirlemek;
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3. Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile Fakiilte/Yliksekokul agma/kapama islemlerinin
yiirlitiilmesini saglamak;
4. Bolim, Anabilim/Anasanat, Bilim-Sanat Dal1 a¢ilmasi islemlerini yiiriitmek;

5. On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, Sanatta Yeterlik programlarinin agilmasi
ve 6grenci alimi iglemlerini yiiriitmek;

6. Program kapatma ve program isim degisiklikleri islemlerini yiiriitmek;

7. Ortak Yiiksek Lisans ve Doktora programlari acilmasi islemlerini yiiriitmek;

8. Lisans Tamamlama (Miihendislik ve Saglik) islemlerini yiiriitmek;

9. Diploma Iptal ve Diploma Denklik islemlerini yiiriitmek;

10. Ogrencilerin Hizmet Damgali Pasaport yazigmalarini yiiriitmek;

11. Kurum i¢i/kurum dis1 ders gorevlendirmeleri islemlerini yiirtitmek;

12. Ozel Ogrenci islemlerini yiiriitmek;

13. Izin yazismalarim (Teknik Gezi, Anket, Arastirma ve Uygulama Izinleri) yiiriitmek;
14. Egitim-Ogretim ve 6grencilerle ilgili genel yazismalari yiiriitmek;

15. YKS, Dikey Gegis Sinavi, Yiiksek Lisans ve Doktora kontenjan islemlerini yiiriitmek;
16. Pedagojik Formasyon Egitimi yazismalarin1 yiiriitmek;

17. Staj yazismalarini yiiriitmek;

18. Not doniisiimlerini yiiriitmek;

19. Ogrenci disiplin isleri, dgrenci olaylar1 ve idari davalar ile ilgili islemleri yiiriitmek;
20. Disiplin cezalarmin YOKSIS’e girilmesi ve takibi islemlerini yiiriitmek;

21. 100/2000 YOK Doktora Bursu islemlerini yiiriitmek;

22. Burs yazigsmalarini yiiriitmek;

23. Duyurularin hazirlanmasi ve web sayfasinda yayilanmasi iglemlerini yiiriitmek;

24. Kurumun, Kalite Politikalar1’na uymak;
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25. Sube mudiirligi kapsamindaki gorevlerin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden
Daire Bagkani’na ve Ust Yénetici’ye kars: sorumlu olmak;

26. Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak;

27. Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaglarin her tiirlii hasara
kars1 korunmas: igin gerekli tedbirleri almak, subede mevcut arag, gere¢ ve her tiirlii
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak;

28. Birim risk koordinatorliigiinii yiirtitmek;

29. Kanun, yonetmelik ve mevzuati takip etmek ve bu dogrultuda gereken giincellemelerin
yapilmasini saglamak;

30. Daire Bagkani’nin verecegi diger is ve islemleri yapmak.
1.B.2.2.3. Ogrenci Bilgi Sistemi Sube Miidiirliigii Birim Sorumlusunun Yetki,
Gorev ve Sorumluluklar:

1. Ogrenci Bilgi Sistemi’ni yonetmek;

2. Ogrenci Bilgi Sistemi’nde karsilasilan problemleri ¢dzmek ve ¢dziim igin yazilimei
firma ile iletisim kurmalk;

3. Egitim-6gretimin mevzuat hiikiimlerine ve akademik takvime uygun olarak
yiriitiilmesini saglamak;

4. Yonetmelik ve yonerge hazirlanmasi ¢aligmalarina katkida bulunmak;

5. Birimlere mevzuat ve isleyis yoniinde rehberlik ve danigmanlik hizmeti vermek;

6. Egitim planlarinda ve derslerde yapilan degisiklikleri otomasyon sistemine uyarlamak;
7. Yeni agilan birim, boliim ve programlar1 otomasyona tanimlamak;

8. Otomasyona kullanici tanimlama ve otomasyona iligkin sifre islemlerinin yapilmasinin
takibini yiiriitmek;

9. Yeni kay1t islemlerinin koordinasyonunu ve kayitlarin yapilmasini saglamak;
10. Kayit yenileme islemlerinin koordinasyonunu ve ders kayitlarinin takibini yiiriitmek;
11. Duyurularin hazirlanmasi ve web sayfasinda yayimlanmasini saglamak;

12. Bologna ile ilgili sayfalarin giincellemelerini ve diizenlemelerinin takibini yiiriitmek;
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13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

2.

Ogrenciler ile ilgili yazismalarin takibini yapmak;

Istatistiklerin hazirlanmast; i¢ ve dis paydaslarla paylasiimasini saglamak;
Yatay Gegis islemlerinin koordinasyonunu gerceklestirmek;

Ortak Se¢meli Dersler ile ilgili islemleri yiiritmek;

YOKSIS bilgilerinin giincel tutulmasini saglamak;

YOK, OSYM ve Kredi Yurtlar Kurumu gibi kurumlarla koordinasyonunu saglamak,
yazigmalar1 yapmak;

Kurumun, Kalite Politikalari’na uymak;

Gorevlerin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden Daire Baskani’na ve Ust
Yonetici’ye kargt sorumlu olmak;

Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak;
Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara
kars1 korunmasi igin gerekli tedbirleri almak, subesinde mevcut arag, gereg ve her tiirlii
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak;

Birim risk koordinatorliigiinii yiiriitmek;

Kanun, yonetmelik ve mevzuati takip etmek ve bu dogrultuda gereken giincellemelerin
yapilmasini saglamak;

Daire Baskani’nin verecegi diger is ve islemleri yapmak.

1.B.2.2.4. Planlama ve Dokiimantasyon Sube Miidiirliigii Birim Sorumlusunun
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

. Tlgili oldugu ambarlarin kanun ve yonetmeliklere uygun diizenini saglamak;

Resmi kurum ve kuruluglardan mezun 6grencilerimizin mezuniyeti hakkinda bilgi

istenmesi halinde bilgisi istenen dgrencinin Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden gerekli
kontrollerinin saglanarak ilgili kurum ile yazigsmalarin yapilmasini saglamak;

3.

Mezun Ogrencilerimizin diplomalarini kaybetmeleri halinde mezun oldugu ilgili

okullara dilek¢e ve kayip ilani ile bagvurulmasi halinde ikinci niisha diplomalarmin
basilmasini saglamak;
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4. YOKSIS bilgilerinde eksik veya hata olmasi durumunda mezun olan 6grencilerin
beyanda bulunmasi halinde (Telefon, Faks, e-mail) 6grencinin eksik veya hatali olan
bilgilerinin teyit edilerek (Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi vb.) Ogrenci Bilgi
Sistemi’ne iglenmesini saglamak;

5. Elektronik ortamda imza islemleri tamamlanan Enstitii, Fakiilte, Yiksekokul ve Meslek
Yiksekokullari’na ait Diploma, Cift Anadal ve Yandal belgelerinin soguk miihiirlerinin
basim islemlerini ger¢eklestirmek;

6. Enstitli, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari’ndan gelen Yonetim Kurulu
Kararlar1’nin kontrol edilmesini saglayarak Yiiksek Lisans, Lisans, Onlisans Diploma, Cift
Anadal, Yandal, Basar1 ve Ustiin Basar1 Belgeleri’nin Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden
elektronik ortamda diizenlenmesini saglamak;

7. Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari’'ndan mezun olan 6grencilerin
mezuniyetlerine dair alinan Yonetim Kurulu Kararlari’nin Bagkanligimiz’da 1slak imzali
olarak tasnif edilmesini temin etmek;

8. Kurumun, Kalite Politikalari’na uymak;

9. Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara
kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, subesinde mevcut arag, gere¢ ve her tiirli
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak;

10. Birimdeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak;

11. Kanun, yonetmelik ve mevzuati takip etmek ve bu dogrultuda gereken giincellemelerin
yapilmasini saglamak;

12. Birim risk koordinatorligiinii yiiriitmek;

13. Daire Baskani’nin verecegi diger is ve islemleri yapmak.
1.B.2.2.5. Uluslararasi Ogrenci Ofisi Birim Sorumlusunun Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar:

1. Universitemiz tarafindan agilan uluslararasi 6grenci alimlari, kontenjanlari ile alakali is
ve islemleri yiirtitmek;

2. Yerlesim sonuglarinin agiklanmasindan sonra kontenjanlara bagvuran adaylarin
evraklarinin incelenmesi islemlerini ytiriitmek;

3. Kontenjanlara yerlesen dgrencilerin kayit, ikamet, Tiirk¢e ve Yabanci Dil Uygulama ve
Arastirma Merkezi islemleri ile diger is ve islemlerini yiiriitmek;

4. Tirkiye Burslusu 6grencilerin is ve islemlerini yiiriitmek;
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5. Suriyeli, Mavi Kart sahibi, T.C vatandasi (lise 6grenimini yurtdisinda bitiren), Milli
Egitim Bakanligi, Diyanet Isleri Baskanligi, Azmnliklar ve diger Tiirk okullarinda
okuyan 0grencilerin is ve iglemlerini yliriitmek;

6. Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi tarafindan ikili antlagmalarla {iniversitemizde
Ogrenim goren dgrencilerin iglemlerini yliriitmek;

7. Ogrenime devam etmekte olan dgrencilerin ikamet, 6grenci belgesi, ve diger islemlerini
yliriitmek;

8. Kurumun, Kalite Politikalari’na uymak,

9. Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara
kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, subesinde mevcut arag, gereg¢ ve her tiirlii
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak;

10. Birimdeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak;

11. Kanun, yonetmelik ve mevzuati takip etmek ve bu dogrultuda gereken giincellemelerin
yapilmasini saglamak;

12. Birim risk koordinatorliigiinii yiiriitmek;
13. Daire Bagkani’nin verecegi diger is ve islemleri yapmak.
1.B.2.2.6. YOK Burslar1 Takip Birimi Birim Sorumlusunun Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar:
1. YOK Bursu’na hak kazanan 6grencilerin is ve islemlerini yiiriitmek;
2. Kurumun, Kalite Politikalari’na uymak;
3. Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara
kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, subesinde mevcut arag, gerec ve her tiirlii
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak;

4. Birimdeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak;

5. Kanun, yonetmelik ve mevzuati takip etmek ve bu dogrultuda gereken gilincellemelerin
yapilmasini saglamak;

6. Daire Bagkani’nin verecegi diger is ve islemleri yapmak.
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1.B.2.2.7. Ogrenci Konseyi Sube Miidiirliigii Birim Sorumlusunun Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar:

1. Ogrenci Konseyi Subesi’nin yazismalarini yapmak;
2. Ogrenci Konseyi secimlerine yardime1 olmak;

3. Kurumun, Kalite Politikalari’na uymak;
4. Goérevlerin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden Daire Baskani’na ve Ust
Yonetici’ye karsi sorumlu olmak;

5. Birimdeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak;

6. Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara
kars1 korunmasi igin gerekli tedbirleri almak, subede mevcut arag, gereg ve her tiirlii
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak;

7. Birim risk koordinatorliiglini yiiriitmek;

8. Kanun, yonetmelik ve mevzuati takip etmek ve bu dogrultuda gereken
giincellemelerin yapilmasini saglamak;

9. Daire Bagkani’nin verecegi diger is ve islemleri yapmak.
1.C. Birime liskin Bilgiler
1.C.1. Fiziksel Yapi

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Tablo 1°de yararlanan personel
sayis1 ile m? bazinda kapladigi kapali alana iliskin detaylarn sunuldugu 1 adet daire
baskani odasi, 1 adet daire baskanlig1 sekreterya birimi odasi, 1 ¢6ziim merkezi, 1
toplant1 odas1, 1 baski odasi, 1 cay ocagi, Ogrenci Bilgi Sistemi Sube Miidiirliigii ile
Ogrenci Konseyi Sube Miidiirliigii’niin kullanimma tahsis edilmis 1, Planlama ve
Dokiimantasyon Sube
Miidiirliigii’niin  kullanimimna tahsis edilmis 1, Uluslararass Ogrenci Ofisi’nin
kullanimina tahsis edilmis 1, Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii ile YOK Burslari
Takip Birimi’nin kullanimina tahsis edilmis 1, Egitim-Ogretim Sube Miidiirliigii’niin
kullanimina tahsis edilmis 1 ¢alisma ofisi olmak iizere 303.64 m? alanda toplam 11
odada faaliyetlerini yiiritmektedir.

Yani sira, 1 adet 38.50 m?’lik arsiv alan1 ve toplamda 35.71 m? alan kaplayan 2
adet ambar (depo) boliimlerine sahiptir.
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Hizmet Alani Sayisi Kapal Alan Yararlanan
Servis-Calisma Odasi (Adet) (m?) Personel Sayis1
(Kisi)
Daire Bagkani Odasi 1 26.00 1
Daire Baskani Sekreterlik 1 15.20 1
Ogrenci Bilgi Sistemi 1 42.11 5
Sube Miidiirliigii/ Ogrenci
Konseyi Sube Miidiirliigii
Planlama ve 1 13.78 2
Dokiimantasyon Sube
Midirligi
Uluslararas1 Ogrenci Ofisi 1 26.92 3
Destek Hizmetleri Sube 1 50.00 3
Miidiirliigii/’Y OK Burslar1
Takip Birimi
Egitim-Ogretim Sube 1 43.07 4
Midiirligi
(Cozliim Merkezi 1 21.94 -
Toplant1 Odas1 1 42.23 -
Bask1 odasi 1 13.08 -
Cay Ocagi 1 9.31 1
Toplam 11 303.64 20
Tablo 1: idari Personel Hizmet Alanlar:
Adet Alan (m?)
Arsiv Alanlari 1 38.50
Ambar (Depo) 2 35.71

Tablo 2: Arsiv Alanlar1 ve Ambarlar
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1.C.2. Orgiit Yapisi

OGRENCIT ISLERT DAIRE BASKANI
Emrah GULCEMAL

OGRENCI
KONSEYI SUBE
MUD.

DESTEK __ EGITIM OGRENCI BILGI PLANLAMA VE
HIZMETLERI OGRETIM SUBE SISTEMI SUBE DOKUMANTASTON
SUBE MUD. MUD. MUD. SUBE MUD.

ULUSLARARASI YOK BURSLARI
OGRENCI OFiSi TAKIP BIRIMI

SEKRETERYA
BIRIMI

Hatice CEYLAN Mustafa DOGAN Ayse ARSEVEN Biilent AKBAY Gokhan M. BALLI Gokhan M. BALLI Mustafa DOGAN Ayhan ISIK

) I Perihan URUN 5 . ;
Ali Thsan UGUZ Ayhan ISIK Ipek GUMUSCAN Hatice CEYLAN Senay CELIK

Vildan MUTLUTURK

Hacer GUNGOR Senay CELIK Mustafa DISIKIRIK

Funda OZDAG

Mehmet MOCAN Gonca GULER

Melek ONUR

Siileyman

AKEKMEK

Sekil 1: Organizasyon Semasi
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Universitemizde bulunan 8 daire baskanligindan biri olarak faaliyet gdstermekte
olan Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 biinyesinde Sekil 1°de sunulan Organizasyon
Semasi’nda yer verildigi {izere Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Egitim-Ogretim
Sube Miidiirliigii, Ogrenci Bilgi Sistemi Sube Miidiirliigii, Planlama ve Dokiimantasyon
Sube Miidiirliigii, Uluslararast Ogrenci Ofisi, YOK Burslar1 Takip Birimi, Ogrenci
Konseyi Sube Midiirliigii olmak {izere 7 birim bulunmaktadir.

1.C.3. Teknolojik Kaynaklar ve Bilgi Kaynaklar:
1.C.3.1. Yararlanilan Yazilimlar!

Birim Web Sayfalar1 Yonetim Paneli: Birimin, oidb.sdu.edu.tr adresi
tizerinden duyurularina, haberlerine ve igeriklerine iliskin giincellemelerin yiratildagi
yonetim platformudur.

CBIKO (T.C. Cumhurbaskanhg insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim
Kapisi): Dijital Tiirkiye ¢aligmalar1 kapsaminda tasarlanan ve ¢alisan egitiminde firsat
esitligi saglanmasi, insan kaynagi verimliligi ile egitim ve gelistirme faaliyetleri
kalitesinin artirilmast amaciyla kamu ¢alisanlarinin ihtiyaglarina uygun bilgi, beceri ve
yetkinliklerle donatilmasi i¢in hazirlanan egitim platformudur.

Diploma Istek Basvuru Sistemi: Mezun 6grencilerin diplomalarini ve diploma
eklerini kargo yolu ile temin taleplerinin derlendigi platformdur.

Dosya Paylasim Hizmetleri: Her bir birimdeki c¢alisanlarin, 6zel ¢alisma
ekiplerinin ve yoneticilerin birbirleri ile, 7/24 saat esasina gore yedeklenerek saklanan,
birim dosyalarini paylasabilmelerine, takip edebilmelerine, dosyalar iizerinde es
zamanli ¢calisabilmelerine olanak taniyan kaynaktir.

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi): Fiziki ve elektronik olarak
gelen/giden evraklarin takibi ile yazigmalar ilgili sistem tizerinden yiiriitiilmektedir.

E-Posta Servisi: Birim c¢alisanlarmin, Exchange Mail Server altyapisi
kullanilarak Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan yonetilen sunucu sistemleri
izerinden e-posta yazigmalarimi yliriittiigii uygulamadir.

HIEM (Hizmet I¢i Egitim Modiilii): Universitemiz personeline yonelik
hazirlanmis 6zellestirilmis egitimler, Is Sagligi ve Giivenligi egitimleri, gelistirilen
yazilimlara iliskin egitimler, siber giivenlik ve farkindalik egitimleri gibi ¢evrim ici
modiillere erisim ilgili platform iizerinden yiiriitiilmektedir.

KBS (Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi): Cevrim i¢i ortamda tasinir
islemleri, satin alma islemleri, maas ve mesai islemleri, burs, ddenek islemleri gibi
hizmetler, ilgili sistem tizerinden yiiriitilmektedir.

! Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanhig1 tarafindan gelistirilmis, birimimizce yararlamlan ilgili yazilmlar
hakkinda detayl bilgilerin yer aldigi Dijital Doniisiim Biilteni (2023) igin tiklayimniz.
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Kurumsal Izleme ve Degerlendirme Sistemi (KIDES): Universitemiz
icerisindeki idari, mali siireclerin ve kalite siireglerinin yonetimini saglayan biinyesinde
yonetici bilgi sistemi, toplantt modiilii, taginir yonetim sistemi, faaliyet raporu hazirlama
modiild, kalite dokiimantasyon modiilii, i¢ degerlendirme hazirlama modiilii gibi
uygulamalarin yer aldigi karar destek sistemidir.

Link Kisaltma Sistemi: Birimler tarafindan hazirlanan ¢alismalarin dijital
ortamda ¢evrim i¢i olarak paylasilmasi siireglerinde uzun ve anlasilmaz baglantilarin
kisaltilmasini ve tiklanma oranlari ile kullanim istatistiklerinin derlenmesini saglayan
platformdur.

MBS (SDU Mezun Bilgi Sistemi): Universitemiz mezunlar1 arasindaki bag
giiclendirmek, siirdiirtilebilir hale getirmek ve aidiyet duygusunu hayat boyu devam
ettirebilmek adina olusturulan platformdur.

MIS (Sayilarla Mezunlarimz): Universitemiz mezunlarinin  istindam
durumlarinin izlenmesi, egitim/6gretim siire¢lerimizin iyilestirilmesi agisindan Sosyal
Glivenlik Kurumu kayitlar esas alinarak “Calisma Alan1”, “Calisma Faaliyet Alan1”,
“Sektore Gore Faaliyet Alan1” ve “Sehir Bazli Sayisal Veriler” basliklar ¢ergevesinde

sayisal bilgilerin yer aldig: platformdur.

MYS (SDU Mevzuat ve Karar Sistemi): Universitemize ait yonetim kurulu
kararlari, senato kararlari, yonergeler, protokol ve isbirlikleri, kurul kararlari,
yonetmelikler, tist normlar gibi politika metinlerinin yayimlandig: ortak platformdur.

Online Odeme Sistemi (00S): 1lgili akademik yilda uluslararas1 6grenci alim
takvimi icerisinde Uluslararast Ogrencilerin  basvuru Vve degerlendirme ticret
O0demelerinin derlendigi platformdur.

OYS (Yeni Ogrenme Yoénetim Sistemi): Universitemiz 6grencilerinin canl
dersleri, derse ait etkinlik planlarini ve ilgili derslerin sinavlarina iliskin tiim siiregleri
takip edebildikleri sistemdir.

PBS (Personel Bilgi Sistemi): Birimde gorevli tiim akademik, idari kadrodaki
ve is¢i kadrosundaki personelin kisisel, 6deme, izin, iletisim, 6zlik vb. bilgilerini
barindiran yonetim sistemidir.

Proliz (Ogrenci Bilgi Sistemi): On lisans, Lisans, Lisansiistii dgrencilerin
Universitemize kayit oldugu tarihten itibaren islemlerinin elektronik ortamda
yiirlitiilmesi ve uluslararas1 6grencilerin basvuru islemleri bu program araciligiyla
yiiriitiilmektedir.

SDU Bulut: Bilgi Islem Daire Baskanligi’nin tam isletim sistemi diizeyinde
sanal, 0zel sunucu hizmeti ile akademik ve idari personelin ¢alisma verilerini ya da
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istedikleri herhangi bir dosya tiiriinii 10GB’a kadar depolayabildikleri, diger
kullanicilarla paylasabildikleri cihazlar arasi eszamanli ¢alisabilen depolama servisidir.

Sik¢a Sorulan Sorular: Akademik ve idari birimlere gelen sorularin ve
cevaplarin birim bazli olarak gilincellenerek yayimlanmasina olanak taniyan
platformdur.

Talep Takip ve Destek Sistemi: Universitemizdeki idari ve akademik birimler
icin tanimlanmis bagimsiz modiiller igerisinde destek taleplerinin derlendigi, malzeme
taleplerinin girildigi uygulamadir.

YOKSIS (Yiiksekogretim Ortak Veri Tabam Sistemi): Universitemiz’e
kayitli ve Universitemiz’den mezun dgrencilerin verilerinin YOK e gonderildigi ortak
veritabanidir.

1.C.3.2. Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi biinyesinde teknolojik kaynak
olarak Tablo 3’te yer verildigi lizere 23 adet masaiistii bilgisayar, 2 diziistii bilgisayar,
1 tablet bilgisayar, 1 projeksiyon, 20 yazici, 2 tarayici, 1 faks, 2 sunucu, 3 fotokopi
makinesi, 1 evrak imha makinesi, 6 adet yedekleme {initesi bulunmaktadir.

Cins Adet
Masaiistii Bilgisayar 2
Diziistii Bilgisayar
Tablet Bilgisayar
Projeksiyon
Yazici 2
Tarayici
Faks
Sunucu
Fotokopi Makinesi
Evrak Imha Makinesi
Yedekleme Unitesi

OFRPIWINFPINOIFR|IFLPINDW

Tablo 3: Teknolojik Kaynaklar
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1.C.3.3. Bilgi Kaynaklari

O ket Calsmalar ve Raporlan |
— |
— T |
— |
— |
— |
B Remberer |
— |
— T |

Sekil 2: Bilgi Kaynaklar

1.C.4. insan Kaynaklar1

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 biinyesinde, 1 daire baskani, 1
ogretim gorevlisi, 2 miidiir, 3 sef, 8 bilgisayar isletmeni, 1 teknisyen ve 4 stirekli is¢i
olmak {izere toplam 20 kisi gorev yapmaktadir.

Daire Baskani

Uygulamah Birim Ogretim Gorevlisi
Miidiir

Sef

Bilgisayar isletmeni

Teknisyen

Siirekli Isci

AR |lolw Nk

Tablo 4: Kadro Durumlarina Gore Dagilim

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 biinyesinde gérev yapmakta olan
20 personelin %50’si kadin, %50°sini erkek calisanlar olusturmaktadir (Bakiniz Tablo
5). S6z konusu g¢alisanlarin %35’ini 35-39 yas araliginda olanlar, %25’ini 40-44 yas
araliginda olanlar, %10’unu 45-49 yas araliginda olanlar, %20’sini 50-54 yas araliginda
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olanlar, %5’ini 55-59 yas araliginda olanlar ve %5’ini 60-64 yas araliginda olanlar
olusturmaktadir (Bakiniz Tablo 6).

Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayis1 10 10 20

Yiizde 50 50 100

Tablo 5: Cinsiyet Durumlarina Gore Dagilim

Yas Araliklar:
20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 |40-44 | 45-49 |50-54 | 55-59 | 60-64 | 65+
Kisi - - - 7 5 2 4 1 1 -
Sayisi
Yiizde - - - 35 25 10 20 5 5 -

Tablo 6: Yas Durumlarima Gore Dagilim

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 biinyesinde gérev yapmakta olan
20 personelin bitirdikleri egitim durumlarina gore dagilimlarina baktigimizda %5’inin
ilkdgretim/ortaokul veya dengi okul mezunu oldugu, %20’sinin 6n lisans mezunu,
%65’inin lisans mezunu, %10’unun lisansiistii egitim diizeyine sahip oldugu
goriilmektedir (Bakiniz Tablo 7).

Ilkégretim/ | Lise veya | On Lisans | Lisans Lisansiistii | Toplam
ortaokul dengi okul
veya dengi
okul
Kisi Sayis1 1 - 4 13 2 20
Yiizde 5 - 20 65 10 100

Tablo 7: Bitirilen Egitim Durumlarina Goére Dagilim

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: biinyesinde yer alan 20
personelin %25’inin 4-6 yil arasinda hizmet siiresine sahip oldugu, %10’unun 7-10 y1l
arasinda, %25’inin 11-15 yi1l arasinda, %20’sinin 16-20 y1l arasinda, %20’sinin 21 yil
ve lizeri siiredir gorev yapmakta oldugu goriilmektedir (Bakiniz Tablo 8).
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3 Yila 4-6 Yl | 7-10 Y1l 11-15 16-20 | 21 Yilve | Toplam
Kadar Yil Yil Uzeri
Kisi 5 2 5 4 4 20
Sayisi
Yiizde 25 10 25 20 20 100

Tablo 8: Hizmet Siirelerine Gore Dagihim

2023 yilinda Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'na 1 personelin
atamasi yapilmistir.

2023 Yilinda Atamasi Yapilan Personel
Sayisi

2023 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi

Emekli

Diger

1

Tablo 9: Personel Atamasina/Ayrilmasina fliskin Bilgiler

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

1.C.5. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Rektorliik diizeyinde alinmasi
gereken kararlar, onaylar ve benzeri konularla ilgili olarak 6grenci islerinden sorumlu
Rektdr Yardimeisi’na bagl olarak ¢alismaktadir (Ilgili gorev dagilimina iliskin 2023/01
sayili I¢ Genelge igin tiklaymiz.).

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Universitemiz Ogrenci lIsleri Daire
Baskanlig1 biinyesindeki birimlerin organizasyon semalari, gérev ve sorumluluklari, is
akis semalar1, birim personelinin gorev igerikleri tim ayrintilariyla tanimlanmis ve
Daire Baskanligi’na ait websitesinde “BIRIMLER” sekmesi altinda kontrol ve onaydan
gecmis versiyonlar1 herkesin ulasimina agik bir sekilde yayimlanmaktadir.

Yani sira; Universitemiz’de isleyen sistemin ve siireclerin tanimlanmasi, is ve
isleyislerin belirli standartlarla yiirlimesi i¢in olusturulmus is akis semalarini, sz
konusu semalarin sorumlularini, siireg girdilerini, siirecin ¢iktilarin1 ve performans
gostergelerini iceren Siileyman Demirel Universitesi Siireg Yonetimi El Kitabi
(2022:66-78)’nda Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’nin sorumlu olarak tanimlandig
stiregler elektronik ortamda kilavuz olarak paylasilmis olup isbu faaliyet raporunda
Sekil 2°de sunulmustur.
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Birim Kalite Calismalar1 altinda Entegre Y Onetim Sistemleri Politikasi, Entegre
Yé&netim Sistemi Kalite Belgeleri, Anket Calismalari, lyilestirme ve Oneri Calismalari,
Prosediirler, Politikalar, Formlar, Is Akis Semalar1, Yénergeler ve Entegre Ydnetim
Sistemleri El Kitabi’na ayrica yer verilmistir. Birimin kalite siirecleri Ogrenci Isleri
Daire Baskani’na bagli olarak Tablo 10’da yer verilen birim kalite temsilcilerinin
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Birim Kalite Temsilcileri

Sube Miidiirii Mustata DOGAN
Sef Gokhan Mehmet BALLI
Bilgisayar Isletmeni Gonca GULER

Tablo 10: Birim Kalite Temsilcileri

29-30.03.2021 tarihinde yapilan TS ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
denetimlerini basari ile tamamlayan Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlhg,
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig, Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanli
(Yemekhane hizmetleri hari¢) arastirma ve toplumla etkilesim amaciyla verdigi tim
hizmetlerde "kalite odakli" yonetim sistemini esas almakta ve

Bagta 6grenci olmak iizere tiim paydaslarin memnuniyeti,

Siire¢ odakli operasyon yonetimi,

Diizenli gozden gecirmeye dayali siirekli iyilestirme aligkanligi,
Kaynaklarin etkin kullanimi ve erisilebilir olmasi,

Kurulan sistemin siirekliliginin saglanmasi ilkelerini benimsemektedir.

Bu siireklilige dayanan kalite politikasinin bir uzantis1 olarak Ulusal Siber
Giivenlik Eylem Plan1 kapsaminda uluslararas: standartlardaki egitim, tarama ve test
siireglerini basari ile tamamlayan Universitemiz yukarida ad1 gecen daire baskanliklari,
24-25.11.2022 tarihinde gergeklestirilen denetimde “ISO 27001:2017 Bilgi Gilivenligi
Yonetim Sistemi Sertifikasi” almaya hak kazanmigtir.

31 Ekim 2023- 6 Kasim 2023 tarihleri arasinda Entegre Y onetim Sistemleri (ISO
27001 BGYS, I1SO 20000-1 BTHYS, ISO 22301 ISYS, ISO 9001 KYS) kapsaminda I¢
Tetkik Ziyaret baglantida sunulan ziyaret programi cercevesinde gerceklestirilmistir.

Entegre Yonetim Sistemine dahil olan baskanliklarin (Bilgi Islem Daire
Baskanlhig, idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlhgi,
Personel Daire Baskanligi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi) 2023 yili
belgelendirme denetimlerine Yap: Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginin da katilimryla
08.12.2023 tarihinde TS ISO/IEC 27001:2017 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ve TS
EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi yeniden belgelendirme denetimi
gergeklestirilmistir. Major uygunsuzlugun tespit edilmedigi denetim sonucunda 1SO
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27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ve ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi
sertifikalar1 Baskanliklarimiz biinyesine yeniden kazandirilmisgtir.?

2. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER iLE STRATEJiK PLANLARDA
TANIMLANAN AMAC ve HEDEFLER

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

> Ogrenci Isleri Daire Baskanlign ve Birim Ogrenci Isleri’nde yiiriitiilen
faaliyetlerin isleyisine yonelik bir sistem olusturmak;

> Ogrencilerimizin kayit ve mezuniyet islemleri ve diger akademik islemlerini
yiirtirlitkkteki kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde gerceklestirmek;

> Ogrenci Isleri Daire Baskanhign ve Birim Ogrenci Isleri’nde yiiriitiilen
faaliyetlerin Akademik Takvime ve Yillik Is Plani’na uygun olarak zamaninda ve
eksiksiz yiiriitmektir.

STRATEJIK PLANLARDA TANIMLANAN AMAC ve HEDEFLER

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plani (2021:29)’nin Tablo 11°de alintilanan
Faaliyet Alani-Uriin/Hizmetler kapsaminda Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’nin
da isbirligi yapilacak birimler arasinda yer aldigi altta yer verilen amaclar ve hedefler
tanimlanmustir:

» Amag 1: “Yeni tip toplum ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, 6grencinin ve
egiticinin hayat boyu ve yeni tip ogrenmesini destekleyen, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara
ceviklikle cevap veren ve bilime katki saglayan, toplum ve yenilik¢ilik odakli bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin niceligini ve niteligini gelistirmek”

o Hedef 4: “Bolgesel kalkinmayr onceleyen, arastirma ugurumunun teknoloji
platformlari, odak/oncelikli alanlar ve yenilik ekosistemi ile kapatiimasini
destekleyen giiniin ihtiyaclarina dinamik ¢oziimler iiretilmesine imkan taniyan
inovatif calismalar yapmak”

» Amag 2: “Tiim taraflar igin 6grenme odakli; egitimde dijital doniigiim ve entegrasyonu
dinamik bir sekilde izleyerek egitim ve ogretim kalitesini artirmak”

o Hedef 2: “Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yeterlilikleri ile iiniversitenin
uluslararast1  tammirligini  artiracak  uygulamalar  gerceklestirerek  bu
uygulamalardan yararlanan égrenci sayisint artirmak”

o Hedef 5: “Dijital doniisiim ve entegrasyon siirecinde ortaya ¢ikabilecek bilisim
giivenlik agiklarimin onlenmesine yonelik farkindalik olusturmak ve dijital
platform giivenligini saglamak”

2jlgili stirecin koordinatérligiini yiriten Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanhgl web sayfasinda yayimlanan
denetim ziyareti haberine ulagsmak igin tiklayiniz.
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» Amag 3: “Bolgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve ¢evre alaninda gelisimine
katkr saglayacak ekosistemi olusturmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri
artirmak ve bu alanlarda ortak sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmek”

o Hedef 5: “Bdélgenin egitim, sosyal, kiiltiir, ¢evre, saglik ve spor alanlarinda
gelisimine katki saglayacak alt yapiyi giiclendirerek siirekliligini saglamak ve
bolgede sporun yayginlasmasint ve siirdiiriilebilir ¢evre ekosisteminin
olusmasini destekleyecek faaliyetleri artirmak”™

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

1-On Lisans Egitimi

2-Lisans Egitimi

3-Lisansiistii Egitimi

4-Siirekli Egitim Faaliyetleri

5-Beslenme, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
Egitim-Ogretim Faaliyeti 6-Kitiiphane Hizmetleri

7-Rehberlik, Destek ve Saglik Hizmetleri

8-Kariyer Danigsmanligi

9-Idari Hizmetler

10-Yesil ve Engelsiz Yerleske Hizmetleri
Aragtirma-Gelistirme, Girisimcilik | 1-Lisansiistii Egitim Kapsamindaki Tez Calismalari
ve Bolgesel Kalkinma Faaliyetleri | 2-Arastirma-Gelistirme Merkezleri Faaliyetleri
3-Diizenlenen Bilimsel Organizasyonlar
4-Teknokent, On Kulugka ve Kulugka Hizmetleri ve
Teknoloji

5-Transfer Ofisi Hizmetleri

6-Patent/Faydali Model/Marka Tescil

7-Ozel ve Kamu Sektorii ile Yerel ve Bolgesel Is
Birligi Faaliyetleri 8-Girisimcilik Faaliyetlerinin
Desteklenmesi

9-Siirdiiriilebilir Toplum ve Cevre

10-Arkeolojik Kaz1 Caligmalar1

11-1dari Hizmetler

Toplumsal Katki 1-Saglik Hizmetleri

2-Ar-Ge Hizmetleri Danigsmanliklar1

3-Sosyal  Sorumluluk, Toplumsal Hafiza ve
Yayginlastirma Projeleri

4-Spor, Sanat ve Kiiltiir Alanindaki Hizmetler
5-Bilirkisi Hizmetleri

6-idari Hizmetler

Tablo 11: Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Plam Faaliyet Alam-
Uriin/Hizmet Listesi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI 2023 YILI FAALIYET RAPORU




Universitemiz 2016-2020 Stratejik Plani (2020:41)’nin Tablo 12’de sunulan
Amac-Hedef-Faaliyet ve Sorumlu Birimler Matrisinde Universitemiz Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi i¢in 13 faaliyet hedefi tanimlanmaktadir. Bu faaliyetler sirasiyla;

» STR Al-H1-F1: Bir yil i¢inde tiim akademik ve idari birimlerde is analizi konusunda
egitim vererek, Plan donemi sonuna kadar ig tanimlarini ve is akislarini belirlemek,

> STR A1-H2-F1: ki yil iginde; akademik ve idari personelin uzmanlik alanlarini
belirleyerek birimler bazinda insan kaynaklari planlamasi yapmak, bu uzmanliklarin
aktif degerlendirilebilmesi i¢in Akademik Bilgi Sistemini (ABS) revize etmek ve
Personel Bilgi Sistemini (PBS) kurmak,

» STR A2-H2-F1: Dijitalize edilen birim sayist,

> STR A2-H4-F1: Is saghig1 ve giivenligi egitimini periyodik olarak biitiin birimlerde
vermek,

» STR A3-H1-F2: Universitenin tarihi gecmisine iliskin sergi, toplant;, konferans vb.
faaliyetleri periyodik olarak gergeklestirmek ve 2016 yili icinde mezunlar ile etkilesimi
yiriitecek bir ofis kurmak,

» STR A4-H1-F1: 2016 yili sonuna kadar Ogrenci bilgi sistemi programlarini
birlestirmek ve gelistirmek; 2017 yil1 sonuna kadar yeni 6grenci bilgi sistemine entegre
alt sistemler kurmak; 2017 yili sonuna kadar 6gretim elemanlarinin ders materyallerini
aktif paylasabilmesini saglayacak kisisel bloglar agmak ve periyodik olarak materyaller
yiiklemek, interaktif ders iceriklerinin olusturulmasina iliskin 6gretim elemanlarina
egitim vermek

» STR A4-H1-F2: Plan donemi sonuna kadar derslerin yiizde otuzunu e-ders formatina
dontistiirmek, yeni e-ders igeriklerini olusturmak ve 6gretim elemanlar ile sorumlu
birimlere e-ders ile ilgili egitimler vermek,

» STR A4-H2-F1: Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesini yiikseltmek i¢in 6grencilere dil
egitimi vermek, kariyer giinleri yapmak, uygulamali egitim olanaklar1 saglamak, staj,
isbas1 ve uygulamali egitim olanaklar i¢in protokoller yapmak, akredite edilebilecek
boliimlerin akreditasyonlarini saglamak,

» STR A5-H1-F1: Her yil personelin yiizde yirmisine bilisim, mevzuat ve dil alaninda
hizmet i¢i egitimler vermek,

» STR A5-H1-F2: Periyodik olarak akademik c¢alismalar ic¢in yurti¢ci ve yurtdis
faaliyetleri desteklemek,

» STR A6-H3-F1: Ortadgretim diizeyinde dgrencilere iiniversiteyi tanitmak,
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» STR A6-H3-F2: Sosyal medyay1 daha etkin kullanmak,

» STR AT7-H4-F2: Aydinlatma ekipmanlarini ve su bataryalarini enerji tasarrufu
saglayacak sekilde yenilemek ve binalara enerji tasarrufuna yonelik uyarici ve
yonlendirici tabelalar asmak.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN YILLIK VERILER VE DEGERLENDiRMELER

3.A. Mali Bilgiler

2023 yilina ait Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin harcamalarma iliskin bilgiler Tablo 13’te sunulmaktadir.

b elama 2023 Yilinda 203
¢ Gonderilen Odenek Yilinda Harcanan Odenek
62.230.742.2862.433.9.13.05.04 Yabanc: Uyruklu Ofrencilere saflanan YOK destek £300.960,00 £227.807.01
bursu bu tertipten 6denmektedir. i}
62.239.743.2863.433.9.13.05.04 Lisans Programlarina kayitl 6grencilere verilen YOK £531.000,00 £433.500,00

bursu bu tertipten 6denmektedir.

62.239.744.2864.433.9.13.05.04

100/2000 YOK Doktora Bursu Odemeleri bu tertipten

14.755.646,05

13.730.161,00

yapilmaktadir.
Proliz  Ogrenci modiilii alimlar1 bu tertipten
62.239.756.12296.433.9.02.06.03 o . 1176.800,00 1176.400,00
O0denmektedir.
Diploma ve ekleri alimi, hologram alimi, kimlik karti
62.239.756.2874.433.9.02.03.02 basimi ve alimi, kimlik kart1 basim makinesi igin sarf 1175.000,00 1168.960,96

malzeme alim1 bu tertipten yapilmaktadir.

98.900.9037.13375.433.9.02.01.01

Memur maaglari bu tertipten 6denmektedir.

14.142.066,43

14.142.066,43

98.900.9037.13375.433.9.02.02.01 Memur kesenekleri bu tertipten 6denmektedir. 1648.273,10 1648.273,10
Diploma ve ekleri alimi, Hologram alimi, Kimlik Kart1

98.900.9037.13375.433.9.02.03.02 Basimi ve Alimi, Kimlik Kart1 Basim Makinesi I¢in Sarf $232.000,00 1226.842,61
Malzeme Alimi bu tertip yapilmaktadir.

98.900.9037.13375.433.9.02.03.03.10 | O¢¢ici  gorev  yolluk  odemeleri — bu  tertipten £750,00 £742,00
yapilmaktadir.

98.900.9037.13375.433.9.02.03.05 PTT posta gdnderileri bu tertipten 6denmektedir. 168.400,00 168.380,31

$11.030.895,58

19.823.133,42

Tablo 13: Biit¢ce Giderleri
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3.B. Performans Bilgileri

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin sunmakta oldugu hizmetlerden

2023 yilina ait sayisal olarak istatistiki bilgileri iiretilebilenler Tablo 14 ve Tablo 15°’te

06 Subat 2023 Depremi Nedeniyle

Ogretmenlik Uygulamasi 2 dersi i¢in

sunulmustur.
Tiirii Adet
Basan Belgesi 1.719
Ustiin Bagar1 Belgesi 840
Diploma 6.236
Diploma EKi 6.236
Yiiriitiilen Ogrenci Disiplin Sorusturmasi 0
Elektronik Ortama Aktarilmak Uzere Taranan Evrak Sayisi 130
Katki Pay1 Odemekle Yiikiimlii Olan Ogrenci Sayis1 (2. Ogretim) 11.843
Katki Pay1 Odemekle Yiikiimlii Olan Ogrenci Sayis1 (Azami Siire) 6.302
Katki Pay Iadesi Yapilan Ogrenci Sayisi (23/24 Giiz) 119
Hazirlanan Kimlik Kart1 Sayisi 11.500
Kargo ile Teslimi Yapilan Diploma Sayis1 2.008
Tablo 14: Sunulan Hizmetlere iliskin Tanimlayici Istatistikler
22-23 Bahar | 23-24 Giiz | Toplam
Yatay gecis basvurusu/kabul islemi 7/1 1557/301 | 1564/302
yiiriitiilen 6grenci sayisi
Merkezi Yerlestirme Puamiyla Yatay - | 1411/1267 | 1411/1267
Geg¢is (Ek Madde 1) basvuru/kabul
islemi yiiriitiilen 6grenci sayisi
Cift ana dal basvuru 0 36/11 36/11
/kabul islemi yiiriitiilen 6grenci sayisi
Yan dal bagvuru/kabul islemi yiiriitiilen 0 12/4 12/4
Ogrenci sayisi

Ozel Ogrencilik (YOK Karari) 2

06 Subat 2023 Depremi Nedeniyle Ozel

Ogrencilik (YOK Karari) 41

3713 Ozel Ogrenci Statiisii 1

Ozel Ogrenci 54

Ukrayna Ozel Ogrenci 6
TOPLAM 104

Tablo 15: Programlara Basvuru (yatay gecis, ¢ift ana dal, yan dal, 6zel 6grenci)
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Fakiilteler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullar1 ve Enstitiiler blinyesinde 6grenim
gormekte olan 6grencilerin istatistiklerine iligkin bilgiler Tablo 16, Tablo 17 ve Tablo 18’de

sunulmustur.
Erkek Ogrenci Kadin Ogrenci Toplam
Fakiilte/YO Program Sayisi Sayis1
GUZ |BAHAR |GUZ |BAHAR |GUZ |BAHAR
Dis Hekimligi Dis Hekimligi 294 226 403 318 697 544
Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi | Eczacilik 149 109 317 239 466 348
Egitim Fakiiltesi Arapga 97 47 163 88 260 135
Ogretmenligi
Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi 43 21 158 112 201 133
Ogretmenligi
Egitim Fakiiltesi | [Ikdgretim 67 45 178 135 245 180
Matematik
Ogretmenligi
Egitim Fakiiltesi | Ingilizce 133 79 192 107 325 186
Ogretmenligi
Egitim Fakiiltesi Smif 46 31 163 112 209 143
Ogretmenligi
Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler 69 44 107 66 176 110
Ogretmenligi
Egitim Fakiiltesi Tiirkce 84 56 172 115 256 171
Ogretmenligi
Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve 12 3 3 0 15 3
Teknolojileri
Ogretmenligi
FEF® + Insan ve Arkeoloji 115 35 69 30 184 65
Toplum Bil. Fak.
FEF + Insan ve Arkeoloji (1.0.) 0 4 8 3 8 7
Toplum Bil. Fak.
FEF + Miih. Ve Biyoloji 56 26 106 71 162 97
Doga Bil. Fak.
FEF + Insgn ve Cografya 208 142 223 160 431 302
Toplum Bil. Fak.
FEF + Insan ve < P 135 93 140 87 275 180
Toplum Bil. Fak. Cografya (10.)
FEF + Insan ve 82 30 113 71 195 101
Toplum Bil. Fak. Felsefe
FEF + Insan ve o 13 4 11 2 24 6
Toplum Bil. Fak. Felsefe (1.O.)
FEF + Miih. Ve Fizik 48 34 32 30 80 64
Doga Bil. Fak.

3 FEF: Fen Edebiyat Fakiiltesi
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FEF + Insan ve Ingiliz Dili ve 170 91 299 175 469 266
Toplum Bil. Fak. | Edebiyati
FEF + Miih. Ve istatistik 66 57 31 29 97 86
Doga Bil. Fak.
FEF + Miih. Ve . 35 29 84 73 119 102
Doga Bil. Fak. Kimya
FEF + Miih. Ve Matematik 137 114 163 149 300 263
Doga Bil. Fak.
FEF + Insan ve . " 98 77 265 193 363 270
Toplum Bil. Fak. Psikoloji
FEF + Insan ve Sanat Tarihi 210 89 166 83 376 172
Toplum Bil. Fak.
FEF + insan ve Sosyoloji 81 42 264 170 345 212
Toplum Bil. Fak.
FEF + Insan ve Sosyoloji (1.0.) 51 32 109 89 160 121
Toplum Bil. Fak
FEF + Insan ve Tarih 273 161 172 104 445 265
Toplum Bil. Fak.
FEF + Insan ve Tarih (1.0.) 205 124 104 63 309 187
Toplum Bil. Fak.
FEF + Insan ve Tiirk Dili ve 86 56 360 249 446 305
Toplum Bil. Fak. | Edebiyati
FEF + Insan ve Tiirk Dili ve 88 56 295 198 383 254
Toplum Bil. Fak. | Edebiyat1 (1.0.)
Hukuk Fakiiltesi Hukuk 470 341 631 444 1.101 785
Iktisadi ve Idari | Calisma 134 81 141 82 275 163
Bilimler Fakiiltesi | Ekonomisi  ve

Endiistri

Mliskileri
Iktisadi ve Idari | Calisma 0 0 1 0 1 0
Bilimler Fakiiltesi | Ekonomisi ve

Endiistri

Miskileri

(Uzaktan

Egitim)
Iktisadi ve Idari | Calisma 10 6 5 1 15 7
Bilimler Fakiiltesi | Ekonomisi  ve

Endiistri

Miskileri (1.0.)
Iktisadi ve Idari Ekonometri 150 74 93 56 243 130
Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Ekonometri 5 1 6 2 11 3
Bilimler Fakiiltesi | (1.O.)
Iktisadi ve Idari Finans ve 156 100 251 164 407 264
Bilimler Fakiiltesi | Bankacilik
Iktisadi ve Idari Finans ve 68 49 48 39 116 88
Bilimler Fakiiltesi | Bankacilik

(1.0.)
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Iktisadi ve Idari Iktisat 234 123 181 104 415 227
Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Iktisat (1.0.) 21 9 17 4 38 13
Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Insan 113 75 188 115 301 190
Bilimler Fakiiltesi | Kaynaklari
YOnetimi
Iktisadi ve Idari Isletme 356 217 223 128 579 345
Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Isletme (1.0.) 73 21 16 4 89 25
Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Isletme 96 32 105 26 201 58
Bilimler Fakiiltesi | (Ingilizce)
Iktisadi ve Idari Maliye 236 156 222 142 458 298
Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Maliye (1.0.) 83 57 74 59 157 116
Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Saglik 136 79 279 176 415 255
Bilimler Fakiiltesi | YOnetimi
Iktisadi ve Idari Saglik 136 75 200 112 336 187
Bilimler Fakiiltesi | Yonetimi (1.0.)
Iktisadi ve Idari Siyaset Bilimi 290 201 252 160 542 361
Bilimler Fakiiltesi | ve Kamu
Y Onetimi
Iktisadi ve Idari Siyaset Bilimi 268 154 172 89 440 243
Bilimler Fakiiltesi | ve Kamu
Yonetimi (1.0.)
Iktisadi ve Idari Sosyal Hizmet 52 28 246 166 298 194
Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Turizm 103 53 86 44 189 97
Bilimler Fakiiltesi | Isletmeciligi
Iktisadi ve Idari Turizm 5 2 1 1 6 3
Bilimler Fakiiltesi | Isletmeciligi
(1.0.)
Iktisadi ve Idari Uluslararasi 212 139 244 166 456 305
Bilimler Fakiiltesi | Iliskiler
Iktisadi ve Idari Uluslararas1 76 54 61 47 137 101
Bilimler Fakiiltesi | Iliskiler (1.0.)
Ilahiyat Fakiiltesi | ilahiyat 323 151 663 375 986 526
Ilahiyat Fakiiltesi | Ilahiyat (1.0.) 276 127 472 259 748 386
[lahiyat Fakiiltesi | [lahiyat (M. T. 32 7 19 3 51 10
0.K)
[lahiyat Fakiiltesi | [lahiyat (M. T. 30 3 11 2 41 5
0.K) (1.0
Iletisim Fakiiltesi | Gazetecilik 249 139 221 136 470 275
lletisim Fakiiltesi | Gazetecilik 244 114 146 75 390 189
(1.6
[letisim Fakiiltesi | Gorsel Iletisim 91 59 118 82 209 141
Tasarimi
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Iletisim Fakiiltesi | Halkla Iliskiler 178 106 317 209 495 315
ve Tanitim
Iletisim Fakiiltesi | Halkla Iliskiler 225 123 274 171 499 294
ve Tanitim
(1.0.)
Iletisim Fakiiltesi | Radyo, 305 178 179 111 484 289
Televizyon ve
Sinema
Iletisim Fakiiltesi | Radyo, 310 176 173 100 483 276
Televizyon ve
Sinema (1.0.)
Mimarlik Mimarlik 227 165 306 227 533 392
Fakiiltesi
Mimarlik Peyzaj 118 66 220 133 338 199
Fakiiltesi Mimarlig1
Mimarlik Sehir ve Bolge 161 93 172 110 333 203
Fakiiltesi Planlama
Miihendislik Fak + | Bilgisayar 408 288 165 119 573 407
Miih. ve Doga Bil. | Miihendisligi
Fak.
Miihendislik Fak + | Bilgisayar 3 1 0 0 3 1
Miih. ve Doga Bil. | Miihendisligi
Fak. (Uzaktan
Egitim)
Miihendislik Fak + | Bilgisayar 376 270 116 76 492 346
Miih. ve Doga Bil. | Miihendisligi
Fak. (1.0.)
Miihendislik Fak + | Cevre 16 6 8 6 24 12
Miih. ve Doga Bil. | Miihendisligi
Fak.
Miihendislik Fak + | Cevre 3 0 0 0 3 0
Miih. ve Doga Bil. | Miihendisligi
Fak. (1.0))
Miihendislik Fak + | Elektrik- 374 271 100 70 474 341
Miih. ve Doga Bil. | Elektronik
Fak. Miihendisligi
Miihendislik Fak + | Elektrik- 341 235 55 39 396 274
Miih. ve Doga Bil. | Elektronik
Fak. Miihendisligi
(1.0.)
Miihendislik Fak + | Endiistri 167 113 232 154 399 267
Miih. ve Doga Bil. | Miihendisligi
Fak.
Miihendislik Fak + | Endiistri 187 132 194 141 381 273
Miih. ve Doga Bil. | Miihendisligi
Fak. (1.0.)
Miihendislik Fak + | Gida 34 18 72 51 106 69
Miih. ve Doga Bil. | Miihendisligi
Fak.
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Miihendislik Fak + | Insaat 321 243 66 50 387 293
Miih. ve Doga Bil. | Miihendisligi

Fak.

Miihendislik Fak + | Ingaat 104 78 11 8 115 86
Miih. ve Doga Bil. | Miihendisligi

Fak. (1.0))

Miihendislik Fak + | Jeofizik 13 9 4 2 17 11
Miih. ve Doga Bil. | Miihendisligi

Fak.

Miihendislik Fak + | Jeoloji 26 18 7 4 33 22
Miih. ve Doga Bil. | Miihendisligi

Fak.

Miihendislik Fak + | Jeoloji 1 0 0 1 1 1
Miih. ve Doga Bil. | Miihendisligi

Fak. (1.0.)

Miihendislik Fak + | Kimya 62 33 97 38 159 71
Miih. ve Doga Bil. | Miihendisligi

Fak.

Miihendislik Fak + | Maden 31 18 3 3 34 21
Miih. ve Doga Bil. | Miihendisligi

Fak.

Miihendislik Fak + | Maden 2 0 1 0 3 0
Miih. ve Doga Bil. | Miihendisligi

Fak. (1.0.)

Miihendislik Fak + | Makine 569 421 100 75 669 496
Miih. ve Doga Bil. | Miihendisligi

Fak.

Miihendislik Fak + | Makine 445 385 42 42 487 427
Miih. ve Doga Bil. | Miihendisligi

Fak. (1.0.)

Miihendislik Fak + | Otomotiv 247 172 19 11 266 183
Miih. ve Doga Bil. | Miihendisligi

Fak.

Miihendislik Fak + | Tekstil 50 26 49 35 99 61
Miih. ve Doga Bil. | Miihendisligi

Fak.

Miihendislik Fak + | Tekstil 2 0 1 0 3 0
Miih. ve Doga Bil. | Miihendisligi(l.

Fak. 0.)

Miihendislik Fak + | Yer Bilimleri 2 1 0 0 2 1
Miih. ve Doga Bil. | Miihendisligi

Fak.

Saglik Bilimleri Ebelik 0 0 332 248 332 248
Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fizyoterapi ve 120 86 343 254 463 340
Fakiiltesi Rehabilitasyon

Saglik Bilimleri Hemysirelik 182 124 603 431 785 555
Fakiiltesi
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Sivil Havacilik Havacilik 112 73 109 67 221 140
Yiiksekokulu Y Onetimi
(Kegiborlu)
Spor Bilimleri Spor 108 75 52 29 160 104
Fakiiltesi Yoneticiligi
Spor Bilimleri Antrendrliik 142 109 73 50 215 159
Fakiiltesi Egitimi
Spor Bilimleri Beden Egitimi 93 60 69 57 162 117
Fakiiltesi ve Spor

Ogretmenligi
Spor Bilimleri Spor Bilimleri 50 39 12 10 62 49
Fakiiltesi
Spor Bilimleri Spor Bilimleri 37 29 5 5 42 34
Fakiiltesi (1.6
Teknik Egitim Bilgisayar 1 0 0 0 1 0
Fak. Sistemleri

Ogretmenligi

(1.0.)
Teknik Egitim Mekatronik 2 2 0 0 2 2
Fak. Ogretmenligi
Teknik Egitim Otomotiv 1 1 0 0 1 1
Fak. Ogretmenligi
Teknik Egitim Tesisat 3 3 0 0 3 3
Fak. Ogretmenligi
Teknik Egitim Tesisat 1 1 0 0 1 1
Fak. Ogretmenligi

(1.0.)
Teknik Egitim Yap1 1 1 0 0 1 1
Fak. Ogretmenligi
Teknik Egitim Yap1 0 0 1 1 1 1
Fak. Ogretmenligi

(1.0.)
Teknik Egitim Yap1 Tasarimi 1 1 0 0 1 1
Fak. Ogretmenligi
Tip Fakiiltesi Tip 800 264 820 290 1620 554
LiSANS 14.841 9.197 | 15.665 10.012 | 30.506 19.209
TOPLAM

Tablo 16: Programlar bazinda 6grenci sayilar (2022-2023 Bahar ve 2023-2024 Giiz)-

Fakiilteler/Yiiksekokullar
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Erkek Ogrenci | Kadin Ogrenci | Toplam
MYO Program Sayisi Sayis1
GUZ |BAHAR |GUZ |BAHAR | GUZ |BAHAR

Adalet MYO Adalet 119 69 99 88 218 157
Adalet MYO Adalet (10) 99 57 107 99 206 156
Atayalvag Saglik Fizyoterapi 29 11 118 51 147 62
Hizmetleri MYO
Atayalvag Saglik Ik ve Acil 38 16 87 39 125 55
Hizmetleri MYO Yardim
Atayalvag Saglik Tibbi Laboratuvar 18 8 73 34 91 42
Hizmetleri MYO Teknikleri
Egirdir Saglik Cocuk Gelisimi 12 6 171 78 183 84
Hizmetleri MYO
Egirdir Saglik Engelli Bakim1 ve 41 22 201 81 242 103
Hizmetleri MYO Rehabilitasyon
Egirdir Saglik Engelli Bakim1 ve 14 6 42 20 56 26
Hizmetleri MYO Rehabilitasyon

(10)
Egirdir Saglik Ik ve Acil 61 21 148 63 209 84
Hizmetleri MYO Yardim
Egirdir Saglik Ik ve Acil 14 8 12 6 26 14
Hizmetleri MYO | Yardim (10)
Egirdir Saglik Sosyal Hizmetler 25 11 182 78 207 89
Hizmetleri MYO
Egirdir Saglik Sosyal Hizmetler 13 6 44 21 57 27
Hizmetleri MYO ([6))
Egirdir Saglik Tibbi 30 19 73 39 103 58
Hizmetleri MYO Dokiimantasyon

ve Sekreterlik
Egirdir Saglik Yasli Bakimi 51 22 158 66 209 88
Hizmetleri MYO
Isparta Saglik Ag1z ve Dis 64 34 155 65 219 99
Hizmetleri MYO Saglig
Isparta Saglik Anestezi 89 37 161 80 250 117
Hizmetleri MYO
Isparta Saglik Cocuk Gelisimi 36 9 193 78 229 87
Hizmetleri MYO
Isparta Saglik Cocuk Gelisimi 18 5 47 26 65 31
Hizmetleri MYO (10)
Isparta Saglik Dis Protez 115 58 151 61 266 119
Hizmetleri MYO Teknolojisi
Isparta Saglik Fizyoterapi 93 40 186 72 279 112
Hizmetleri MYO
Isparta Saglik Fizyoterapi (10) 26 12 54 30 80 42
Hizmetleri MYO
Isparta Saglik Ik ve Acil 96 41 185 89 281 130
Hizmetleri MYO Yardim
Isparta Saglik Ik ve Acil 37 17 43 33 80 50
Hizmetleri MYO | Yardim (10)
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Isparta Saglik Tibbi 23 11 49 16 72 27
Hizmetleri MYO Dokiimantasyon

ve Sekreterlik
Isparta Saglik Tibbi 96 46 169 85 265 131
Hizmetleri MYO Goriintiileme

Teknikleri
Isparta Saglik Tibbi 34 16 24 24 58 40
Hizmetleri MYO Goriintiileme

Teknikleri 1.O
Isparta Saglik T1ibbi Laboratuvar 61 33 196 58 257 91
Hizmetleri MYO Teknikleri
Isparta Saglik Tibbi Laboratuvar 23 13 27 19 50 32
Hizmetleri MYO | Teknikleri 1.O
Isparta Saglik Yagh Bakimi1 93 38 188 72 281 110
Hizmetleri MYO
ON LISANS TOPLAM 1.468 692 | 3.343 1.571| 4.811 2.263

Tablo 17: Programlar bazinda 6grenci sayilar1 (2022-2023 Bahar ve 2023-2024 Giiz)-
Meslek Yiiksekokullar:
- Erkek Ogrenci Kadimn Ogrenci Toplam
ENSTITU Sayisi Sayisi
GUZ |BAHAR |GUZ |BAHAR |GUZ |BAHAR

Egitim Bilimleri Enstitiisii 96 61 138 81 234 242
Fen Bilimleri Enstitiisii 802 647 505 420 1307 1067
Giizel Sanatlar Enstitiisii 77 67 112 94 189 161
Saglik Bilimleri Enstitiisii 89 73 132 102 221 175
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1460 1265 1171 1002 2631 2167
Su Enstitiisii 0 0 0 0 0 0
LISANSUSTU TOPLAM 2.524 2.113 | 2.058 1.699 | 4.582 3.812

Tablo 18: Enstitiiler bazinda 6grenci sayilar1 (2022-2023 Bahar ve 2023-2024 Giiz)
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Universitemizde 2023 itibari ile 786 kadin, 1066 erkek olmak iizere toplam 1.852
uluslararasi 6grenci 6grenim gormekte olup, ilgili 6grencilerin mense iilkelerine ve 6grenim
gordiikleri programlara gore dagilimlari Tablo 19, Tablo 20, Tablo 21 ve Tablo 22’de
sunulmustur.

Sira Ulke Toplam
1 A.B.D. 2
2 AFGANISTAN 98
3 ALMANYA 25
4 ANGOLA 1
5 ARNAVUTLUK 2
6 AVUSTURYA 3
7 AZERBAYCAN 340
8 BANGLADES 12
9 BULGARISTAN 12
10 |BURKINA FASO 1
11 BURMA 1
12 BURUNDI 3
13  |CAD 10
14 |CEZAYIR 1
15 | CIBUTI 1
16 | CIN HALK CUMHURIYETI 2
17 |ENDONEZYA 118
18 |ETIYOPYA 5
19 |FAS 2
20 |FILDISI 3
21  |FILIPINLER 3
22  |FILISTIN DEVLETI 21
23 |FRANSA 3
24 |GABON 1
25 | GANA 3
26 |GINE 5
27 | GINE BISSAU 3
28 |GUNEY SUDAN 2
29 |HINDISTAN 1
30 HOLLANDA 3
31 IRAK 49
32 |IRAN 36
33 |ISVICRE 1
34 | KAMERUN 2
35 |KAZAKISTAN 51
36 |KIRGIZISTAN 12
37 KOMOROLAR 1

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI 2023 YIL| FAALIYET RAPORU




38 KONGO 9
39 KOSOVA 1
40 |KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI 1
41 |LIBERYA 1
42 |LIBYA 3
43 LUBNAN 2
44 | MADAGASKAR 2
45 MALEZYA 2
46  |MALI 1
47 MISIR 32
48 |MOGOLISTAN 3
49 |MORITANYA 3
50 NEPAL 2
51 |NIJER 4
52 |NIJERYA 3
53  |ORTA AFRIKA CUMHURIYETI 2
54 |OZBEKISTAN 19
55 |PAKISTAN 7
56 |POLONYA 1
57 |RUANDA 2
58 |RUSYA 13
59 |SENEGAL 1
60 SIRBISTAN 1
61 |SOMALI 39
62 SRI LANKA 1
63 |SUDAN 16
64 SURIYE ARAP CUMHURIYETI 240
65 |TACIKISTAN 7
66 | TANZANYA 3
67 | TUNUS 2
68 | TURKMENISTAN 530
69 |UKRAYNA 4
70 |URDUN 14
71 | VENEZUELA 1
72 | YEMEN 37
73 | YUNANISTAN 1
74  |ZAMBIA 1
75 |ZIMBABVE 2

TOPLAM 1.852

Tablo 19: Uyruklar Bazinda Uluslararasi Ogrenci Sayilar
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Adalet MYO Adalet 3
Adalet MYO Adalet 1.0. 1
Atayalvag Saglik Hizmetleri MYO | Tibbi Laboratuvar Teknikleri 1
Atayalvag Saglik Hizmetleri MYO | Fizyoterapi 1
Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon 7
Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Sosyal Hizmetler 8
Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Yash Bakimi 6
Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Ik ve Acil Yardim 5
Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Sosyal Hizmetler I.0O. 2
Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Ik ve Acil Yardim 1.O. 3
Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Cocuk Gelisimi 3
Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Tibbi Dokiimantasyon ve 1
Sekreterlik

Isparta Saglik Hizmetleri MYO Anestezi 8
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Ik ve Acil Yardim B
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Tibbi Laboratuvar Teknikleri 3
Isparta Saglik Hizmetleri MYO T1bbi Goriintiileme Teknikleri 6
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Yasli Bakimi 6
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Cocuk Gelisimi 6
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Dis Protez Teknolojisi 8
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Fizyoterapi 6
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Agiz ve Dis Saglig 6
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Ik ve Acil Yardim 1.O. 3
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Tibbi Laboratuvar Teknikleri 1.0. 2
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Tibbi Goriintiileme Teknikleri 1.0. 2
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Cocuk Gelisimi 1.0. 1
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Fizyoterapi 1.0. 3
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Anestezi 1

TOPLAM | 107

Tablo 20: Uluslararasi Ogrencilerin Programlara Gore Dagihmi-On Lisans

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi 54
Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik 30
Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi 10
Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi 18
Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 2
Ogretmenligi
Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 18
Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi 14
Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi 9
Egitim Fakiiltesi Arapca Ogretmenligi 2
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Egitim Fakiiltesi [Ikdgretim Matematik Ogretmenligi 10
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim 2
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarim 4
Glizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii 1
Tezhip Anasanat Dali
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Bilimleri 3
Glizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda Tasarimi 9
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii 1
Eski Yaz1 Anasanat Dali
Hukuk Fakiiltesi Hukuk 24
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Maliye 26
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi |Saglik Yonetimi 21
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | iktisat 1.0. 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Uluslararasi iliskiler 1.0. 11
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi |Isletme 26
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Uluslararasi iliskiler 62
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Finans ve Bankacilik 60
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi |Maliye I.O. 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi |Saglk Yonetimi I.O. 8
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi |Iktisat 69
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | EKonometri 19
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Calisma Ekonomisi ve Endiistri 20
Mliskileri
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Turizm Isletmeciligi 43
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi 20
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 28
L.O.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi |Insan Kaynaklar Y®énetimi 45
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi |Isletme (Ingilizce) 53
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Sosyal Hizmet 4
Ilahiyat Fakiiltesi Ilahiyat (Arapga Hazirlik) 27
[lahiyat Fakiiltesi [lahiyat .0. (Arap¢a Hazirlik) 10
Iletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Tanitim 24
Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema 23
Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik 22
Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik 1.0. 3
Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Tanitim 1.0O. 15
Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema 1.0. 10
Iletisim Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarimi 7
Insan ve Toplum Bilimleri Felsefe 7
Fakiiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri Sosyoloji 1.0. 3
Fakiiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri Tiirk Dili ve Edebiyati 17
Fakiiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri Cografya 18

Fakultesi
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Insan ve Toplum Bilimleri Arkeoloji 15
Fakiiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri Tarih 23
Fakiiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri Sosyoloji 18
Fakiiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri Tarih 1.0. 2
Fakiiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri Cografya 1.0. 3
Fakiiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri Ingiliz Dili ve Edebiyati 8
Fakiiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri Sanat Tarihi 10
Fakiiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri Psikoloji 19
Fakiiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri Tiirk Dili ve Edebiyat: 1.0. 2
Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi Peyzaj Mimarlig1 12
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik 25
Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama 12
Miihendislik ve Doga Bilimleri Kimya 21
Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fizik 10
Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Matematik 14
Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Biyoloji 18
Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri [statistik 13
Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Insaat Miihendisligi 20
Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Jeoloji Mithendisligi 11
Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Miihendisligi 44
Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Makine Miihendisligi 16
Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Jeofizik Miihendisligi 10
Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Elektrik-Elektronik Miihendisligi 9
Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Endiistri Miihendisligi 17
Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Maden Miihendisligi 5)
Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Insaat Miihendisligi 1.0. 2
Fakiiltesi
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Miihendislik ve Doga Bilimleri Makine Miihendisligi I.O. 9

Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Gida Miihendisligi 4

Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Kimya Miihendisligi 16

Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Miihendisligi 1.0. 21

Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Cevre Miihendisligi 4

Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Otomotiv Miihendisligi 17

Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Endiistri Miihendisligi 1.0. 11

Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Elektrik-Elektronik Miihendisligi 12

Fakiiltesi 1.O.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Tekstil Miihendisligi 9

Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 52

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik 44

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik 34

Sivil Havacilik Yiiksekokulu Havacilik Yonetimi 27

T1p Fakiiltesi Tip 82
TOPLAM |1.615

Tablo 21: Uluslararas1 Ogrencilerin Programlara Gore Dagilhim- Lisans

Fen Bilimleri Enstitiisii Maden Miihendisligi Doktora 2
Fen Bilimleri Enstitiisii Fizik Doktora Ingilizce 7
Fen Bilimleri Enstitiisii Bilgisayar Miihendisligi Doktora 2
Fen Bilimleri Enstitiisii Ingaat Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 7
Fen Bilimleri Enstitiisii Maden Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 4
Fen Bilimleri Enstitiisii Peyzaj Mimarligi Tezli Yiiksek Lisans 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Kimya Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 4
Fen Bilimleri Enstitiisii Kimya Doktora 2
Fen Bilimleri Enstitiisii Biyoloji Doktora 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Matematik Doktora Ingilizce 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Su Yo6netimi Doktora 2
Fen Bilimleri Enstitiisit | Biyoloji Tezli Yiiksek Lisans 2
Fen Bilimleri Enstitiisii Mimarlik Tezli Yiiksek Lisans 2
Fen Bilimleri Enstitiisii Bilgisayar Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 4
Fen Bilimleri Enstitiisii Fizik Tezli Yiiksek Lisans Ingilizce 2
Fen Bilimleri Enstitiisii Yenilenebilir Enerji Disiplinlerarasi Tezli

Yiiksek Lisans 4
Fen Bilimleri Enstitiisii Insaat Miihendisligi Doktora 1
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Fen Bilimleri Enstitiisii Fizik Doktora 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Jeofizik Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 3
Fen Bilimleri Enstitiisii Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tezli

Yiiksek Lisans 2
Fen Bilimleri Enstitiisii Yenilenebilir Enerji Disiplinlerarast Doktora 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Elektrik-Elektronik Miihendisligi Doktora 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Kimya Tezli Yiksek Lisans 1
Saglik Bilimleri Enstitiisii | Protetik Dig Tedavisi(Dr) 1
Saglik Bilimleri Enstitiisii | Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon 1
Saglik Bilimleri Enstitiisii | Dogum Ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Avrupa Birligi Calismalar1 Doktora 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Temel islam Bilimleri Doktora 6
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Siyaset Bilimi Ve Kamu Yo6netimi Doktora 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii | iktisat Doktora 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Isletme Ingilizce Doktora 1
Sosyal Bilimler Enstitlisi | Avrupa Birligi Calismalar1 Disiplinler Arasi

Doktora 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Isletme Tezli Yiiksek Lisans 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Iktisat Tezli Yiiksek Lisans 2
Sosyal Bilimler Enstitilisii | Siyaset Bilimi Ve Kamu Yonetimi Tezli

Yiiksek Lisans 3
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Tarih Tezli Yiiksek Lisans 3
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Felsefe Ve Din Bilimleri Tezli Yiiksek

Lisans 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Uluslararasi Iliskiler Tezli Yiiksek Lisans 3
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Calisma Ekonomisi Ve Endiistriyel Iliskiler

Tezli Yiiksek Lisans 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Temel Islam Bilimleri Arapca Tezli Yiiksek

Lisans 5
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Avrupa Birligi Caligmalar1 Disiplinlerarasi

Tezli Yiiksek Lisans 3
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Turizm Isletmeciligi Doktora 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Islam Tarihi Ve Sanatlar1 Tezli Yiiksek

Lisans 4
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Sosyoloji Tezli Yiiksek Lisans 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Finans Ve Bankacilik Tezli Yiiksek Lisans 3
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Tarih Doktora 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Finans Ve Bankacilik Doktora 3
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Gazetecilik Tezli Yiiksek Lisans 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Siyaset Bilimi Ve Kamu Yo6netimi II.

Ogretim Tezli Yiiksek Lisans 3
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Temel Islam Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans 3
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Tiirk Dili Ve Edebiyati Tezli Yiiksek Lisans 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Uluslararas iliskiler II. Ogretim Tezli

Yiiksek Lisans 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Tirk Dili Ve Edebiyati Doktora 1
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Sosyal Bilimler Enstitiisti

Calisma Ekonomisi Ve Endiistri Iliskileri

Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Isletme II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Maliye Il. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii |islam Iktisad: Ve Finans1 Disiplinlerarasi
Tezli Yiiksek Lisans 1
Sosyal Bilimler Enstitlisii | Muhasebe Ve Finansal Yonetim Tezli
Yiiksek Lisans 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Iletisim Bilimleri Doktora 1
TOPLAM| 129

Tablo 22: Uluslararas1 Ogrencilerin Programlara Gére Dagilimi- Lisansiistii

Universitemizden lisans, 6n lisans ve lisansiistii diizeyde 6grenim gérmekte olup 2023
yili igerisinde mezun olan Ogrencilere iliskin bilgiler Tablo 23, Tablo 24 ve Tablo 25°te
sunulmustur.

Dis Hekimligi Fakiiltesi | Dis Hekimligi 140
Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik 73
Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi 36
Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 26
Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 3
Ogretmenligi
Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi 47
Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi 43
Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi 58
Egitim Fakiiltesi Arapca Ogretmenligi 3
Egitim Fakiiltesi [Ikdgretim Matematik Ogretmenligi 57
Fen - Edebiyat Fakiiltesi | Matematik 1.0. 1
Fen - Edebiyat Fakiiltesi | Felsefe 1.0. 3
Fen - Edebiyat Fakiiltesi | Sosyoloji 26
Fen - Edebiyat Fakiiltesi | Tarih 1.0. 21
Fen - Edebiyat Fakiiltesi | Tiirk Dili ve Edebiyati 14
Fen - Edebiyat Fakiiltesi | Ingiliz Dili ve Edebiyat: 23
Fen - Edebiyat Fakiiltesi | Sosyoloji 1.0. 22
Fen - Edebiyat Fakiiltesi | Tarih 19
Fen - Edebiyat Fakiiltesi | Cografya 24
Fen - Edebiyat Fakiiltesi | Felsefe 10
Fen - Edebiyat Fakiiltesi | Sanat Tarihi 25
Fen - Edebiyat Fakiiltesi | Tiirk Dili ve Edebiyati 1.O. 11
Fen - Edebiyat Fakiiltesi | Cografya 1.0. 14
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Fen - Edebiyat Fakiiltesi | Arkeoloji 1.0. 4
Fen - Edebiyat Fakiiltesi | Kimya 15
Fen - Edebiyat Fakiiltesi | Matematik 10
Fen - Edebiyat Fakiiltesi | Arkeoloji 10
Fen - Edebiyat Fakiiltesi | Biyoloji 14
Fen - Edebiyat Fakiiltesi | Istatistik 7
Fen - Edebiyat Fakiiltesi | Fizik 2
Fen - Edebiyat Fakiiltesi | Psikoloji 26
Gizel Sanatlar Fakiiltesi | Sahne Sanatlar1 Oyunculuk 9
Giizel Sanatlar Fakiiltesi | Sahne Sanatlar1 Dramatik Yazarlik 6
Giizel Sanatlar Fakiiltesi | Hali-Kilim-Eski Kumas Desenleri 2
Giizel Sanatlar Fakiiltesi | Tekstil ve Moda Tasarimi 12
Giizel Sanatlar Fakiiltesi | Sahne Sanatlar1 Sahne Tasarimi 3
Giizel Sanatlar Fakiiltesi | Resim 4
Giizel Sanatlar Fakiiltesi | Seramik ve Cam 1
Giizel Sanatlar Fakiiltesi | Grafik Tasarim 8
Giizel Sanatlar Fakiiltesi | Miizik Bilimleri 2
Glizel Sanatlar Fakiiltesi | Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii Tezhip 3
Anasanat Dali
Giizel Sanatlar Fakiiltesi | Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii Eski 1
Yazi Anasanat Dal1

Giizel Sanatlar Fakiiltesi | Grafik Tasarimi 4
Hukuk Fakiiltesi Hukuk 196
Iktisadi ve Idari Bilimler | Isletme 1.O. 14
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler | Kamu Yonetimi 1.O. 2
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler | Isletme 63
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler | Ekonometri 12
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler |Iktisat 1.O. 14
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler | Turizm Isletmeciligi 23
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler | Saglik Y®6netimi 56
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler | Uluslararasi Iliskiler 1.0. 38
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler | Bankacilik ve Finans 1.0. 32
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler | Saglik Yonetimi 1.0. 37
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler | Iktisat 61
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler | Kamu Yonetimi 2

Fakiltesi
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Iktisadi ve Idari Bilimler | Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri 58
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler | Maliye 1.0. 58
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler | Uluslararas1 iliskiler 43
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler | Bankacilik ve Finans 59
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler | Maliye 90
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler | Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 91
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler | Ekonometri 1.0. 2
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler | Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri 7
Fakiiltesi L.O.

Iktisadi ve Idari Bilimler | Turizm Isletmeciligi 1.0. 5
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler | Siyaset Bilimi ve Kamu Y®6netimi 1.O. 78
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler | insan Kaynaklar1 Yénetimi 57
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler | Sosyal Hizmet 75
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler | Finans ve Bankacilik 2
Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi [lahiyat I.O. (Arap¢a Hazirlik) 66
[lahiyat Fakiiltesi [lahiyat (Arapga Hazirlik) 98
Iletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Tanitim 61
Iletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Tanitim 1.0O. 66
[letisim Fakiiltesi Gazetecilik 49
Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik 1.0. 48
Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema 32
Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema 1.0. 41
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik 59
Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama 41
Mimarlik Fakiiltesi Peyzaj Mimarlig1 54
Miihendislik Fakiiltesi | Cevre Miihendisligi 3
Miihendislik Fakiiltesi | Jeofizik Miithendisligi 3
Miihendislik Fakiiltesi | Tekstil Miihendisligi 4
Miihendislik Fakiiltesi | Makine Miihendisligi 1.0. 71
Miihendislik Fakiiltesi | Jeoloji Miihendisligi 6
Miihendislik Fakiiltesi | Makine Miihendisligi 82
Miihendislik Fakiiltesi | Tekstil Miihendisligi 1.0. 1
Miihendislik Fakiiltesi | Insaat Miihendisligi 79
Miihendislik Fakiiltesi | Otomotiv Miihendisligi 46
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Miihendislik Fakiiltesi | Maden Miihendisligi 2
Miihendislik Fakiiltesi | Cevre Miihendisligi 1.O. 2
Miihendislik Fakiiltesi | Bilgisayar Miihendisligi 81
Miihendislik Fakiiltesi | Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 42
Miihendislik Fakiiltesi | Insaat Miihendisligi 1.0. 51
Miihendislik Fakiiltesi | Endiistri Miihendisligi 59
Miihendislik Fakiiltesi | Kimya Miihendisligi 16
Miihendislik Fakiiltesi | Bilgisayar Miihendisligi 1.0. 72
Miihendislik Fakiiltesi | Gida Miihendisligi 19
Mithendislik Fakiiltesi | Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 24
L.O.
Miihendislik Fakiiltesi | Endiistri Miithendisligi I.0. 43
Miihendislik Fakiiltesi | Otomotiv Miihendisligi 1.0. 1
Miihendislik Fakiiltesi | Elektrik-Elektronik Miihendisligi 6
Miihendislik Fakiiltesi | Elektrik-Elektronik Miihendisligi 1.0. 5
Saglik Bilimleri Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 64
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Ebelik 76
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Hemsirelik 166
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Hemsirelik 1.0. 1
Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi | Spor Bilimleri 24
Spor Bilimleri Fakiiltesi | Spor Bilimleri 1.0. 15
Spor Bilimleri Fakiiltesi | Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 41
Spor Bilimleri Fakiiltesi | Antrendrliik Egitimi 8
Teknik Egitim Fakiiltesi | Tesisat Ogretmenligi 2
Teknik Egitim Fakiiltesi | Otomotiv Ogretmenligi 1
Teknik Egitim Fakiiltesi | Yap1 Ogretmenligi 1.O. 2
Teknik Egitim Fakiiltesi | Tasarim ve Konstriiksiyon Ogretmenligi 1
Teknik Egitim Fakiiltesi | Yap1 Ogretmenligi 1
Tip Fakiiltesi Tip 243
TOPLAM | 3995
Tablo 23: Programlar Bazinda Mezun Sayilari-Fakiilteler
Birim Program Mezun olan
Ogrenci
Sayisi
Adalet MYO Adalet 42
Adalet MYO Adalet L.O. 29
Atayalvag¢ Saglik Hizmetleri MYO | Fizyoterapi 60
Atayalvag Saglik Hizmetleri MYO | lk ve Acil Yardim 45
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Atayalvag Saglik Hizmetleri MYO | Tibbi Laboratuvar Teknikleri 30
Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Ik ve Acil Yardim 68
Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon 1.0. 43
Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Yasli Bakimi 54
Egirdir Saglik Hizmetleri MYO |1k ve Acil Yardim 1.O. 51
Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Sosyal Hizmetler 66
Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Engelli Bakimi1 ve Rehabilitasyon 76
Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 30
Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Cocuk Gelisimi 48
Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Sosyal Hizmetler 1.0. 33
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Tibbi Goriintiilleme Teknikleri 60
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Tibbi Laboratuvar Teknikleri I.O. 59
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Fizyoterapi 50
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Fizyoterapi 1.0. 44
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Yaglh Bakimi 51
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Dis Protez Teknolojisi 52
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Tibbi Laboratuvar Teknikleri 71
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Ik ve Acil Yardim 1.0. 39
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Cocuk Gelisimi 1.O. 48
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Anestezi 69
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Ik ve Acil Yardim 43
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Cocuk Gelisimi 63
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Agi1z ve Dis Saghgi 73
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Tibbi Gériintiileme Teknikleri 1.0. 38
Isparta Saglik Hizmetleri MYO T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 19

TOPLAM 1454

Tablo 24: Programlar Bazinda Mezun Sayilari-Meslek Yiiksekokullar
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Egitim Bilimleri Enstitiisii

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Tezli Yiiksek

Lisans 2
Egitim Bilimleri Enstitiisii | Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans 11
Egitim Bilimleri Enstitiisii | Ingiliz Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans 5
Egitim Bilimleri Enstitiisii | Egitim Programlar1 ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans 3
Egitim Bilimleri Enstitiisii | Sosyal Bilgiler Egitimi 2
Egitim Bilimleri Enstitiisii | Egitim Teknolojileri Il. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans 33
Fen Bilimleri Enstitiisii Jeofizik Miihendisligi Doktora 2
Fen Bilimleri Enstitiisii Zootekni(Dr) 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Doktora 3
Fen Bilimleri Enstitiisii Tarimsal Biyoteknoloji(Dr) 1
Fen Bilimleri Enstitiisti Fizik Doktora 3
Fen Bilimleri Enstitiisii Gida Miihendisligi Doktora 8
Fen Bilimleri Enstitiisii Enerji Sistemleri Miihendisligi Doktora 3
Fen Bilimleri Enstitiisii Kimya Doktora 6
Fen Bilimleri Enstitiisii Insaat Miihendisligi Doktora 11
Fen Bilimleri Enstitiisii Bilgisayar Miihendisligi Doktora 12
Fen Bilimleri Enstitiisii Makine Miihendisligi Doktora 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Biyoloji Doktora 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Peyzaj Mimarlig1 Doktora 2
Fen Bilimleri Enstitiisii Mimarlik, Planlama ve Tasarim Disiplinleraras1 Doktora 2
Fen Bilimleri Enstitiisii Maden Miihendisligi Doktora 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Matematik Doktora 4
Fen Bilimleri Enstitiisii Biyomiihendislik (Disiplinlerarast) Doktora 2
Fen Bilimleri Enstitiisii Su Yo6netimi Doktora 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Ingaat Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 9
Fen Bilimleri Enstitiisii Makine Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 10
Fen Bilimleri Enstitiisii Matematik Tezli Yiiksek Lisans 8
Fen Bilimleri Enstitiisii Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 2
Fen Bilimleri Enstitiisii Fizik Doktora Ingilizce 2
Fen Bilimleri Enstitiisii Maden Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 1
Fen Bilimleri Enstitiisti Cevre Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 4
Fen Bilimleri Enstitiisti Fizik Tezli Yiiksek Lisans 3
Fen Bilimleri Enstitiisii Kimya Tezli Yiiksek Lisans 4
Fen Bilimleri Enstitiisti Gida Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 16
Fen Bilimleri Enstitiisii Tekstil Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 2
Fen Bilimleri Enstitiisii Mimarlik Tezli Yiiksek Lisans 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Sehir ve Bolge Planlama Tezli Yiiksek Lisans 4
Fen Bilimleri Enstitiisii Endiistri Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 6
Fen Bilimleri Enstitiisii Bilgisayar Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 7
Fen Bilimleri Enstitiisii Yenilenebilir Enerji Disiplinleraras1 Tezli Yiiksek Lisans 2
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Fen Bilimleri Enstitiisii Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 5
Fen Bilimleri Enstitiisii Jeoloji Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 2
Fen Bilimleri Enstitiisii Jeofizik Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 4
Fen Bilimleri Enstitiisii Biyoloji Tezli Yiiksek Lisans 3
Fen Bilimleri Enstitiisii Biyomiihendislik Disiplinleraras1 Tezli Yiiksek Lisans 2
Fen Bilimleri Enstitiisii Kimya Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans 3
Fen Bilimleri Enstitiisii Su Yo6netimi Tezli Yiiksek Lisans 2
Fen Bilimleri Enstitiisii Fizik Tezli Yiiksek Lisans Ingilizce 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Tasit Teknolojileri Tezli Yiiksek Lisans 2
Fen Bilimleri Enstitiisii Fizik Tezsiz Yiiksek Lisans 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Is Saglig1 ve Giivenligi Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans 2
Glizel Sanatlar Enstitiisii Sanat ve Tasarim Sanatta Yeterlik 10
Giizel Sanatlar Enstitiisii Resim Tezli Yiiksek Lisans 4
Glizel Sanatlar Enstitiisii Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Tezli Yiiksek Lisans 3
Giizel Sanatlar Enstitiisii Sanat ve Tasarim Tezli Yiiksek Lisans 7
Saglik Bilimleri Enstitiisii | T1ibbi Biyoloji(Dr) 3
Saglik Bilimleri Enstitiisii | Fizyoloji(Dr) 1
Saglik Bilimleri Enstitlisii | Protetik Dis Tedavisi(Dr) 1
Saglik Bilimleri Enstitiisii | Fizyoterapi ve Rehabilitasyon(Dr) 5
Saglik Bilimleri Enstitiisii | Pedodonti(Dr) 1
Saglik Bilimleri Enstitiisii | Tibbi Farmakoloji(Dr) 2
Saglik Bilimleri Enstitlisii | Fizyoloji 5
Saglik Bilimleri Enstitiisii | Tibbi Biyoloji 1
Saglik Bilimleri Enstitlisii | Halk Saglig: 3
Saglik Bilimleri Enstitiisii | Dogum ve Kadin Hastaliklar1t Hemsireligi 4
Saglik Bilimleri Enstitiisii | Biyoistatistik ve Tip Bilisimi 3
Saglik Bilimleri Enstitiisii | Rejeneratif Tip 1
Saglik Bilimleri Enstitlisii | Periodontoloji(Dr) 1
Saglik Bilimleri Enstitiisii | Spor Bilimleri Yiiksek Lisans 9
Saglik Bilimleri Enstitiisii | I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 4
Saglik Bilimleri Enstitiisii | Hemsirelik Esaslar1 3
Saglik Bilimleri Enstitlisii | Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Doktora 17
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Iktisat Doktora 7
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Felsefe ve Din Bilimleri Doktora 4
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Ingiliz Dili ve Edebiyati Doktora 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Tiirk Dili ve Edebiyati Doktora 2
Sosyal Bilimler Enstitlisii | Sosyoloji Doktora 4
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Avrupa Birligi Caligmalar1 Doktora 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Temel Islam Bilimleri Doktora 20
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Maliye Doktora (Afyon Kocatepe Universitesi ile ortak) 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Temel Islam Bilimleri Tezsiz Yiiksek Lisans 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Kamu Yo6netimi Doktora 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Saghk Kurumlar1 Yo6netimi Doktora 4
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Sosyal Bilimler Enstitiisii | Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Doktora 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Islam Tarihi ve Sanatlar1 Doktora 1
Sosyal Bilimler Enstitlisii | Arkeoloji Tezli Yiiksek Lisans 6
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Cografya Doktora 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Iktisat Tezli Yiiksek Lisans 9
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Tezli Yiiksek Lisans 7
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Felsefe ve Din Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans 16
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Temel Islam Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans 8
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Islam Tarihi ve Sanatlar1 Tezli Yiiksek Lisans 5
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Maliye Tezsiz Yiiksek Lisans 2
Sosyal Bilimler Enstitlisti | Maliye Tezli Yiiksek Lisans 7
Sosyal Bilimler Enstitiisi | Kamu Hukuku Tezli Yiiksek Lisans 6
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans 4

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Liderlik Disiplinlerarasi Tezli
Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Muhasebe ve Finansal Yonetim Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Avrupa Birligi Calismalar1 Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Tarih Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Klasik Arkeoloji Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Saglik Yonetimi Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii

[letisim Bilimleri Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisti

Muhasebe ve Finansal Y onetim Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Isletme Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Tarih Tezli Yiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisti

Tiirk Dili ve Edebiyati Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyoloji Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Uluslararas1 Iliskiler Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Cografya Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisti

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisti

Calisma Ekonomisi ve Endiistriyel liskiler Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Tezsiz Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sanat Tarihi Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ekonometri Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Felsefe Tezsiz Yiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Saglik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisti

Bankacilik ve Finans Tezli Yiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Muhasebe ve Finansal Yonetim Tezsiz Yiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisti

Temel Islam Bilimleri Arapga Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Bankacilik ve Finans Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisti

Avrupa Birligi Calismalar1 Disiplinler Aras1 Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisti

Yonetim ve Organizasyon Doktora
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Sosyal Bilimler Enstitiisii

Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Liderlik 1. Ogretim

Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans 56
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Isletme II. Ogretim Tezli Yiiksek Lisans 5
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Isletme 1. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans 3
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Isletme Yoneticiligi Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans 23
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Kamu Y&netimi II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans 15
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Saglik Yonetimi Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans 47
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Iktisat Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans 22
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Calisma Ekonomisi Ve Endiistri iliskileri Uzaktan Ogretim
Tezsiz Yiiksek Lisans 37
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Maliye 1l. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans 7
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Finans ve Bankacilik Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans 16
Sosyal Bilimler Enstitlisii | Saglik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Uluslaras1 Ticaret Il. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans 7
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri II. Ogretim Tezsiz
Yiiksek Lisans 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Iktisat II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans 2
TOPLAM 771

Tablo 25: Programlar Bazinda Mezun Sayilari-Enstitiiler

2023 YKS sonuglarina gére Universitemiz lisans ve 6n lisans programlarmin doluluk
oranlarina iligkin istatistikler Tablo 26 ve Tablo 27’de sunulmustur.
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2z %3, |2,%
iy 25|25 248
Birim Program PE [Ps Ry
5¥ 187|873
DiS HEKIiMLIiGi FAKULTESI Dis Hekimligi 123 | 123 |100,00
ECZACILIK FAKULTESI Eczacilik 82 | 82 |100,00
Arapga Ogretmenligi 62 | 62 |100,00
Fen Bilgisi Ogretmenligi 41 | 41 |100,00
Ikégretim Matematik
C .. . Ogregtrmenligi 52 | 52 100,00
EGITIM FAKULTESI _ "
Ingilizce Ogretmenligi 62 | 62 |100,00
Smnif Ogretmenligi 47 | 47 |100,00
Sosyal Bilgiler
Ogritmenl?gi 36 | 36 100,00
Tiirkge Ogretmenligi 52 | 52 |100,00
Arkeoloji 41 | 41 |100,00
Biyoloji 26 | 26 |100,00
Cografya 82 | 82 |100,00
Cografya (1.0) 41 | 41 |100,00
Felsefe 41 41 1100,00
' ; . Fizik 26 | 26 |100,00
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI ingiliz Dili ve Edebiyati 82 | 82 100,00
[statistik 26 | 26 |100,00
Kimya 26 | 26 |100,00
Matematik 62 | 62 |100,00
Psikoloji 72 | 72 {100,00
Sanat Tarihi 72 72 (100,00
Sosyoloji 72 | 72 |100,00
Tarih 82 | 82 |100,00
Tarih (1.0) 41 | 41 |100,00
Tiirk Dili ve Edebiyati 82 | 82 |100,00
Tiirk Dili ve Edebiyati
(L0) 4 62 | 62 |100,00
HUKUK FAKULTESI Hukuk 226 | 226 | 100,00
alisma Ekonomisi ve
gndt?istri Mliskileri 62 62 /100,00
Ekonometri 41 41 100,00
. . . . ... Finans ve Bankacilik 82 82 (100,00
{TIXIIEEI:?}E;E IDARI BILIMLER n{tisat _ 72 | 72 |100,00
Insan Kaynaklar1 Yonetimi | 62 | 62 |100,00
Isletme 103 | 103 | 100,00
Isletme (Ingilizce) 52 | 52 |100,00
Maliye 93 | 93 (100,00
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Saglik Yonetimi 82 | 82 |100,00
Saglik Yénetimi (1.0) 82 | 82 |100,00
Sl}/asqt B|I|m| ve Kamu 113 | 113 | 100,00
Y Onetimi
Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi (10O) 113 | 113 | 100,00
Sosyal Hizmet 62 62 (100,00
Turizm Isletmeciligi 41 | 41 |100,00
Uluslararasi iliskiler 82 82 (100,00
Ilahiyat 205 | 205 |100,00
. . .. . Mahiyat (1.0.) 157 | 157 | 100,00
ILAHIYAT FAKULTESI =
v S Ilahiyat M.T.0.K 20 20 |100,00
Ilahiyat M.T.0.K (1.0) 17 17 100,00
Gazetecilik 113 | 113 {100,00
Gazetecilik ( 1.0) 113 | 113 | 100,00
Gorsel Iletisim Tasarimi 52 52 (100,00
Halkla iliskiler ve Tanitim | 113 | 113 |100,00
[LETiSiM FAKULTESI (}Ila(l_)lila Iliskiler ve Tanitim 113 | 113 | 100,00
R_adyo, Televizyon ve 113 | 113 100,00
Sinema
Radyo, Televizyon ve
Sinema (L.0) 113 | 113 {100,00
Mimarlik 93 93 (100,00
MIMARLIK FAKULTESI Peyzaj Mimarlig 72 | 72 (100,00
Sehir ve Bolge Planlama 12 72 (100,00
Bilgisayar Mithendisligi 82 | 82 |100,00
?(glg)glsayar Miihendisligi ( 72 | 72 1100,00
Elektrik- Elektronik
Miihendisligi 82 82 100,00
Elektrik- Elektronik
Miihendisligi 1.0 " 77 1100,00
MUHENDISLIK FAKULTESI Endiistri Miihendisligi 72 72 |100,00
Endiistri Mithendisligi 72 | 72 10000
(1.0)
Gida Mithendisligi 26 17 | 65,38
Insaat Miihendisligi 41 41 1100,00
Kimya Miihendisligi 31 31 |100,00
Makine Miihendisligi 103 | 103 | 100,00
Otomotiv Miihendisligi 31 | 31 |100,00
Tekstil Mithendisligi 31 25 | 80,65
Ebelik 62 62 |100,00
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI Fizyoterapi ve 82 | 82 |100,00
Rehabilitasyon ’
Hemsirelik 164 | 164 | 100,00
SiVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU |Havacilik Yonetimi 41 | 41 |100,00
TIP FAKULTESI Tip 216 | 216 |100,00

Tablo 26: 2023 YKS Kilavuzuna Gére Siileyman Demirel Universitesi
Programlarinin Doluluk Orani- Lisans
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AAET Adalet 103 103 100,00
ATAYALVAC |Fizyoterapi 62 62 100,00
SAGLIK _ |1k ve Acil Yardim 52 52 100,00
HIZMETLERI ;
MYO TobL Laboratuvar 41 41 100,00
Cocuk Gelisimi 82 82 100,00
o Engell_i Baklml ve 93 93 100,00
ECGIRDIR Rehabllltasyon
SAGLIK Ik ve Acil Yardim 93 93 100,00
HIZMETLERI |Sosyal Hizmetler 88 88 100,00
MYO 3;1’;’;;?;1;‘;";:(3“‘&53’0” 47 47 100,00
Yasli Bakimu 82 82 100,00
Agiz ve Dis Sagligi 88 88 100,00
Anestezi 88 88 100,00
Cocuk Gelisimi 93 93 100,00
Dis Protez Teknolojisi 88 88 100,00
ISPARTA Fizyoterapi 93 93 100,00
SAGLIK —  ij ve Acil Yardim 93 93 100,00
KI/IIYZgI ETLERI T1ibbi Dokiimantasyon 31 31 100.00
ve Sekreterlik :
$g|)(l.)1 Goriintileme 93 93 100,00
Tibbi Lab.Teknikleri 93 93 100,00
Yasli Bakimi 93 93 100,00

Tablo 27: 2023 YKS Kilavuzuna Gére Siileyman Demirel Universitesi
Programlarmin Doluluk Oram- On lisans
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3.C. Diger Hususlar

2022 yili igerisinde Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Akreditasyon
Programi Degerlendirme Takimi’nin 11 Kasim 2022 tarihinde gerceklestirdigi ¢evrimici 6n
saha ziyareti ile 12-14 Aralik 2022 arasinda ger¢eklesmis olan fiziki saha ziyareti sonrasinda
olusan YOKAK Kurumsal Degerlendirme Raporu Universitemiz 2 yillik kosullu akreditasyon
almaya hak kazanan iiniversiteler arasinda yer almistir.*

Universitemizde yiiriitiilmekte olan kalite siireclerine iliskin gdstergelerden ve yillik
faaliyet raporlarindan hareketle mevcut kapasitenin giiclendirilmesini, mevcut kaynaklarin
verimli sekilde kullanilmasint ve degisikliklere ¢eviklikle cevap verilmesini teminen cesitli
raporlar diizenlenmekte ve anket caligmalari yiiriitiilmektedir. Bu raporlar ve anketler
Universitemiz Kalite Giivence Ofisi’nin web sayfasinda yayimlanmakta olup, Daire
Bagkanligimiz’in faaliyet alanina giren konularda iiretilmis olan raporlara Tablo 28°de yer
verilmis olup, ayrica “Birim Kalite Calismalar1” altinda oidb.sdu.edu.tr web sayfasindan da
erisilebilmektedir.

Rapor/Anket Bashgi
Ogrenci Memnuniyet Anketi Genel Memnuniyet Raporu (2023)
Osrenci Memnunivyet Anketi Universite Geneli Iletisim/Olanak Raporu (2023)
Ogrenci Memnunivet Anketi Universite Geneli Hizmet Raporu (2023)
Ogrenci Memnuniyet Anketi Universite Geneli Egitim Raporu (2023)
Adalet MYO Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
Atayalvac Saglik Hizmetleri MYO Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
9 | Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
10 | Egitim Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
11 | Egitim Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
12 | Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
13 | Fen Edebivat Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
14 | Giizel Sanatlar Enstitiisii Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
15 | Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
16 | Hukuk Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
17 | Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
18 | Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
19 | Iletisim Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
20 | Isparta Saglik Hizmetleri MYO Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
21 | Mimarlik Fakiiltesi Ogrenci Memnunivyet Anketi (2023)
22 | Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
23 | Saglik Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
24 | Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
25 | Sivil Havacilik Yiiksekokulu Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
26 | Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
27 | Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)

O INO|OTBRIW(IN|F-

4 https://w3.sdu.edu.tr/haber/11455/universitemiz-yokaktan-kurumsal-akreditasyon-almaya-hak-kazandi
https://yokak.gov.tr/yokak-tan-30-universiteye-kurumsal-akreditasyon-457
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https://oidb.sdu.edu.tr/
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ogrenci-memnuniyet-anketi-genel-memnuniyet-raporu-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ogrenci-memnuniyet-anketi-universite-geneli-iletisimolanak-raporu-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ogrenci-memnuniyet-anketi-universite-geneli-hizmet-raporu-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ogrenci-memnuniyet-anketi-universite-geneli-egitim-raporu-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/adalet-myo-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/atayalvac-saglik-hizmetleri-myo-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/dis-hekimligi-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/eczacilik-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egirdir-saglik-hizmetleri-myo-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-bilimleri-enstitusu-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/fen-bilimleri-enstitusu-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/fen-edebiyat-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/guzel-sanatlar-enstitusu-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/guzel-sanatlar-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/hukuk-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ilahiyat-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/iletisim-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/isparta-saglik-hizmetleri-myo-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/mimarlik-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/muhendislik-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/saglik-bilimleri-enstitusu-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/saglik-bilimleri-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sivil-havacilik-yuksekokulu-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sosyal-bilimler-enstitusu-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/spor-bilimleri-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11455/universitemiz-yokaktan-kurumsal-akreditasyon-almaya-hak-kazandi
https://yokak.gov.tr/yokak-tan-30-universiteye-kurumsal-akreditasyon-457

28 | Teknik Egitim Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)

29 | Tip Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)

30 | SDU Kurumsal Kapasite Tespit Raporu (2022)

31 | SDU Rektorliigii Idari Birimleri Diizeyinde 2022 Yili Seffaflik Raporu

32 | SDU Doktora Mezunlar1 Raporu

33 | Yaz Okulu Anket Sonuclar1 Raporu (2022)

34 | Ogrenci Memnuniyet Anketi Genel Memnuniyet Raporu (2022 Bahar)

35 | Ogrenci Memnunivyet Anketi Universite Geneli Egitim Raporu (2022 Bahar)

36 | Ogrenci Memnuniyet Anketi Universite Geneli Hizmet Raporu (2022 Bahar)

37 | Ogrenci Memnunivyet Anketi Universite Geneli Iletisim/Olanak Raporu (2022 Bahar)
38 | Erken Mezun Lisansiistii Memnuniyet Anket Raporu (2022)

39 | Erken Mezun Lisans Memnuniyet Anket Raporu (2022)

40 | Ge¢ Mezun Memnuniyet Anket Raporu (2022)

41 | Ogrenci Memnuniyet Anketi Genel Memnuniyet Raporu (2022 Giiz)

42 | Ogrenci Memnuniyet Anketi Universite Geneli Egitim Raporu (2022 Giiz)

43 | Ogrenci Memnuniyet Anketi Universite Geneli Hizmet Raporu (2022 Giiz)

44 | Ogrenci Memnuniyet Anketi Universite Geneli Iletisim/Olanak Raporu (2022 Giiz)
45 | 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Yeni Mezun Anket Sonuclari (2022)
46 | Uluslararas1 Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu (2022)

Tablo 28: Raporlar ve Anketler

2023 yili igerisinde Daire Baskanligimiz biinyesinde gorev yapmakta olan personelin
tamamlamis oldugu egitim listesi ve katki sunmus oldugumuz etkinlikler ile iyilestirme
faaliyetleri Tablo 29, Tablo 30 ve Tablo 31’de sunulmustur.

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI 2023 YILI FAALIYET RAPORU



https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/teknik-egitim-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/tip-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-kurumsal-kapasite-tespit-raporu-2022-10112022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-rektorluk-idari-birimleri-duzeyinde-2022-yili-seffaflik-raporu-29032022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-doktora-mezunlari-raporu-2022-04022022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/yaz-okulu-anket-sonuclari-raporu-2022-31082022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ogrenci-memnuniyet-anketi-genel-memnuniyet-raporu-2022-bahar-05082022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ogrenci-memnuniyet-anketi-universite-geneli-egitim-raporu-2022-bahar-05082022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ogrenci-memnuniyet-anketi-universite-geneli-hizmet-raporu-2022-bahar-05082022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ogrenci-memnuniyet-anketi-universite-geneli-iletisimolanak-raporu-2022-bahar-05082022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/erken-mezun-lisansustu-memnuniyet-anketi-raporu-2022-31052022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/erken-mezun-lisans-memnuniyet-anketi-raporu-2022-31052022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/gec-mezun-memnuniyet-anket-raporu-2022-18042022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ogrenci-memnuniyet-anketi-geneli-memnuniyet-raporu-2022-04042022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ogrenci-memnuniyet-anketi-universite-geneli-egitim-raporu-2022-04042022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ogrenci-memnuniyet-anketi-universite-geneli-hizmet-raporu-2022-04042022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ogrenci-memnuniyet-anketi-universite-geneli-iletisimolanak-raporu-2022-04042022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2021-2022-guz-donemi-yeni-mezun-anket-raporu-2022-16032022.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/uluslararasi-ogrenci-memnuniyet-anket-raporu-2022-25022022.pdf

Egitim Egitim Bashklar: Tamamlanma
Tiirii ve Tarihi

Icerik
Saglayici
Kurumlar*
1 | CBIKO -Deprem Farkindalik Egitim Programina Giris 08.12.2023
Uzaktan -Depremle lgili Temel Bilgiler ve Tiirkiye nin
Egitim® Depremselligi

-Deprem Oncesi

-Deprem Ani ve Sonrasi

-Goniillii/Gorevli Olarak Deprem Sonrast

2 | Hizmet I¢i | -Davramssal Bagimlilik 29.09.2023
Egitim -Madde Bagimlilig
Programi® | -Teknoloji Bagimlilig:
-Aile i¢i Etkili Tletisim
3 | Hizmet i¢i | -Narkotik Suclarla Miicadele 29.09.2023
Egitim -Siber Suglarla Miicadele

Programi’ -Aile Ici Siddetle Miicadele
-Toplum Destekli Polislik Sube Miidiirliigii Faaliyetleri

4 | CBIKO -Mobbing (Is Yerinde Psikolojik Siddet) 29.09.2023
Uzaktan -Grup Oniinde Konusma
Egitim® -Calisma Ahlaki

5 | CBIKO -Benim Param Degerli 07.08.2023
Uzaktan
Egitim®

Tablo 29: 2023 Y1l i¢erisinde Tamamlanan Egitimler

Etkinlik Etkinligin Ev Sahibi Tarih
Adi
1 | Ticaret Isparta Ticaret Borsasi 20.06.2023
Elgisi
Programi

Tablo 30: 2023 Y1l Icerisinde Katki Sunulan Etkinlikler

> CBIKO, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi; Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanhgy; Igisleri Bakanligi; Milli Egitim Bakanlig1; Afet ve Acil Durum Y énetimi Bagkanlig
(AFAD); Tirk Kizilay

**6 Isparta Aile ve Sosyal Politikalar Il Midiirliigii

***7 [sparta [l Emniyet Miidiirliigii

****8CBIKO, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

**%%*%9 CBIKO, Cumhurbaskanlhig: Finans Ofisi Baskanligi-Finansal Stratejiler ve Analiz
Daire Baskanligi, Finansal Okuryazarlik ve Erisim Dernegi (FODER)

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI 2023 YIL| FAALIYET RAPORU




No | Oneri Kaynag Oneri Oneri Tyilestirme Iyilestirme
Tarihi Tarihi
1 I¢ Paydas 27.12.2022 | Ogrenci Bilgi Sistemi | Ilgili talep dogrultusunda transkriptlerde danismanin adi-soyadi, tez konusu | 02.01.2023
iizerinden lisansiistii Ogrenciler icin | ve seminer konular1 gibi bilgilerin de yer almasi igin gerekli giincellemeler
(Sosyal iiretilen transkriptlerde danismanm adi- | Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden tamamlanmuistir.
Bilimler soyadi, tez konusu ve seminer konulari
Enstitiisii gibi bilgilerin de yer almasinin
Midiirliigii) saglanmasi
2 I¢ Paydas 27.12.2022 | Enstitiimiiz biinyesinde kayith | Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden ilgili talep dogrultusunda "Smif/Asama" | 10.01.2023
(Sosyal lisansiistii 6grencilerin daha verimli bir | meniisiinde Ders Dénemi 3, Ders Dénemi 4, Yeterlik Bekliyor, Tez Onerisi 1,
Bilimler sekilde izlenebilmesi adina Ogrenci | Tez Onerisi 2,...,Tez Onerisi 10, Kayit Dondurma 1, Kayit Dondurma 2,
Enstitiisti Bilgi Sistemi "Ogrenci Rehber" sekmesi | Tiirkce Hazirhik 1, Tiirke Hazirlik 2, Tiirkge Hazirlik 3, Tiirkce Hazirlik 4
Miidiirligi) altinda  yer alan  "Sinif/Asama" | seklinde se¢eneklerin eklenmesi iizerine giincellemeler tamamlanmistir.
meniisiinde Ders Donemi 3, Ders
Doénemi 4, Yeterlik Bekliyor, Tez
Onerisi 1, Tez Onerisi 2,...,Tez Onerisi
10, Kayit Dondurma 1, Kayit Dondurma
2, Tiirk¢e Hazirlik 1, Tiirkge Hazirlik 2,
Tirk¢e Hazirhik 3, Tiirk¢e Hazirlik 4
seklinde d6grenciliklerine iliskin her bir
adimin sec¢enek olarak eklenmesi
3 I¢ Paydas 12.01.2023 | Universitemize, "Yiiksekdgretim | lgili 6grencilerin yoklama durumlarina iliskin gerekli giincelleme ¢aligmalar1 | 19.01.2023

(Hukuk Fakiiltesi
Ogretim Uyesi)

Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki  Programlar  Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile
Kurumlararast Kredi Transferi
Yapilmast Esaslari'na Iliskin
Yonetmelik'in ilgili hiikiimleri uyarinca
gecis yapan; DGS, DGS Ek Yerlestirme,
Miihendislik Tamamlama vb.
kapsaminda yerlesen 6grencilere iliskin
kayit  islemlerinin  egitim-0gretim
faaliyetlerinin baglamasindan sonra ilan
olunmast  ve ilgili  &grencilerin
kayitlarinin akademik takvimde
belirlenmis tarihlerden sonra
gerceklesebilmesinden  ve intibak
islemlerinin akademik takvim disina
sarkmasindan kaynakl1 yoklama

Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden tamamlanmustir.

OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI

2023 YILI FAALIYET RAPORU




listelerinde "devamsiz" olarak islenen
Ogrencilerin magduriyet yasamamalari
icin otomasyon sisteminde gerekli
diizenlemelerin yapilmasi
4 I¢ Paydas 13.02.2023 | Kahramanmaras merkezli 06.02.2023 | 10.02.2023 tarihli ve "SDU Depremden Etkilenen Ogrencilerimize Psikolojik | 01.03.2023
depreminden etkilenmis illerde | Damismanlik Hizmeti Sunuyor" baslikli duyuru ile Universitemiz Saglk,
(Ogrenci) yasamakta  olup,  Universitemiz'de | Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi
Ogrenim goren Ogrencilerimizin ihtiyag | hizmetinde goniilliiliik ve gizlilik esasmna gore fiziki/gevrimi¢i bireysel
tespitlerine yonelik yiiriitillen | goriismelerin gergeklestirilebilecegine iliskin bilgilendirme yapilmustir.
calismadan derlenen geribildirimler; afet
kaynakli soklarn/travmalarm agilmast | DU Mobil Uygulama "Modiiller" sckmesi iizerinden "Kisisel
yolunda psikolojik destek, psikolojik | Bilgilerim">"Psikolojik Danismanlik" segencklerinden ilerleyip, tarih ve saat
tedavi, psikolojik damisman ihtiyaglari | aralig; segilerek Psiko-sosyal destek hizmetinden yararlanma talebi
etrafinda kiimelenmistir. olusturulabilmesine iliskin glincellemeler tamamlanmistir.
Yani sira, Universitemiz Siirekli Egitim Merkezince Egiticinin Egitimi
Sertifika Programi kapsaminda dgrencilerimizde afet kaynakli gdzlenmesi
muhtemel motivasyon eksikliginin, i¢ce kapanma davraniglarinin en aza
indirgenmesi amaciyla dgretim elemanlarina ve 6grenci danigmanlarina
yonelik olarak “Psikososyal Destek Egitimi” 454598 sayili ve 27.02.2023
tarihli yazi ile tasarlanmig ve 1 Mart 2023 tarihinde gergeklestirilmistir.
5 I¢ Paydas 27.09.2022 | Kamu Denetgiligi Kurumu | Konuya yonelik olarak “Siileyman Demirel Universitesi Mezunlara Verilecek | 22.02.2023
(Ombudsmanlik) tarafindan | Belgelerin Diizenlemesine Iliskin Yonerge”de gerekli degisiklikler 18.11.2022
(Ogrenci) Universitemiz'e gdnderilen 17.08.2022 | tarihli ve 609/3 sayili Senato karar1 ile yapilmis olup, diplomalarm adrese
tarinli  kararda mezunlara diploma | gonderilmesine iligkin altyapt tamamlanmustir. Hak sahiplerinin takip etmesi
tesliminin sahsen yapilmasma iligkin | gereken adimlara iligkin bilgilendirmeye ulagsmak i¢in tiklayiniz.
uygulamanin verimsiz ve hak sahibi igin
. maliyetli olmast nedeni ile ilgili
I¢ Paydas 06.10.2022 | yperge'de diploma ve eklerinin kargo
. vb. yollarla hak sahibine gonderilmesine
(Ogrenci Konseyi) iliskin diizenlemelerin yapilmasi
6 I¢ Paydas 30.09.2022 | Kimlik kartlarin1 kaybetmis dgrencilerin | [lgili talebin mevzuatsal altyapisina iliskin galismalar devam etmektedir. Tyilestirme
gazete ilan silirecleri diploma tesliminde calismalari
aksakliklar dogurdugu igin

OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI
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https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11358/sdu-depremden-etkilenen-ogrencilerimize-psikolojik-danismanlik-hizmeti-sunuyor
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11358/sdu-depremden-etkilenen-ogrencilerimize-psikolojik-danismanlik-hizmeti-sunuyor
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11376/psikososyal-destek-egitimi
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11372/sdu-mezunlarina-diplomalarini-ulastiriyor

(Ogrenci Konseyi)

mezuniyet/ilisik kesme islemleri
asamasinda Ogrenci kimlik kartinin
iadesine iliskin hususun kaldirilmas1

devam
etmektedir.

7 I¢ Paydas
(Sosyal Bilimler
Enstitiisti
Miidiirliigii)

27.12.2022

Lisansiistii  6grenci transkriptlerinde
smif ibaresi yerine akademik yil-donem
(6rnegin ~ 2022-2023 giiz) dil
sistematiginin kullanilmasi

Lisansiistii 0grenci transkriptlerinde ilgili dil revizyonuna iliskin ¢alismalar
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden baglatilmistir.

Iyilestirme
caligsmalar1
devam

etmektedir.

I¢ Paydas

(Egitim Fakiiltesi
Ogretim Uyesi)

17.03.2023

Kayit dondurma taleplerinin 6grenci
bilgi sistemi iizerinden elektronik olarak
alinmasi

Universitemiz onlisans, lisans ve lisansiistii programlarinda grenim goren
ogrencilerin farkl sehirlerde ikamet etmeleri ve dilekgelerin kargo vb. yollarla
almmast  hususu Ogrencilerin  magduriyetine sebebiyet olabilecegi
ongoriisiiyle kayit dondurma talepleri &grenci bilgi sistemi {izerinden
elektronik olarak alinmasina yonelik giincelleme ¢aligmalari tamamlanmstir.

21.03.2023

I¢ Paydas

(Hukuk Fakiiltesi
Ogretim Uyesi)

26.04.2023

11.03.2023 tarihli ve 32129 sayil1 Resmi
Gazete'de yeyimlanan "Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yonetmeliginin Yiriirlikten
Kaldirilmasina Dair Yonetmelik" ile
"Yiiksekogretim Kurumlari  Ogrenci
Disiplin =~ Yonetmeligi"  yiiriirlikten
kaldirilmustir.  09.02.2023  tarihli  ve
32099  sayil  Resmi  Gazete'de
yayimlanan "Yiiksekogretim Kanunu ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun"un 2 inci
maddesi ile 4/11/1981 tarihli ve 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 54
inclii maddesi degistirilerek disiplin
cezalarini gerektiren suglar ile verilecek
disiplin cezalarina yonelik sorusturma
usul ve esaslar1 kanunla diizenlenmistir.
Bu kapsamda yapilacak sorusturmalarda
dikkat edilmesi gereken hususlar ile
uygulamada birligin  saglanabilmesi
adina sorusturma siirecinde izlenecek "Is
Akis  Semast"'nin  ve kullanilacak
formlarin da yer aldig1 "Ogrenci Disiplin
Sorusturmasi Rehberi"nin hazirlanarak

"Ogrenci Disiplin Sorusturmast Is Akist"
hazirlanarak https://oidb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar adresinden yayimlanmustir.

"Ogrenci Disiplin Sorusturmast Rehberi"
hazirlanarak https://oidb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar adresinden yayimlanmustir.

"Ogrenci Disiplin Sorusturmasi Rehberi" tiim akademik birimlerle EBYS
tizerinden paylasilmistir.

27.04.2023

28.04.2023

05.05.2023
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https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogrenci-disiplin-sorusturmasi-is-akis-semasi.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogrenci-disiplin-sorusturmasi-rehberi.pdf

Ogrenci Isleri Daire Baskanligiin web
sayfasinda yayimmlanmast ve tiim
akademik birimlerle paylasilmasi
10 | i¢ Paydas 23.03.2023 | Siif tekrar1 yapan ve/veya bahar | Ilgili talebe iliskin gereken giincelleme calismalari Ogrenci Bilgi Sistemi | 04.05.2023
doneminde almasi gereken ders olmayip | iizerinden tamamlanmustir.
(Dis Hekimligi yillik dersleri almaya devam eden
Fakdiltesi Fakiiltemiz 6grencilerinin ~ bahar
Dekanlig1) doneminde ders kaydi yapamamalari
dolayisiyla YOKSIS kayitlarinda pasif
olarak goriinmelerinden ve dolayisiyla
burs islemlerinde aksaklik
yasamalarindan  kaynaklt  durumun
giderilmesi kapsaminda yillik derslerin
bahar déneminde de Ogrenci Bilgi
Sistemi lizerinden agilmasi
11 | Ig Paydas 04.05.2023 | "Lisansiistii ~ Egitim  ve  Ogretim | llgili talep kapsaminda Daire Baskanhigimizca GRE, PRAXIS, TOEIC, | 05.05.2023
Yonetmeligi" ile  "Siileyman Demirel | TOEFL sinavlarmin yuritiiciisii ETS Kurumu (https://www.ets.org/) nezdinde
(Sosyal  Bilimler l?.niversitesi Lisansiistii ~ Egitim  ve | Universitemizin ETS Veri Yonetim Platformu’na listelenme siireci
Enstitiisii Ogretim Yonergesi"nde hikkme baglanan | (https://www.ets.org/toefl/test-takers/ibt/where-to-study/destinations-
Miidiirliigii) Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi | search.html), 04 Mayis 2023 tarihi itibariyle tamamlanmis ve kurum kodu
tarafindan esdegerligi kabul edilen ve | D425 olarak belirlenmistir.
Enstitiimiiz lisanstistii ogrenci
alimlarinda kullanilmakta olan TOEFL | Tglebe iliskin is akis semast
iBT yabanc dil siav sonug belgelerinin | hazirlanarak https:/oidb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar adresinden yayimlanmustir.
dogrulanmasi islemlerinde izlenmesi
gereken adimlara iliskin
bilgilendirmenin yapilmasi
12 | Ig Paydas 16.08.2023 | Universitemize otobiis ile ulagim | Kampiise otobiis ile transferlerde yasanabilecek yogunluk kaynakli derslere | 31.08.2023
saglayan 6grencilerin talep dilekgelerine | katilimda magduriyet yasanmamasi adina ders saatlerinin bu hususun dikkate
(Ogrenci) istinaden, ders programlar1 hazirlanirken | alinarak diizenlenmesine iliskin gerekli bilgilendirmeler birimlere yapilmis ve
sabah saatlerinde duraklarda yasanan | programlar bu dogrultuda hazirlanmistir.
yogunlugun g6z oniinde bulundurularak
ders saatlerinin belirlenmesi
13 | I¢ Paydas 19.09.2023 | "SDU Ogrenci Belgesi (Ders Kayit)", | 1-"SDU Ogrenci Belgesi (Ders Kayit)", "SDU Ogrenci Belgesi"nde yer alan | lyilestirme
"SDU Ogrenci Belgesi", "Ogrenci | "Yukarida agik kimligi yazili bulunan 202.-202. Egitim Ogretim Yili | ¢alismalari
(Ogrenci) Belgesi”, "Transkript”, "Transkript | ..... donemi ......... Enstitiisi ........ Boliimiinde 6grencimiz olmusgtur.” ibaresinin | devam
Karne",  "Mezuniyet  Transkript", etmektedir.
"Detayli Transkript Belgesi" ad1 altinda
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https://www.ets.org/
https://www.ets.org/toefl/test-takers/ibt/where-to-study/destinations-search.html
https://www.ets.org/toefl/test-takers/ibt/where-to-study/destinations-search.html
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ia-042-toefl-sinav-sonuc-belgelerinin-dogrulama-islemlerine-iliskin-is-akis-semasi.pdf

Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden enstitii
ogrencileri icin olusturulan belgelerde
yer alan "Fakiilte/Yiiksekokul" kisminin
"Fakiilte/Yiiksekokul/Enstiti" ve adi
gegen belgelerde gecen "Boliim" ibaresi
yerine "Anabilim Dali" ibaresinin
kullanilmasina doniik giincellemenin
yapilmasi

"Yukarida acik kimligi yazili bulunan 202.-202. Egitim Ogretim Yil
....... donemi ...... Enstitiisii .......Anabilim Dalinda 6grencimiz olmustur."
seklinde giincelleme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

2-"Ogrenci Belgesi"nde yer alan "Fakiilte/Yiiksekokul" ibarelerinin
"Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii" seklinde giincellenmesi ¢aligmalar1 devam
etmektedir.

3-"Detayli Transkript Belgesi", "Transkript Karne", "Transkript Belgesi",
"Mezuniyet Transkripti"nde yer alan "Fakiilte" ibaresinin
"Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii" seklinde giincellenmesi ¢alismalart devam
etmektedir.

14 | Ig Paydas 05.10.2023 | 29.12.2022 tarihli Yiiksekogretim Genel | 29.12.2022 tarihli Yiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda 6gretmen | 05.10.2023
Kurulu toplantisinda 6gretmen yetistiren | yetistiren fakiilteler disinda formasyon egitimi alinabilen alanlarda 6rgiin
(Ogretim Uyesi) fakiilteler disinda formasyon egitimi | egitimine devam eden Ogrencilere egitim-0gretim siiresi iginde pedagojik
alinabilen alanlarda o&rglin egitimine | formasyon egitimi verilmesine iligkin alinan karar kapsaminda agilan
devam eden &grencilere 2023-2024 | “Ogretmenlik Uygulamasi” dersi igin gorevlendirilen 6gretim elemanlarina
Akademik Yili Giiz ve Bahar | yonelik bilgilendirme toplantisi gerceklestirilmistir
dénemlerinde acilacak “Ogretmenlik | (https://oidb.sdu.edu.tr/tr/haber/istege-bagli-formasyon-egitimi-kapsaminda-
Uygulamas1” dersi i¢in gorevlendirilen | ogretmenlik-uygulamasi-na-yonelik-bilgilendirme-toplantisi-43966h.html ).
O0gretim elemanlarina  bilgilendirme
toplantisi diizenlenmesi
15 | Ig Paydas 12.10.2023 | SDUNet platformu altinda toplanmis ve | SDU  Mobil uygulamasimin  HUAWEI  AppGallery iizerinden de | lyilestirme
Universitemiz ~ Bilgi Islem Daire | indirilebilmesi kapsaminda gerekli altyapmin olusturulmasi hususundaki | caligmalari
(Ogretim Bagkanligi'nca gelistirilmis yazilimlara | taleplere iliskin yazisma Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanlhigi ile | devam
Uyesi/Elemant) mobil cihazlarda Ogretim | yapilmustir. etmektedir.
tiyelerince/elemanlarinca ve
(Ogrenci) Ogrencilerce  her  yerden  erisim

saglanabilmesine olanak tanmyan SDU
Mobil uygulamast Android Market ve
Apple Store iizerinden
indirilebilmektedir. Pilot bir uygulama
olarak baglatilan e-yoklama fonksiyonu
ile yaygmlasan SDU Mobil kullanimi
sonucunda olusan geri bildirimlerle
tespit edildigi tizere ilgili uygulamanin
HUAWEI AppGallery iizerinden de
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https://oidb.sdu.edu.tr/tr/haber/istege-bagli-formasyon-egitimi-kapsaminda-ogretmenlik-uygulamasi-na-yonelik-bilgilendirme-toplantisi-43966h.html
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/haber/istege-bagli-formasyon-egitimi-kapsaminda-ogretmenlik-uygulamasi-na-yonelik-bilgilendirme-toplantisi-43966h.html

erisilebilmesi hususunda
giincellemelerin yapilmasi

gerekli

16 31.10.2023
I¢ Paydas

(Sosyal  Bilimler

Enstitiisii)

Ogrenim dili Arapca olan Sosyal
Bilimler  Enstitiisi Temel Islam
Bilimleri Anabilim Dali Tezli Yiiksek
Lisans Programi'na kayitl 6grencilerin
seminer, tez konusu ve diger islemlerine
iliskin bilgi girislerinin Proliz Ogrenci
Sisteminde Arapca dilinde
gerceklestirilebilmesi  igin  gerekli
giincellemenin yapilmasi

Proliz servis saglayicist ile ilgili talebin karsilanmasi i¢in gerekli giincelleme
¢aligmalar1 devam etmektedir.

Iyilestirme
calismalari
devam

etmektedir.

17 09.11.2023
I¢ Paydas

(Saghik  Bilimleri
Fakiiltesi)

Akreditasyon siireclerinde One ¢ikan
uygulamali dersler kapsaminda 6grenci
degerlendirmelerine iliskin ¢esitliligin
artirtlmasi hususundan hareketle
Fakiiltemiz Hemsirelik  boliimiiniin
Onerisi ile azami 4 (dort) olan arasinav
kalemlerinin  sayica artirilmast  ve
arasinav tiirlerine "laboratuar"
seceneginin eklenmesi

Ilgili talep kapsaminda tanimlanabilen arasinav sayisi 6 (alt1) olarak ve

belirlenebilir sekilde giincelleme galigsmalar1 tamamlanmustir.

13.11.2023

18 | Dis Paydas 21.08.2023
(Isparta
Uygulamali
Bilimler
Universitesi)

8 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayil
Resmi Gazete'de yayimlananrak
yiiriirliige giren "Yiiksekdgretim
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 7141 sayil1 Kanun" ile
Universitemize bagl bazi birimler ve
programlar Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesine (ISUBU) devrolunmus
ve 8 Mayis 2018 tarihinden 6nce kayith
olan  Ogrencilere  mezun  olmak
istedikleri {iniversiteyi se¢cme hakki
tamnmustir. Bu kapsamda ISUBU'de
O0grenimine  devam  etmis  ancak
Universitemizden diplomalarim1 talep
etmis  Ogrencilerin  ilgili  talepler
dogrultusunda diplomalar1 elektronik
ortamda imzalanarak karekodlu olarak

Ilgili talebe iliskin gerekli diizenlemeler Universitemiz Bilgi islem Daire
Bagkanligi tarafindan tamamlanarak https://diplomadogrulama.sdu.edu.tr/
adresinden dogrulamalarin  yapilmast noktasinda gerekli caligmalar
tamamlanmistir.

ISUBU, ilgili
bilgilendirilmistir.

calismalarin  tamamlandigina dair resmi yaz1 ile

05.12.2023

14.12.2023
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basilmugtir.  Ilgili  diplomalarm  kod
dogrulamalarinda gbzlemlenen
aksakliklarin giderilmesi

Tablo 31: 2023 Yih icerisinde Gergeklestirilen Iyilestirme Faaliyetleri
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4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plan1’nin Tablo 11°de sunulan Faaliyet Alanlarindan
olan Egitim baslig1 altinda yer verilen GZFT analizinden, Tablo 25°te Idari Birimler Diizeyinde
2022 Yili Seffaflik Raporu’ndan ve isbu raporun “FAALIYETLERE ILISKIN YILLIK VERILER
VE DEGERLENDIRMELER” bashikli 3. Bolimiinde sunulan performans verilerinden
hareketle Daire Bagkanhigimiz’in Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitesi alttaki sekilde
degerlendirilmistir:

Giiclii Yonler

Programlarin doluluk oranlariin yiiksek olmasi

Kayitlh uluslararasi 6grencilerin mense iilke bakimindan gesitlilik gostermesi
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi

Teknolojik donanim

Sunulan hizmetlerin periyodik anketler ve raporlar ile degerlendirilmesi

Kalite siire¢lerini benimsemis birim temsilcilerinin varlig

Universite biinyesinde mezunlarla iletisimin siirekliligini saglamaya doniik
veritabani gelistirilmesi

VVVYVVVYVYY

Zavif Yonler

Universite disindan hizmet alimu ile temin edilen Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
Af kanunlari ve degisen mevzuat

Personel yabanci dil bariyeri

Uluslararas1 6grenciler icin diizenlenen Ticaret Bakanlig1 destekli ya da diger
tanitim fuarlarina Daire Bagkanlig1 diizeyinde katilim gosterilmemesi

Danigsma Kurulunun olusturulmamis olmasi

I¢ paydaslar (Birim Ogrenci Isleri, Siileyman Demirel Universitesi Tiirkge ve
Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastrma Merkezi (SDUTOMER),
Yabanct Diller Yiiksekokulu) ve dis paydaslar ile periyodik (en az her bir
akademik donemde 1 toplanti) toplanti planlamalarinin yapilmamis olmasi

> Uluslararas1 6grencilerin SDUTOMER *de C1 diizeyinde Tiirkge dil yeterliligine
sahip olmak tiizere kur kaydi yapilan sistemin Proliz sistemine entegre
olmamasindan kaynakli birden fazla 6grenci numarasi tiiretilmesi

YV VYV

\ A4

Firsatlar

> Hizmet ici egitim icin Universite biinyesinde olusturulmus platformun varlig
» Kalite siireclerine istikrarli baglilik

Tehditler

» Uluslararas1 6grenci basvurularinda sahte evrak ibrazi vakalarinin varligiin
kesin kayit esnasinda anlasilmasindan kaynakli bos kalan kontenjan sorununun
yasanmasl
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Daire Baskanligimizin hizmet alaninda bulunan Egitim ve Ogretim kriterine iligkin
YOKAK Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda Olgunluk diizeyi verileri alttaki sekilde
Ozetlenmistir:

Giiglii yonler olarak;

e Her birimin ders bilgi paketi ¢alismalarini izlemek ve degerlendirmek iizere
birim disindan akademisyenlerin yer aldigi “Capraz Akran Degerlendirme
Komisyonlart” olusturulmasi ve Capraz Akran Degerlendirmesi yapilarak
gelismeye ag¢ik yanlari iceren raporlarin hazirlanarak yayinlanmasini,

e Engellilere yonelik fiziki alt yap: diizenlemelerinin, engelli dostu SDU Bilgi
Merkezi ile Engelsiz Agiz ve Dis Saglhigi Hastanesi 'nin olmasini,

e Kadin Akademisyenlere Tesvik ve Kadin Calismalarina Odiil kapsaminda odiil
yonergesine kadin akademisyenlerin kariyer gelisimlerine destek saglamak
amaciyla, "Kadin Arastirmalart Odiilii" eklemesini; kadin akademisyenlere
porzitif ayrimcilik saglayan tegvik uygulamasinin hayata gegirmesini; kadina
yonelik siddetin oniine gegilmesini iceren iiniversite diizeyinde derslerin
agiimasimin planlanmasini,

o Yeterli spor tesislerine sahip olmasint ve bu tesislerin kurum paydaslarinca
etkili kullanilmasin,

o Ogretim Yontem ve Teknikleri Odiilii, Akademik Danmsman Odiilii gibi egitim
faaliyetlerine yonelik ddiiller vermesini degerlendirilmistir.

Gelistirmeye agik yonler olarak;

o Ders dagilim dengesinin izlenmesini ve iyilestirilmesi i¢in gerekli sistemin
olusturulup isletilmesini,

o Kurumun genelinde ders kazanmmlari ile program yeterlikleri uyumunun
izlenmesine yonelik mekanizmanin olusturulmasini,

o AKTS kredilerinin, dgrenci goriigleri ve ogrenci merkezli élgme yontemleri
dikkate alinarak giincellenmesini,

o Program Egitim Amaclarimin  izlenmesini ve iyilestirme  sisteminin
olusturulmasina,

o  Program Ciktilarimin somut verilere dayali olarak izlenmesini ve giincellenmesi
sisteminin olusturulmasini,

o Ogrenci merkezli uygulamalarin Kurum geneline yayilmasini, izlenmesini ve
iyilestirilmesini,

o Ogrenci merkezli él¢cme ve degerlendirme uygulamalarini ders basari notunda
dikkate almasimi, bilgi paketinde gostermesini, uygulamalari izlemesini ve
iyilestirmesini,

o Ogretim elemanlarimin ogretim  yetkinliklerini ~ gelistirmek icin yapilan
uygulamalarin izlenerek gerekli iyilestirmelerin yapiimasini degerlendirilmistir.
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5. ONERI VE TEDBIiRLER

Universite disindan hizmet alimi ile temin edilen Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
iizerinden saglanan hizmetlerde esneklik ve seriligin artirilabilmesi adina
yazilimci sirket ile degerlendirme toplantisi planlanmasi,

Uluslararas1 6grenciler i¢in diizenlenen Ticaret Bakanligi destekli ya da diger
tanitim fuarlarina Ogrenci alimlarini yiirliten Daire Baskanligi diizeyinde
katilimin saglanmasi adina iist yonetim ile mutabakata varilmast,

Danisma Kurulunun olusturulmamis olmasi,

I¢ paydaslar (Birim Ogrenci Isleri, Siileyman Demirel Universitesi Tiirk¢e ve
Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (SDUTOMER),
Yabanci Diller Yiiksekokulu) ve dis paydaslar ile periyodik (en az her bir
akademik donemde 1 toplant1) toplantilarin 22-23 akademik yili bahar
doneminden baslanarak planlamasi,

Universitemiz programlarindan birine yerlesmis, kayit kabul belgesinde dgrenci
numaras1 atanmis Ogrencilerin SDUTOMER’de C1 diizeyinde Tiirkge dil
yeterliligine sahip olmak lizere kur kayitlarmin yapildigi altyapinin Proliz
sistemine taginmasi ile zayif yonlerimiz arasinda siralanan hususlar i¢in gereken
tedbirlerin alinabilecegi degerlendirilmektedir.

Yani sira; YOKAK Kurumsal Degerlendirme Raporu, Daire Bagkanligimizin faaliyet
alanina giren Egitim Ogretim kriterine iliskin Tiim programlarin bilgi paketinde, “Dersin
Program Ciktilarina Katkisi” matrislerini gozden gecirerek, ders kazanimlart ile program
ctktilart uyumunun izlenmesine yonelik bir mekanizmay: igletmesi,

+

+

Tiim programlarinin Program Egitim Amaglarini ve Program Ciktilarini gozden
gecirmesi,

Ders-Program Yeterlilikleri Matrislerini iyilestirmesi; program ¢iktilarini
cesitli ogrenci merkezli yontemlerle izlemesi; program ¢iktilarint 6l¢mek igin
uygulanan anket sorularini gozden gegirmesi,

Ogrenci merkezli egitim yontemlerinin tiim programlarda etkin uygulamasi,
yontemlere gore ders kredilerini gozden gegirmesi ve ders basari notunda
ogrenci merkezli yontemleri dikkate almast,

Onceden kazamlmis mikro yeterlilik rozetlerinin Sgrencinin kredi hesabina
dahil edilmesi ¢aliymalarinin yapilmast,

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Biriminde personel sayisint artirmasi énerilir.
Kuruma spor, kiiltiir ve sanat faaliyetlerini tiim yerleskelere yayginlastirmasini

onerilerini siralamaktadir.
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6. HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI HARCAMA YETKILIiSi
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen i ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul
giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlari, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgilere dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Isparta-
15.01.2024)

Imza
_ Emrah GULCEMAL
Ogrenci Isleri Daire Baskan
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