SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg
Madde 1- Bu yonergenin amaci dgrencilere;

a) Meslekleriyle ilgili isyerlerini yakindan tanitmak,

b) Ogrencilerin 6grenim siireleri iginde kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini pekistirmek igin
gorev yapacaklar1 isyerlerindeki sorumluluklarini, iligkileri, organizasyon yapisini, is
disiplinini gozlemleyerek, uygulama yaparak ve meslek elemanlarinin yaptiklart islevleri
yakindan izleyerek, mesleki bilgi ve gorgiilerini arttirmak,

c) Almis olduklar teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini kazandirmak,

d) Staj yaptiklart kurumun gorevli personeli ile uyumlu ¢alisma ve isletmenin ilgili oldugu diger
kisilerle (miisteri ya da diger kurumlar) iyi iletisim kurabilme aligkanligin1 kazandirmak,

e) Mesleki alanda yasanan teknolojik degisimleri izleyerek tanimalarini saglamak.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge, Siileyman Demirel Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 (Uzaktan Egitim
Meslek Yiiksekokulu ve bir egitim dgretim yilinda ii¢ donem — trimester - uygulayan Meslek
Yiiksekokulu Programlari hari¢) o6grencilerinin staj yikiimliilikleri ile ilgili faaliyet ve esaslar
kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge, 22 Mayis 2002 tarih ve 24762 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Mesleki
ve Teknik Egitim Bélgesi Igindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim,
Uygulama ve Stajlarma iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine dayanarak
hazirlanmustir.

Tanmmlar
Madde 4- Bu yonergede adi gegen;

Denetci Ogretim Elemam: Calisma alanlarmin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu,
uygulanmas1 ve izlenmesi i¢in staj yerlerine gerektiginde giderek veya haberlesme araglari
kullanarak stajyer Ogrenciyi denetlemekle gorevli, Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim
Uygulama Kurulu tarafindan 6gretim elemanlari arasindan gorevlendirilen kisi/kisileri,

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu: Meslek Yiiksekokulunda 6grencilerin
staj islerini yiirlitmek {izere, bir meslek yiiksekokulu miidiir yardimcis1 baskanliginda, meslek
yiiksekokulu boéliim bagkanlarindan meydana gelen kurulu,

Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEB): Bir veya daha fazla meslek yiiksekokulu ile
Ogretim programlar1 biitiinliigli ve devamliligr icinde iliskilendirilmis mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarindan olusan egitim bolgesini,

Program Staj Kurulu: Her programim kendi staj islemlerini yiirlitmek {iizere, Meslek
Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan gorevlendirilen ve her programin
Bolim Bagkani baskanliginda olusturulan, ilgili programin meslek dersi veren Ogretim
elemanlarindan 3 asil ve 2 yedek iiyeden olusan kurulu,

Staj Yeri: Ogrencinin egitim gordiigii programin gereklerine ve o programdan beklenen egitim
Ogretime uygun olarak uygulama yapabilecek, fiziksel ve nitel kapasite olarak elverisli ve yeterli
bulunan ve meslek yiliksekokulu stajyer d6grencilerinin, egitimleri sliresince kazandiklar1 bilgi ve
deneyimlerini, staj yoluyla pekistirdikleri, mal ve hizmet iireten kamusal ve 6zel kurum ve
kuruluglari,

Stajyer Ogrenci: Staj zorunlulugunu yerine getirmekte olan 6grencileri,



Staj: Ogrencilere, belli zaman dilimi ve siireler iginde dgrenim gordiikleri meslek ile ilgili
isyerlerindeki uygulamalarla kars1 karsiya gelmelerini saglayarak ve 6grenim siiresinde aldiklar
bilgilere dayali uygulama deneyimi kazandirarak giinlimiiz is ortamina uyumlu meslek elemani
yetistirme ¢aligmalarini,

Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu Mesleki ve teknik egitim bolgesi iginde yer alan
meslek yiiksekokullarinin bagli oldugu iiniversite biinyesinde, rektor tarafindan secilecek bir
rektor yardimcisinin baskanliginda; ilgili METEB’deki meslek yiiksekokulu miidiirlerinden
olusan kurulu,

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretim faaliyetleri yapan tim
Programlarda stajlarin yonetmelik ve yonerge esaslarina gore tamamlanmasini yiiriitmekle
gorevli en ist diizey yetkili ve yoneticisini, ifade etmektedir.

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun Gérevleri
Madde 5- Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Staj, egitim ve uygulama caligmalarmin yiritilmesi ve degerlendirilmesine iligkin genel
esaslar1 diizenlemek,

b) Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinin gériisiinii alarak staj alanlarini
belirlemek,

c) Isyerleri ile Staj ve Egitim Uygulama Kurullar1 arasinda koordinasyon ve isbirligi saglamak,

d) Yurt igi ve yurt disi1 staj, egitim ve uygulama ¢alismalari yerlerini belirlemek,

e) Staj, egitim ve uygulama g¢aligmalar1 yapacak Ogrenci sayisini, staj, egitim ve uygulama
calismalar1 alanlarini, staj, egitim ve uygulama calismalar1 yerlerinin 6zelliklerini ve Meslek
Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinin Onerilerini dikkate alarak, staj
kontenjanlarint dengeli bir sekilde dagitmak,

f) Staj yapacak ogrencilerin Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagl yurtlarda kalabilmeleri igin
Onlemler almak,

g) Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu Kararlarina yapilan itirazlari
incelemek,

h) Gerekli gordiigii programlarda ve birimlerde ¢alisma komisyonlart olusturmak,

i) Yilda en az iki toplanti yaparak toplanti degerlendirme ve sonuglarini Yiiksekogretim
Kuruluna bildirmek.

Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin Gorevleri
Madde 6- Meslek Yiiksekokulu Miidiirii staj organizasyonun en iist yetkilisi ve yoneticisi olup
gorevleri sunlardir:

a) Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunu olusturmak,

b) Staj yapilacak kurumlarla ilgili yazigmalarin yapilmasini saglamak,

C) Staj egitimin eksiksiz tamamlanmasi igin gerekli 6nlemleri almak,

d) Staj kurul degerlendirmesine gore stajlarinda basarili olan Ggrencilerin yazili olarak ilan
edilmesini saglamak.

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun Gérevleri
Madde 7- Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu'nun gorevleri sunlardir:

a) Stajlarin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in program staj kurullari arasinda koordinasyon
gorevi yapmak ve uyumu saglamak,

b) Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj ve egitim
uygulamasi yapmalar1 amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarimi saglamak tizere toplantilar
diizenlemek,



c)

d)
e)
f)
9)

Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip, basilip hazir hale gelmesini organize
etmek,

Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

Ogrencilerin staj yerlerine dagilimimi yapmak,

Staj calismalarin1 denetlemek,

Gerekli gordiigii taktirde stajla ilgili miilakat ve uygulamalar diizenlemek.

Program Staj Kurulunun Gérevleri
Madde 8- Program staj kurulu ayni zamanda staj degerlendirme komisyonudur. Program staj
kurulunun goérevleri sunlardir.

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

Program staj kurullar1 her 6gretim yil1 gliz doneminin baslamasindan 6nceki iki hafta iginde
toplanarak o 6gretim donemi i¢in hazirliklarini yapar.

Teslim edilmis staj dosyalarinin ve staj yapan dgrencilerin degerlendirmelerini yapar.
Program staj kurullart bagli olduklari meslek yiiksekokulu staj ve egitim uygulama kurulunun
belirliyecegi gorevleri yerine getirirler.

Stajlarin yonerge usul ve hiikiimlerine uygun olarak diizenli siirdiiriilmesi i¢in gerekli
onlemleri alir.

Kendi programlarindaki stajlarin yonergedeki amag¢ ve ilkeler ile yiiriitiillmesi igin gerekli
onlemleri alir, diizenlemeleri yapar.

Program i¢inde stajla ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve sorunlari biitiinciil bir yaklagim
icinde ele alarak ¢ozer.

Program bazinda c¢oziilemeyen sorunlari meslek yiiksekokulu staj ve egitim uygulama
kuruluna iletir.

Programda staj yapan Ogrencilerin staj basarilarin1 degerlendirir. Staj degerlendirme formunu
doldurarak imzalarlar.

Denetci (")gg'etim Elemaninin Gorevleri
Madde 9- Ilgili meslek yiiksekokulunun staj ve egitim uygulama kurulu tarafindan segilecek
denetci 6gretim elemanlarinin gérevleri sunlardir:

a)

b)

c)
d)

Stajyer Ogrencileri staj yaptiklari igyerlerinde staj donemi boyunca en az bir defa uygun
yontemlerle izleyerek calismalarin 68renci yararina ve staj yOnergesine uygun ylriyiip
yiriimedigini denetler.

Ogrencilerin staj yeri, cografi yerlesim olarak ilgili meslek yiiksekokulunun uzaginda
bulunmast nedeniyle o meslek yiiksekokulunun o6gretim elemanlart tarafindan denetim
yapilmast zor veya olanaksiz ise denetim yapmak {izere staj yerinin bulundugu cografi
yerlesim yerine en yakin meslek yiiksekokulunun 6gretim elemanlarindan yararlanilir.

Buna olanak bulunmadigi durumlarda diger 6gretim birimlerinden ve kamu kuruluslarinin
elemanlarindan yararlanma yoluna gidilir.

Denetim sonucunda Ogretim elemani Staj Denetim Formununu diizenleyerek meslek
yiiksekokulu staj ve egitim uygulama kuruluna teslim eder.

Isyerinin Stajla ilgili Sorumluluklar:
Madde 10- Isyerinin stajla ilgili sorumluluklari sunlardir:

a)
b)
c)

d)
e)

Stajyer 6grenci kabul edecek igyeri kendi personeline sagladigi konaklama, beslenme, ve
sosyal olanaklardan stajer 6grencilerin de yararlanmasi igin gerekli ¢abayi gosterir.

Stajyer dgrencinin stajini, bu yonerge esaslarina ve isyeri kurallarina gore yapabilmesi i¢in bir
staj yoneticisi gorevlendirir.

Stajin1 tamamlayan 6grencinin Staj Degerlendirme Formunu doldurarak kapali zarf iginde
gizli olarak Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine ulastirir.

Stajyer 6grenciye meslek disiplinlerinin aktariimasini saglamak.

Stajyer 6grencinin giinliik olarak tuttugu staj dosyasini ve yaptigi faaliyetlerin denetlenmesini
saglamak ve onaylamak.



UCUNCU BOLUM
Staj Kontenjanlari ve Yerlerinin Belirlenmesi

Staj Kontenjanlar1 ve Staj Yerlerinin Belirlenmesi

Madde 11 — Kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel kuruluslar ve yurtdisi kurumlarla yapilan
yazigsmalar sonucunda Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan staj
kontenjanlari belirlenir. Belirlenen staj kontenjanlarinin yetersiz olmasi durumunda, program staj
kurulunun uygun gérmesi halinde 6grenciler yurti¢inde veya yurtdisinda egitimlerine uygun staj
yerleri bulabilir ve bu yerlerde staj yapabilirler. Onay alinmamis yerlerde staj yapan 6grencilerin
stajlar1 gecersiz sayilir.

Staj belgeleri, Tiirkge hazirlanir. Ancak stajin yurt disinda yapilmasi durumunda ilgili
Program Staj Kurulunun onerisi ve meslek yiiksekokulu yonetim kurulunun onayiyla yabanci
dilde de hazirlanabilir. Bu belgelerin gerektiginde noter tasdikli terciimelerinin saglanmasindan
Ogrenci sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Stajlarla Tlgili Diizenlemeler

Staj Donemleri ve Siiresi

Madde 12 — Programlarin ders planinda tek staj olmasi durumunda Kurum Staji dersi 4.
yariyilda, iki staj olmasi durumunda Kurum Staj1 1 ve Kurum Staji 2 dersleri 2. ve 4. yariyillarda
yer alir.

Stajlarin toplam stiresi programlarin 6zelligine gore 30 isgliniinden (240 saat) az ve 60
isgiiniinden (480 saat) fazla olamaz. Staj ilgili Program Staj Kurulunun onerisi ve meslek
yiiksekokulu yonetim kurulunun onayiyla en fazla 2 kisim olacak sekilde olusturulabilir. Staj 30
isgiinii ise 15’er isgiinii olan iki kisimdan veya 20 isgiinii ve 10 isgiinii olan iki kisimdan
olusabilir.

Bir tam is giinii 8 saat olarak hesaplanir. Bir hafta bes is giinli olarak kabul edilir. Ancak,
yasal olarak Cumartesi giinii ¢aligilan igyerlerinde, Cumartesi giinii staj i¢in 6. is gilinii olarak
kabul edilir. Pazar ve resmi tatil giinlerinde yapilan galigmalar staj siiresinden sayilmaz.

Ogrenciler staj yapacaklari is yerinin c¢alisma saatlerine uymak zorundadir. Istendigi
takdirde fazla mesaiye kalabilirler. Fazla mesailer staj siiresinden diisiilmez.

Staj siiresi herhangi bir nedenle (Resmi kurumlardan alinmis saglik raporu dahil) eksik
kalmis o0grenciler, stajlarin1 Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’nun uygun
gorecegi staj doneminde tamamlarlar. Ancak eksik siire toplam staj siiresinin %10 una kadar
olmas1 durumunda dgrencinin staj yiikiimliiliigiinii yerine getirip getirmedigine veya kalan siireyi
okul biinyesinde tamamlatmaya Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu
yetkilidir.

Herhangi bir isyerinde c¢alisan 6grencilerin, bu isyerlerinde (kendi isyerleri dahil) yaptiklari
calismalar program staj konularini igeriyorsa bu calismalar1 staj calisma siiresi olarak kabul
edilebilir. Ancak 6grenciler staj ile ilgili olarak istenilen bilgi ve belgeleri kurallara uygun olarak
hazirlayip teslim etmek zorundadir.

Ogrenim siiresi icinde mesleki uygulama yapan meslek yiiksekokullarinin dgrencileri
yukarda belirtilen 30-60 giinliik staj siiresinin disinda degerlendirilir.

Staj Ders Yiikii ve Kayit
Madde 13 — Kurum Staji1 dersinin kredi hesabi, is yiikii esasina gore yapilir. 30 is giinii staj 8
kredi, 15 isgiinii staj 4 kredi olarak ders planinda yer alir.

Kurum Staji dersi igin ekle/sil islemi 6grencinin staja baslamak istedigi tarihin bir hafta

oncesine kadar yapilabilir.
4



Ogrencilerin  bulunduklar1 yariyilda Kurum Staji  dersine kaydolmalar1 durumunda
alabilecekleri maksimum ders yiikleri Kurum Staji1 dersi kredisi kadar artirilabilir.

Staj Dosyasi Olusturma

Madde 14 - Her programin staj dosyalar1 kendi uygulama 6zelliklerine uygun olarak Program
Staj Kurulu tarafindan, programdaki diger 6gretim elemanlarinin da goriisleri alinarak hazirlanir.
Meslek Yiiksekokulu Midirliigii tarafindan gogaltilarak 6grenci tarafindan kullanilir duruma
getirilir ve dagitilir.

Staj Basvurusu ve Staja Baslama

Madde 15 — Kurum Stajinin giiz ve bahar yariyillar1 disinda yaz donemlerinde yapilmasi esastir.
Stajin tamami ya da stajin meslek yliksekokulu yonetim kurulunca onaylanmig kisimlari, siirenin
yeterli olmas1 durumunda, yariyil tatilinde yapilabilir.

Ogrenci Kurum Stajim, iist yariyildan ders alma kriterlerini saglaylp saglamadigina
bakilmaksizin 2. yariyildan sonra yaz donemine rastlayan aylarda program staj kurulunun
belirleyecegi staj takvimi g¢ercevesinde yapabilir. Bunun igin 2. ve/veya 4.yartyill Kurum Staji
dersine 2. yartyilda kaydolmasi gerekmez. Bagvurular ve Kurum Staj1 degerlendirmeleri program
staj kurulu tarafindan gerceklestirilir.

Ogrenci stajini, stajin yer aldig yariyila bakilmaksizin, devam mecburiyetinin olmadig1
donemin ic¢inde program staj kurulunun o donem igin belirleyecegi staj takvimi g¢ercevesinde

yapabilir.
Ogrenci yaz okulunda ders aliyorsa yaz okulu sona ermeden stajina baslayamaz.

Stajin veya stajin ilgili meslek yiiksekokulu yonetim kurulunca onaylanmis kisimlarinin
kesintisiz yapilmasi esastir. Ancak stajyer 6grencinin Program Staj Kurulunca kabul edilebilir bir
mazeretinin bulunmasi durumunda aralikli olarak da staj yapilabilir.

Ogrencinin egitim gordiigii programin gereklerine ve o programdan beklenen egitim
Ogretime uygun olarak uygulama yapabilecek, fiziksel ve nitel kapasite olarak elverisli ve yeterli
isyeri sartlarmin yaz tatiline rastlayan aylarda bulunmamasi ve sadece bahar ve/veya giiz
donemlerine rastlayan aylarda staj igin gerekli sartlarin olugmasi durumunda yaz tatiline
rastlayan aylar disinda 6grenci 6gretimini aksatmamak kosulu ile staja ¢ikabilir.

Stajin1 tamamlamayan 6grenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile staj yapacaklar
stireler i¢in kayit yenilemek zorundadirlar. Aksi halde 6grencinin yaptig1 staj gecersiz sayilir.
(Degisik: 13.05.2016 tarihli ve 454/11 sayih Senato Karari)

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 44. maddesinde ongoriilen egitim 6gretim siiresi
icerisinde staj yapan 0grenciler 6grencilik haklarindan yararlanirlar. Ancak bu siire sonunda staj
yapan Ogrenciler staj siiresince 0grencilik haklarindan faydalanamazlar.

Staj basvurusu i¢in, staj yapacak Ogrenciler program staj kurulu tarafindan hazirlanan staj
basvuru formunu staj yapacaklar1 isyerine doldurtup onaylatirlar. Ogrenci isyerince onaylanan bu
formu program staj kuruluna teslim eder. Program Staj Kurulu tarafindan staja ¢ikmasi uygun
goriilen 6grencilerin staj yerlerine, Meslek Yiiksekokulu Midiirliiglince 6grencinin staja baslama
tarihinin bildirilmesi ve staj sonunda 6grenci basar1 durumu formlarinin igyeri yetkili kisilerince
doldurulup tasdik edildikten sonra Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine génderilmesi hususlarinda
resmi yazi yazilir. Tlim bu islemler 6grenci tarafindan takip edilir.

Staj islemlerini zamaninda yapmayan ya da eksik yapan 6grencilerin staj islemleri gegersiz
say1lir.

Stajyer Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar
Madde 16 — Stajyer 6grencilerin gorev ve sorumluluklari sunlardir.



b)

c)
d)

€)
f)
9)

h)

Stajyer Ogrenciler stajlarini, kayda gegen yerlerde yapmak zorundadirlar. Program staj
kuruluna haber verilmeden staja ara verilemez ve staj yeri degistirilemez. Ogrenciler, amacina
ulasamayacagini belirledikleri takdirde, ilgili program staj kurulunun goriistinii de alarak staj
yerini degistirebilirler.

Staj siiresince Ogrenciler yapilacak isleri birebir izlemek ve gerektigi durumlarda
uygulamakla ytikiimliidiirler. Staj yaptiklar1 birimlerde yiiriitiilen tiim mesleki etkinliklerden
sorumludurlar.

Staj yerlerinde verilen isleri eksiksiz ve zamaninda yapmak zorundadirlar

Ogrenciler staj yapacaklar1 isyerinin baslama bitis saatleri basta olmak iizere biitiin
kurallarma ve mevzuati ile Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin. Ydnetmeligine
uymak zorundadirlar.

Ogrenci staj yerinden izinsiz ayrilamaz.

Stajyer 6grenci staj yaptigi isyerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.

Ogrenciler staj bitiminde, staj ydneticisi tarafindan doldurulan staj degerlendirme formunun
meslek yiiksekokuluna ulagtirilmasindan sorumludurlar.

Ogrenciler staj calisma programlarina uygun olarak yiiriittiikleri calismalarmi giinliik staj
rapor yazim kurallarina uygun olarak staj defterine isler.

Staj Dosyasimnin Teslimi

Madde 17 — Ogrenciler, staj dosyalarin1 ve staj degerlendirme formunu stajin bitis tarihinden
itibaren en ge¢ 15 giin igerisinde program staj kuruluna teslim ederler. Siiresinde teslim
edilmeyen stajlar gegersiz sayilir.

BESINCI BOLUM
Stajlarin Degerlendirilmesi

Stajin Degerlendirilmesi ve Sonuc¢landirilmasi
Madde 18 - Stajin degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasinda asagida belirtilen islemler
uygulanir.

a)

b)

d)

e)
f)

Program staj kurullart bir yariyil igerisinde biri yariyilin ikinci haftasinda olmak tizere en az
iki kez ve yaz tatili igerisinde biri yaz tatilinin son haftasinda olmak {izere en az iki kez
toplanir. Program staj kurullari toplanti giiniine kadar teslim edilmis olan staj dosyalarini
inceleyerek sonuglar1 degerlendirir.

Program staj kurullar tarafindan yapilan staj degerlendirilmesi; igyeri tarafindan doldurulan
staj degerlendirme formu, denet¢i Ogretim elemani raporu ve gerektiginde Ogrencilerle
ylizyiize gorlisme yapilarak sorulan sorulara verilen cevaplar dikkate alinarak yapilir. Her
ogrencinin degerlendirilmesi ayridir. Kurum {yelerinin bir oy hakki vardir ve karar oy
cokluguna gore alinir.

Kurum Staj1 degerlendirmeleri, program staj kurulu tarafindan kabul, kismi kabul, ret veya
diizeltme isteme seklinde yapilarak “Staj Degerlendirme Formu” doldurulup imzalanir ve
degerlendirme sonuglari meslek yiiksekokulu miidiirliigiine bir hafta i¢inde yazili olarak
bildirilir.

Meslek Yiiksekokulu Midiirligii Program Staj Kurulunun gonderdigi Kurum Staji
degerlendirme sonuglarin1 bir hafta icerisinde internet iizerinden ilan eder ve OBS’ye
girilmek iizere Birim Ogrenci Islerine iletir.

Eksik bulunan stajlar tamamlatilabilir ya da stajin tamami yeniden yaptirilabilir.

Ogrenci Kurum Staji dersinden basarili ise basarili oldugu, Kurum Stajinin kismen kabul
edilmesi durumunda ise kabul edilen ve kalan Kurum Staji siireleri OBS’de 6grenci dosyasina
bilgi notu seklinde bir sonraki egitim dgretim yilinin li¢iincli haftasina kadar girilir. Bu bilgi
notu 6grencinin transkriptinde yer alir ve 6grenci ve 6gretim elemanlar: tarafindan goriilebilir.
Kurum Stajinin tamami kabul edilen 6grenciye Kurum Staji dersine kayit olmasi durumunda
G (GECER) notu verilir.



g) Kurum Staj1 yiikiimliliigii bulunan 6grenci, stajini basari ile tamamlamadigi ve G (GECER)
not almadig siirece mezun olamaz.

Program Staj Kurulu Kararina itiraz

Madde 19 - Ogrenciler staj degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren bir hafta i¢inde meslek
yiiksekokulu miidiirliigiine dilekceyle basvurarak itiraz edebilirler. itirazlar meslek yiiksekokulu
staj ve egitim uygulama kurulu tarafindan incelenerek sonuglandirilir. itirazlar, basvuru
tarihinden itibaren en geg bir hafta i¢inde karara baglanir.

Staj Yapacak Ogrencilerin Disiplin Islemi
Madde 20 - Stajyer 6grenciler, staj yapacaklari isyerlerinin ¢alisma saatleri, is kosullari, giyim
kusam ile disiplin ve is giivenligine iliskin kurallarina uymak zorundadir.

Tersine hareket eden ya da isyerinden/meslek yiiksekokulundan izinsiz, mazeretsiz ii¢ giin
iist liste veya staj donemi boyunca staj siiresinin  %10'u oraninda devamsizlik yapan stajyerin
stajina son verilerek, durum program staj kuruluna bildirilir. Devamsizlik yapilan giin staj
siiresine eklenir. Ancak bu siire toplam siirenin yarisin1 gegemez. Eksik siire toplam staj siiresinin
%10’una kadar olmasi durumunda, staj ylikiimliiliiglinii yerine getirip getirmedigine veya okul
biinyesinde tamamlatmaya Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu yetkilidir.

Stajyer dgrenciler igin Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri
staj sirasinda da gecerlidir.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Staj Muafiyeti

Madde 21 — Ogrencilerin, daha dnceki Yiiksek Ogretim Kurumlarinda, égrenimleri sirasinda
yapmis olduklar1 stajlarini belgelemeleri halinde muafiyet islemlerinde boliim baskaninin 6nerisi
ile meslek yiiksekokulu staj ve egitim uygulama kurulu yetkilidir. Bu durumdaki 6grencilerin,
kayit olduklart ilk yariyil i¢inde ilgili Yiiksek Ogretim Kurumundan yapmis olduklari stajin
detaylarin1 ve kabul durumunu gosterir belge getirmeleri gerekmektedir.

Staj Ucreti

Madde 22 — Meslek Yiiksekokulu tarafindan staj yaptirilan Ogrencilere stajlart siiresince
herhangi bir iicret ddemesi yapilmaz. Ogrencilerin staj yaptiklart kurumlarda aralarinda
yapacaklar1 mali iligkiler Universiteyi baglamaz.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 23 - Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 22 Mayis 2002 tarih ve 24762 sayili
Resmi Gazete’de yaymlanan Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi Igindeki Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarna iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik ile Siileyman Demirel Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikk
Madde 24 — Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 25 — Bu Yonerge hiikiimlerini Siileyman Demirel Universitesi Rektorii yiirtitiir.

Yonergede Yapilan Degisiklikler ile ilgili Senato tarih ve karar sayisi;
13.05.2016 tarihli ve 454/11 say1l1 Senato Karart ile degisiklik yapilmistir.



